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माग II - 3 - - उप - चाप ( 1 ) 
PART II - Section 3 - Sub- section (i ) 


( रक्षा मंडालयको छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केलीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारग नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye- laws etc ., of a genera character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( otber than the Administrations of Unio i Territories ) 


( स ) श्री जे० एच० पारिख, 

अपर विधि मलाहकार । 
( ग ) श्री जे० जी० मावन्त , 

प्रपर विधि सलाहकार । 
( घ ) श्री शामगव डी० सावन्स , 

स्थायी काउन्सेल , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो । " 


विधि , न्याष और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जून, 1977 
सा का नि० 1190 - केन्द्रीय सरकार , मिविल प्रक्रिया संहिता, 
1908 ( 1908 का 5 ) को प्रथम अनुसूची के मादेश 27 के नियम 
सब के खण्ड ( क ) दाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत 
मरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
मं० मा० का नि० 14 12, तारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखित 
और संशोधन करती है, अर्थात् :-- - 

उक्त प्रधिमूचना को अनुसूची में , 
1. महाराष्ट्र के संबंधित क्रम सं० 7 के मामने , 
(i ) उच्चन्यायालय ( अपील पक्ष ) से संबंधित मद ( क ) के मामने , 

स्तंभ 2 में , मद (iv ) के नीचे, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रर्षात् : 
"( क ) केन्द्रीय सरकार अधिवक्ता, 

विधि, न्याय पोर कम्पनी कार्य मंत्रालय , 

निधि कार्य विभाग, पाखा सचिवालय, मुम्बई 
77GI 77 - 1 


( ii ) उम्न न्यायालय ( मूल शाखा ) से संबंधित मद ( म ) के मामने , 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

जाएंगी , अर्थात् : 
" (i) केन्द्रीय सरकार अधिवक्ता , 

विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंबालय , 
गिधि कार्य विभाग, साखा मचिवालय , 


मुम्बई । 


( ii) श्री जे . एच० पारिख , 

अपर विधि सलाहकार, 
( iii ) श्री जे० जी० मावन्त , 

प्रपर विधि सलाहकार , 
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केन्द्रीय मरकार के सभी मामले, जिनमें मध्य ( सेन्ट्रम ) रेलये और 

( b) Shri I. H. Parekh, Additional Legal Adviser . 
पश्चिम रेलवे के मामले मम्मिलित है, " 

( c ) Shri J. G . Sawant, Additional Legal Adviser , 

( d ) Shri Shamran D . Samont , Standing Counsel for 
2. पश्चिमी बंगाल में संबंधित क्रम सं० 14 और उससे मम्बन्धित 

the Central Bureau of Investigation ," ; 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

( ii ) against ilem (b ) relating to High Court (Original 

Side ) , in column 2 , for the existing entries, the 
" 14. पश्चिमी बंगाल 

following shall be substituted, numely : 
( क ) उच्च न्यायालय : 

" (i ) Central Government Advocates, Ministry of Law , 

Justice & Company Affairs, Department of Legal 
( i ) कलकत्ता उच्च न्यायालय की अपीली अधिकारिता के 

Affairs , Branch Secretariat, Bombay . 
भीतर जिममें सांविधानिक रिट अधिकारिता मम्मिलित 

( ii) Shri J. H . Parekh, Additional Legal Adviser. 
है , उमृत होने वाले , भारत मरकार के विन मंत्रालय 

vji) Shri J. G . Savant, Additional Legal Adviser. 
मे संबंधित सभी मामलों (गिविल और वाणिक ) 

All cases of Central Government including cases of 
की बाबत : 

Central and Western Railways. " ; 
( क ) श्री एस . के . मित्र , 

2 . for S. No. 14 relating to West Bengal, and the entries 
केन्द्रीय सरकार प्रधिवक्ता 

relating thereto , the following shall be substituted , namely : 

“ 14 , West Bengal 
( ब ) श्री एस . सी० मिन्हा , 
केन्द्रीय सरकार अधिवक्ता 

(a ) High Court : (i) In respect of all cases (hoth civil 

and criminal ) concerning the Ministry of Finance , Govern 
( ग ) श्री एम० के० पटीं, 

ment of India arising within the Appellate Jurisdiction of 

the High Court, Calcutta including Constitutional Writ Juris 
केन्द्रीय सरकार अधिवक्ता 

diction : 
(ii ) झलकमा उच्च न्यायालय की प्रारम्भिक अधिकारिता ( a) Shri S. K. Mitra , Central Government Advocate . 
के भीनर, जिममें माविधानिक ग्टि अधिकारिता 

( b ) Shri S. C . Sinha, Central Government Advocate . 
मम्मिलित है, उद्भूत होने वाले सभी मामलों की बाबतः 

(c ) Shri L. K. Chatterjee , Central Government Advo . 

cate . 
( क ) श्री एम० के० मिन , 

(il) In 
केन्द्रीय सरकार अधिवक्ता , 

respect of all cascs arising within the Original 

Jurisdiction of the High Court, Calcutta , including Consti 
( ब ) श्री एम० मी० मिन्हा, 

tutional Writ Jurisdiction : 
केन्द्रीय मरकार अधिवक्ता 

(a ) Shri S . K . Mitra , Central Government Advocate . 

( b ) Shri S. C . Sinha , Central Government Advocate . 
( ग ) श्री एल० के० घटी , 
केन्द्रीय सरकार प्रधिवक्ता , 

(c ) Shri L. K. Chatterjee, Central Government Advo 

cate . 
( म ) नगर सिविल न्यायालय , कलकला . 

( b) City Civil Court, Calcutta : 
( क ) श्री मोधेन्द्र कुमार बसु , 

( a ) Shri Soudhendra Kumar Basu, Advocate. 
अधिवक्ता । 

( b ) Shri Ajoy Nath Chakravarti, Advocato. 

( c ) Shri Debabrata Chakrabarti . Advocate . 
( ख ) श्री प्रजय नाथ चक्रवर्ती, 
अधिवक्ता 

( c ) Other Courts : 

District Government Pleaders. ". 
( ग ) श्री देवव्रत चक्रवर्ती, 
अधिवक्ता , 

[ No. F. 15 ( 1 ) / 76 -Judl.] 
( ग ) अन्य न्यायालय : जिला सरकारी प्लीडर । " । 

नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1977 
[मं० फा० 15 ( 1 )/ 76-श्या० ] 

सा० का हि० 119 1 - केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता , 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 
AFFAIRS 

8ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत 
( Department of Legal Affairs ) 

सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
New Delhi, the 24th Junc, 1977 

सं० मा० का० नि० 1412 तारीख 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित 
G . S . R . 1190 . - In exercise of the powers conferred by 
clausc . ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule 

पौर संशोधन करती है , अर्थात् : - - 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908) , the 
Central Government hereby makes the 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , दिल्ली में मंबंधित मद 15 में , 

following further 
amendments in the notification of the Government of India उच्च न्यायालय से संबंधित उपमद ( क ) के सामने , स्तम्भ ( 2 ) में , 
in the late Ministry of Law ( Department of Legal Affairs ) 
No . GSR 1412, dated the 25th November, 1960 , namely : -- - 

विद्यमान प्रविष्टियो ( i ) और ( ii ) के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
In the Schedule to the said notification :- - 

रखी आएंगी, प्रर्थात :- - 
1. against S. No . 7 relating to Maharashtra, 

" ( 1 ) श्री संतोष चटर्जी, 
(i) against item ( a ) relatiog to High Court (Appellate 
side ) , in column 2 , under item ( iv ) , for the existing 

प्रथम केन्द्रीय सरकार स्थायी काउन्मेन । 
entries, the following shall he substituted , namely : 

( 2 ) श्री केदार नाथ कटारिया , 
" ( a ) Central Government Advocates , Ministry 
Law, Justice & Company Affairs , Department of 

of 

द्वितीय केन्द्रीय सरकार स्थायी काउन्सेल । " 
Legal Affairs, Branch Secretariat, Bombay. 

[सं० फा० 24( 8 )/ 77-न्या०] 
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New Delhi , the 27th July, 1977 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी : 
G . S . R. 1191 . - - In exercise of the powers conferred by 

अर्थात् :- - 
clausc (n ) of rule 8B of Or« er XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the Central 

" कु० कमलेश शर्मा, 
Government hereby makes the following fuither amendment 
in the notification of the Government of India in the lato 

केन्द्रीय मरकार की स्थायी काउन्सेल " । 
Ministry of Law (Department of Legal Affairs ), No . G . S . R . 
1412, dated the 25th November , 1960 , namely : -- - 

[फा० सं० 36 ( 6 )/ 77-ग्या० ] 
In the Schedule to the said notification, in item 15 relating 

पी० के ० बोस , मॉलिसिटर 
to Delhi, against sub - item (a ) relating to High Court, in 
Column (2 ), for the existing entries ( i) and (ii ), the following 
cniries shall be wibstituted , namely : 

New Delhi, the 26th August, 1977 
" (i ) Shri Santosh Chatterjee, 1st Central Government 

G . S. R. 1192. — In exercise of the powers conferred 
Standing Counsel. 

by 

clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schodule 
( ii ) Shri Kidar Nath Kataria, 2nd Central Government 

to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908) , the 
Standing Counscl . ". 

Central Government hereby makes the following further 
[ No. F. 24 ( 8 ) / 77 -Judl.] amendment in the notification of the Government of India 

in the late Ministry of Law No . G . S . R . 1412 dated the 
नई दिल्ली, 26 अगस्त, 1977 

25th November , 1960, namely : 
सा० का मि0 1192. - - फेन्द्रीय सरकार , मिविल प्रक्रिया मंहिता 

In the Schedule to the said notification, in itom 21 relating 
1918 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अन सूची के मादेश 27 के नियम 

to Himachal Pradesh, against sub - item ( a ) relating to High 
सम्स के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , भारत Court, for the existing entry in column ( 2 ) , the following 
सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा० का० नि० cntiy shall be substituted, namely : 
1412 नारीन 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित और मंशोधन करती 

" Miss Kamlesh Sharma, 
है, अर्थात् :- - 

Central Government Standing Couasel.”. 
उक्त अधिसूचना के प्रमुमूची में , हिमाचल प्रदेश से संबंधित मद 21 

[ F. No . 36( 6 ) / 77-JudI.) 
में , उच्च न्यायालय में संबंधित मद ( क ) के मामने स्तम्भ ( 2 ) मे 

P . K . BOSE , SOLICITOR . 


(विधाई विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 अगस्त , 1977 
सा० का नि० 1193.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए निर्वाचन पायोग ( स्टाफ को भर्ती ) 
मियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम समाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1) इन नियमा का माम निर्वाचन आयोग ( स्टाफ की भनी ) विनीय संशोधन नियम , 1977 होगा । 
( 2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 निर्वाचन अायोग (स्टाफ की भर्ती ) नियम , 1971 त्री प्रमुसूची में , क्रम संख्या 14 प्रौर उपसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् . -- 

- - - - - - . - . . - - - - 
12 

5 
- - - - - - -- - 
"14. उच्च श्रेणी । मामान्य केन्द्रीय मेवा 330- 10- 380-६० रो० - अचयन पद लाग माहीं होता लाग नही होता 
लिपिक 

ग्रुप - मी ( अराज- 12- 500-६०रो० 
पनित ) अनुमचिवीय 15- 560 रु० 


- . . - 


- - 


10 


____ 12 


13 


- - - 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


लागू नहीं होना । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

1 उप-निर्वाचन प्रायुक्त | 
पर प्रतिनियुक्ति वाग । ( i) 75 % , ऐसे स्थायी ( प्रशासन ) - - प्रध्यक्ष 

निम्न श्रेणी लिपिको में 2. निर्वाचन आयोग के 
से , अयोग्य होन पर मषिव - - सदायगण 
मस्वीकृति के प्रधीन, 
वरिष्टता के प्राधार पर 
प्रोन्नति द्वारा , जिम्होने 
उसी श्रेणी में कम - से 
फम 2 वर्ष की सेवा 
की हो , और 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


. . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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11 


12 


13 


Bein,the12th dualise on pKhesar 


- - - - 
( ii ) 25 % सीमित विभागीय 

प्रतियोगिता परीक्षा 
की मार्फत प्रोन्नति 
द्वारा (विभागीय परीक्षा 
में वे ही अधिकारी भाग 
ले सकेंगे जिन्होंने निम्न 
श्रेणी लिपिक की श्रेणी 
में कम से कम 3 वर्ष 

की सेवा की हो ) 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के दूसरे कार्या 

लयों या राज्य निर्वाचन 
कार्यालयों में इसी प्रकार 
के पद धारण करने वालों 
में से ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि मामान्यतः 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी जो 
विशेष मामलों में एक वर्ष 
के लिए और बढ़ाई जा 
सकती है ) । 

[ सं० ए ० 12011/ 1/ 77- प्रशा० I (वि० वि० ), 

एम . नारायणन , उप सचिव 
( Legislative Department ) 

New Delhi, the 12th August, 1977 
G . S . R . 1193. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Election Commissior ( Recruitment of Staff ) Rules , 1974 , namely : 
1 . (1 ) These rules may be called the Election Commission ( Recruitment of Staff ) Second Amendment Rules , 1977 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette, 

2 . In tho Schedule to the Election Commission (Reciuitment of Stuff ) Rules, 1974 , for serial number 14 and the entries relating 
thoreto , the following shall be substituted, namely :- - 

5 

7 - - - - 
" 14. Upper General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB. Non- Not applicable 

Not applicuble 
Division 

Service , 

12- 500 - EB- 15 .560 Selection 
Clerk 

Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial 
10 11 

12 

13 
Not applicable Two years By promotion , failing Promotion : 

1. Deputy Election Com - Not applicable 
which by deputation. (i ) 75 % by promotion on missioner ( Adm. ) 

tho basts of seniority , -- Chairman 
subject to the rejection 2 . Secretaries to the 
of unfit, from amongst Election Commission 
permanent Lower Divi - Members . 
sion Clerks who have 
rendered not loss than 
8 years service in the 

grade, and 
( ii) 25 % by promotion 

through limited depart 
mental competitive test, 
( To be cligible for taking 
the departmental test, 
the officers must have 
rendered at least 3 years 
service in the grade of 

Lower Division Clerk ) ; 
Dopulation : 
From other Contral Govern 
ment Officos or Stato 
Election offices holding 
similar posts. (Tho period 
of deputation will ordina 
rily bo for a period not 
exceeding 3 years , which 
may in special cascs be 
extended for another year ). 


3 


6 





12 
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( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 जुलाई , 1977 
ता . का०मि० 1194.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और कम्पनी कार्य विभाग ( लेखा 
परीक्षा अधिकारी ) नियुक्ति नियम , 1972 का प्रधिलंघन करते हुए एलद्वारा कम्पनी कार्य विभाग में लेखा परीक्षा अधिकारी के पद की नियुक्ति की पद्धति 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामशः 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी कार्य विभाग ( लेखा परीक्षा अधिकारी ) नियुक्ति नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - पदों की संख्या, उमफा वर्गीकरण और उसके साथ सम्बर वेतनमान उमके माथ संलग्न अनुमूची के कालम 2 
से 4 तक उल्लिखित की जाएगी । 

3. नियुक्ति की प्रक्रिया , आयु सीमा , योग्यताएं आदि : - - कथित पद के सम्बन्ध में नियुक्षि की प्रक्रिया , आयु सीमा , योग्यताएं और अन्य मामले उक्त 
मनुसूची के कालम 5 से 13 तक कालम में उल्लिखिप्त होंगे । 

4. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्पीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पयों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर मफेगी । 

____ 6. व्यावसि :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसचित जातियों, मनमचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गा के व्यक्तियों के लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर अथवा मीधे भर्ती किये जाने प्रत्यक्ष भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पक्ष याले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

आयु सीमा 

- - - - - -- - 
___ 3 

67 
लेखा परीक्षा अधिकारी 3 माधारण केन्द्रीय मेवा 700- 40-900- ८० रो० - लागू नहीं होना लागू नहीं होना लागू नही होता 

ममूह क राजपत्रित 40-1100- 50 
1300 

- . - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिणीभा की भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समि - भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये ति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में मप 
लिए चिहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्ननि / प्रनि 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक महंताएं पद्धतियो दाग भरी जाने वाली नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

13 
लागू नहीं होता । प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नहीं होना 

पयन संघ लोक सेवा 
संगठित लेखा विभाग प्रति 

आयोग के परामर्श से 
भारतीय लेखा परीक्षा और 

होगा । 
लेखा विभाग भारतीय 
सिविल लेखा विभाग , भार 
तीय रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रेलवे लेखा-विभाग 
और भारतीय डाक और 
तार लेखा और विन विभाग 
में किसी के भी ग्रेड में 3 
वर्ष की नियमित सेवा के 
साथ लेखापरीभा / लेखा मधि 
फारी के स्तर का अधिकारी 
इसमें असफल होने पर 
एम० ए० एम० लेखा/ 
अनुभाग अधिकारी की पाठ 
बर्ष की सेवा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 
वर्ष से अधिक सामान्यतः 
नही बढेगी ) 

[ फा० ए- 12013/ 5/ 77 - - प्रशा० ] 

इन्द्रलाल नागपाल , अवर सचिव 
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- - - 

- 
- - - -- - -- 
(Department of Company Affatrs) 

4 . Disqualification. No person , 
New Delhi, the 23rd July , 1977 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
GS. R . 1194 , - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution and in super 

( b ) who , having a spouse living, has entered into on 
Session of the Department of Company Affairs ( Audit 

contracted il marriage with any person , 
Officer ) Recruitment Rules , 1972 , the President hereby makes 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the following rules regulating the method of recruitment to Provided that the Central Government may, if satisfied 
the post of Audit Officer in tho Dopartment of Company 

that such marriage is permissible under the personal law 
Affairs, namely - 

upplicuble to such person and the other party to the marriago 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 

from the operation of this rule . 
Company Affairs (Audit Officer ) Recruitment Rules , 1977 . 

5 . Power to relax. - Where the Central Goverament is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
publication in the Offlcial Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
2 . Number, classification and scale of pay . - - The number 

sultation with the Union Public Service Comission , relax 
of the post, its classification and tho scale of pay attached 

any of the provisions of these rules in respect of any class 
thereto shall be is specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

or category of persons . 
hereto annexed . 

6 . Savings. — Nothing in these cules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided for the 
3. Method of recruitment, age limit, qualification etc . Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
The method of recruitment, aye liinit , qualifications and 

categories of persons in accordance with the orders issued 
other matters relating to the said post shall be as specified 

by the Centrul Government from time to time in this 
in columns 5 to 13 of the said schedule . 

regard . 

SCHEDULE 
Nanıc of post Num Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
ber of 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post 

Post or 
Non 
Selection 
post 

7 . 
Audit Officer 

Goneral Central Rs. 700 - 40 - 900 -EB - Not Not applicable Not applicable 
Service , 

40 - 1100 - 50 - 1300 applicable 
Group A 
Gazetted . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Whether ago and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promut S 


Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Depart- Circumstances in which 
probation , whether by direct recruit- motion / deputation / transfer , mental Pranio - Union Public Service 
if any mont or by promotion / grades from which promotion / tion Comunittee Commission is to te 

transfer and percentage deputation / trarsfer to be exists , what is consulted in making 
of the vacancies to be 

inado 

its composition ccruitment 
Med by various niothods 


10 


11 


13 


Not applicable 


Not 
applicablo 


By transfer on doputation Transfer on deputation : Not applicable Selection shall be made 
Officers of the rank of Audit/ 

in consultation with the 
Accounts Officers with 3 

Union Public Service 
years regular service in 

Commission , 
the grade failing which 
SAS Accounts / Section 
Officers with 8 years regu 
lar service in the grado 
from any of the organised 
Accounts Departments viz ., 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian Civil 
Accounts Department, 
Indian Defencc Accounts 
Department, Indian Rail 
way Accounts Departmont 
and Indian Posts and Tele 
graplis Accounts and 

Finance Department . 
(Period of deputation shail 

ordinarily not exceed 3 
years ). 

[No . A - 12013 /5 /77 -Admn. II 
I. L . NAGPAL , Under Secy . 


- - 


- . . 


- 


. 


-- - - - - - 


2 


- 


2 


- 


- - - 
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-- - -- - . . - - 
गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 अगस्त , 1977 
( कार्मिक और प्रशासनिक मुधार विभाग ) 

सा० का नि० 1197. --केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय मेवा 
नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1977 

( मृत्यु तथा सेवा निवृमि प्रमुविधाये ) नियम , 1958 के नियम 25 के 

माघ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 195 | का 61 ) 
सा० का नि० 1195 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेय ॥५) के 

की भाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने 
परन्नुम द्वारा प्रवन शकियों का प्रयोग करते हुए भारतीय मांख्यिकीय हुए , और संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श करने के पश्चात् अखिल 
मेवा नियम , 1961 में प्रौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम भारतीय सेवा ( पेशन का संराशिकरण ) विनियम, 1959 में और मंशोधन 
बनाले है, अर्थान : - - 

करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मांख्यिकीय सेवा (द्वितीय 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम अखिल भारतीय मेवा (पेंशन का 
मशोधन ) नियम , 1977 है 

मरांशिकरण ) सीमरा मशोधन विनियम , 1977 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

( 2 ) ये 11 जुलाई, 1977 को प्रवन हुए समझे जायेंगे । 
भारतीय पाख्यिकीय सेवा नियम , 1961 के नियम 6 में , 

2. अखिल भारतीय मेवा ( पेंशन का मराणिकरण ) विनियम , 1950 
“मन्त्रिमण्डल सचिवालय , " शब्दों के स्थान पर, जहां कहीं थे पाए हों , “गृह 
मंत्रालय ," शब्द रखे जाएंगे । 

(i ) विनियम 5 के उपविनियम ( 5 ) में "पेशन के मरांशिकृत 
[ फा० सं० 11011/ 2/ 77-ई० एम० ] 

प्रभाग को प्राप्त करने का हक समाप्त हो जाएगा और " शब्दों 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

का लोप किया जाएगा ; 
(Department of Personnel & Administrative Reforns) 

(ii) विनियम 7 में, उपविनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
New Delhi , the 25th August, 1977 

उपविनियम रखा जाएगा , अर्थात् -- 
G . S . R , 1195. - In exercise of the powers confered by 

( 1 ) मंगणिकत मूल्य का संदाय आवेदक को यथा संभव शीघ्रता 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

से किया जाएगा, किन्तु सेवा के ऐसे मवस्य की दशा 
Indian Statistical Service Rules, 1961 , namely : -- - 

में , ( जिसे इममें इसके पश्चात् हामित सदस्य कहा गया 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Statistical 

है ) जिमके मामले में चिकित्मा बोर्ड ने यह निदेश किया 
Service ( Second Amendment ) Rules, 1977 . 

है कि संगशिकरण के लिये उसकी प्रायु उमकी वास्तविक 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

आयु में अधिक मानी आयेगी, कोई संवाय तब तक नहीं 
publication in the Official Gazette, 

किया जाएगा जब तक कि या तो संराशिकरण की 
2 . In rule 6 of the Indian Statistical Service Rules, 1961 , 

लिम्बिन स्वीकृत प्राप्त न हो गई हो या उस अवधि का 
for the words “ Cabinet Secretariat wherever they occur , the 
words " Ministry of Home Affairs " shall be substituted . 

जिमके भीतर मंशिकरण का आवेदन प्रत्याहृत किया 
[ File No. 11011 /2 / 77 - FS ] 

आ मकेगा , अवमान न हो गया हो । संराशिकरण के 

कारण पैंशन की रकम में कटीसी , पेंशन भोगी द्वारा पेंशन 
साका लि . 119 6 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

की भमरशिकत मूल्य के प्राप्त होने के तारीख से या ऐसे 
परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्राषिक सेवा 

पत्र प्राधिकार पत्र के जारी किये जाने के तीन माम 
नियम , 1961 में और मंणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

पश्चात् जिममें पेंशन के मंराशिकुन मूल्य को ले लेने के 
है, अर्थात् -- - 

लिये महालेखाकार द्वारा पेंशन भोगी से प्राग्रह किया गया 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय आर्थिक सेवा ( द्वितीय 

हो जो भी पश्चात्वर्ती हो , प्रवृत होगी । यह तारीख 
मशोधन ) नियम , 1977 है । 

कोषपाल द्वारा पेंशन संदाय प्रादेश को दोनों प्रर्धालियों 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

में दर्ज की जायेगी जिसकी सूचना महालेखाकार को 

दी जायेगी । 
2. भारतीय प्राथिक मेवा नियम , 1961 के नियम 6 में , 
" मंत्रिमण्डल सचिवालय, शम्वों के स्थान पर , जहां कही वे पाए हों , 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
" गृह मं निय ," शब्द रखे जाएंगे । 

केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों पर लागू सिविल पंशन (संराणिकरण ) 
[फाइल मं० 11011 / 2/ 77-ई० एम०] नियमों को वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) की दिनांक 14- 1 - 1977 को 

अधिसूचना संख्या 14 ( 2 )-ई ( v ) ( ए० ) / 75 द्वारा 11 जुलाई, 1977 में 
पी० जी० लेले , अवर सचिव 

भूतलक्षी प्रभाव से संशोधित कर दिया गया है । अतः मखिल भारतीय 
G . S . R. 1196 . ---In exercise of the powers conferred by 

सेवा (पेंशन फा संगशिक रण ) विनियम , 1959 में 11 मुलाई, 1975 से 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

भूतलक्षी प्रभाव में नवनुरूपी संशोधन किया जा रहा है । इन विनियमों को 
Indian Economic Service Rules , 1961, namely : 

11 जुलाई, 1975 मे भूतलक्षी प्रभाव दिये जाने से किसी भी अधिकारी 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Economic 

पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 
Service ( Second Amendment ) Rules, 1977 . 

[मं० । 1025/1/ 77-प्र . भा० से ( II )] 
( 2 ) They shall come into forde on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

के० एल . नेगी, अवर सचिव 
2 . In rule 6 of the Indian Economic Service Rules , 1961, 
for the words “ Cabinet Secretariat " wherever they occur , the 

New Delhi, the 30th August , 1977 
words " Ministry of Home Affairs " shall be substituted . 
[ File No. 11011 / 2 / 77 - ES ) 

G .S . R . 1197 . - In exercise of the powers conforred by 

sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
P . G. LELE, Under Secy . 1951 ( 61 of 1951 ) read with rule 25 of the All India 


। । 


प्रल 


-- - 
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- 


-- - - - 
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Services ( Death-cum- Retirement Benefits ) Rules, 1958, the 

New Delhi , the 29th August, 1977 
Central Government, after consultation with the Governments 
of States concerned , horchy makes the following regulations 

G . S. R. 1198. — In exercise of the powers conferred by 
further to amend the All India Services ( Commutation of section 44 of the Arms Act, 1959 ( 54 of 1959 ) , the Central 
Pension) Regulations, 1959 , naimcly : - - 

Government hereby makes the following rules furtber to 
1 . । ( 1 ) These regulations may be called All India Services 

amend the Arms Rules, 1962 , namely : 
( Commutation of Pension) Third Amendment Regulations , 
19773 

1. ( 1) These rules may be called the Arms ( Amendment) 

Rules , 1977 . 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 11th day of July , 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazetto , 
2. In the All India Services ( Commutation of Pension ) 
Regulations, 1959 - - 

2 . In the Arms Rules, 1962 , -- 
(i ) in sub -regulation ( 5 ) of regulation 5, the words 

(i ) in sub -rule ( 3 ) of rule 62, for the words “ without 
" the title to receive the commuted portion of the 

unnecessary delay " , the words " within thirty days 
pension shall ccase and ", shall be omitted ; 

of such change " shall be substituted ; 
(ii ) In regulation 7 , for sub -Tegulation ( i ) the follow 

( ii ) in Form III of Schedule ID , in clause (b ) of 
ing sub - regulation shall be substituted , namely : 

condition 12, for the words " without unnecessary 
" ( 1 ) Payment of the commuted value shall be 

delay ", the words " within thirty days of such 
made to the applicant as expeditiously as possible , 

change " shall be substituted . 
but in the casc of a member of the service (here 
inafter referred to as impaired members ). In whose 

[ File No. 15 / 7 / 76- GPA- V ] 
case the medicul board has directed that his age 
for the purpose of commutation shall be assumed 

H . B . ROY , Under Secy. 
to be greater than his actual age, no payment shall 
be made until either a written acceptance of the 

नई दिल्ली, 30 प्रगम्न, 1977 
commutation has been received or the periot within 
which the application for commutation may be with 

सा का० मि . 1199... - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
drawn has expired. The reduction in the amount 
of pension on account of commutation shall become 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मासूचना ग्यूरो ( वर्ग 1 
operative from the date of receipt of the commuted पौर वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1975 में निम्नलिखित मंशोधन 
value of pension by the pensioner or threo months 
after the issue of the authority asking the pensioner 

पौर करने हैं , अर्थात्: -- 
to collect the commuted value of the pension by 
the Accountant General, whichever is earlier. This 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रायूचना न्यूरो ( वर्ग 1 और वर्ग 2 
date will be entered in both halves of the pension 

नकनीकी पव ) भर्मी (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1977 है । 
payment order by treasury officer under intimation 
to the Accountant General" . 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

2. प्रामूचना ब्यूरो ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पव ) भर्ती नियम , 
The Civil Pensions (Commutation ) Rules Applicable to 

1975 की अनुसूची में महायक निदेशक ( तकनीकी ) के पद से मम्मा 
Central Government servants have been amended with retros मद 4 के सामने स्तम्भ 5, 12 और 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के मान 
pective effect from 11th July, 1975 vide Ministry of Finance 
( Department of Expenditure ) Notification No. 14 ( 2 ) - EV ( A ) / 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात्: --- 
75 dated the 14th January , 1977. Corresponding amend 
mcat is therefore being made in the All Jadin Services 

म्तम्भ 5 : " अचयन " 
( Commutation of Pension) Regulations , 1959 with retros 

स्तम्भ 12 : " ममह क विभागीय 
rective cffect from 11th July , 1975. No officer is likely 
to be adversely affected by these regulations being given 

प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे , अर्थात्:- - 
retrospective effect from 11th July , 1975 . 
[ No. 11025/ 1 / 77 - AIS (JI)] 

( i ) अध्यक्ष 
K . L . NEGI, Under Secy . 

ऐसा अधिकारी जो गृह मंत्रालय में निदेशक की पंक्ति से नीचे 

फा न हो । 
नई दिल्ली , 29 अगस्त , 1977 

( ii ) मदस्य 
सा० कानि0 1198: -- केन्द्रीय सरकार , प्रायद्ध अधिनियम, 1959 

उप निदेशक ( स्थापना ) 
( 1959 का 54 ) की धारा 44 वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

प्रासूचना ब्यूगे । 
हुए , प्रायुस नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
मियम बनाती है, अर्थात्: - - 

( iii ) उप निदेशक , मासूचना न्यूरो । " 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रायुद्ध ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

म्तम्भ 13 : "संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श नब तक आवश्यक 

नहीं होगा जब तक कि किसी अवसर पर भर्ती नियमों को 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

शिथिल फरना प्रायित न हो । " 
2. प्रायुद्ध नियम , 1962 में , --- 

[ संख्या 51 का० प्रा० ( सी० )/ 76 ( 7 ) का0- 1] 
(i ) नियम 62 के उपनियम ( 3 ) में, शब्द " मनावश्यक विलम्ब के 

एम० डी० गुप्ता , प्रवर सभिव 
बिना " के स्थान पर, शब्द “ ऐसे परिवर्तन के 30 दिन के भीतर " 

रखे जायेंगे ; 
( ii ) अनुसूची III के प्रारूप III में , शतं 12 के खंड ( ब ) में शब्द 
" अनावश्यक विलम्ब में बिना के स्थान पर, शब्द " ऐसे परि 

Now Delhi, the 30th August, 1977 
वर्तन के 30 दिन के भीतर " रखे जायेंगे । . 

G . S. R. 1199 . - In exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
[फा० सं० 15 /7/ 76-जी० पी० एe- 5] hereby makes the following rules further to amend the 

Intelligence Bureau (Class I and Class II technical posts ) 
एच० बी० राय, अपर सचित्र Recruitment Rules , 1975 , namely : - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


_ . . . _ 
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1. ( 1 ) These rules may be called the Intelligence Bureau 

जाना है अथवा उसे धारण करता है उगक इस प्रकार में स्वामी होने या 
( Class I and Class IT Technical posts ) Recruitment ( Second 
Amendment ) Rules , 1977 . 

उग धारण करने की तारीख में एक मास के भीतर " शब्दों के स्थान पर 

" पहली विमम्बर , 1977 । पूर्व या गमे व्यक्ति की दशा में जा पहली 
( 2 ) They shall come into force on the date of their issue . 

मिनम्बर, 1977 का उके पश्चात ऐम विदेगा नद्रा का स्वामी हो 
2 . In the Schedule to the Intelligence Burcau ( Class I and 
Class II technical posts ) Recruitment Rules, 1975, Hgainst 

जाता है या उसे धारण करना है उसके में स्वामी होने या उमे धारण 
item 4 relating to the post of Assistant Director ( Technical) , करने का नाम में 7 माम के भीमर " शब्द र गंगे । " 
in columns 5, 12 and 13, for the existing entries , the follow 
ing entries shall be substituted , namely : 

[ मं० एफ० 1/ 71 ई० मी० 75] 
Column 5 : " Non-Selection ". 

एम . डी० रहेजा, अवर सचिव 
Column 12 : " Group A Departmental Promotion Com 
mittee consisting of the followins, namely - 

(Department of Economic Affairs ) 
Chuirinon 

New Delhi , the 31st August , 1977 
(i) An officer not below the rank of Director in the G . S .R . ( 201 — In cxercise of the powers conferred by 
Ministry of Home Affairs . 

Section 14 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973, 

( 46 of 1973 ) , read with sub- section ( 2 ) of section 81 
Members 

ihereof, the Central Government hereby makes the follow 
( ii ) Deputy Director ( Establishment), Intelligence 

ing further amendments to the Notification of Government 
Bureau. 

of Indiil, Ministry of Finance (Department of Economic 

Affairs ) No. 1 / 3 / EC / 73 ( GSR 839 ) dated 15th June. 1977 
( iii ) Deputy Director , Intelligence Bureau. " 

namely : 
Column 13 : "Consultation with the Union Public In the said Notification , after the Crst proviso , the follow 

Service Commission not necessary, unless it is ing further proviso shall be inserted , namely :-- - 
intended to relax , at any time, the provisions of 
the recruitment rules. " 

" Provided further that this order shall apply in relation 

to every person , in , or resident in , the State of Sikkim 
[ No . 5 /SO ( C ) /76 ( 7 ) Pers -I] subject 10 the modifications that 
S. D . GUPTA , Under Secy. 

For the words " before thc expiration of one month from 
the date of this order, or in tht care of a person who here 

after owns or holds such foreign exchango , within one month 
MINISTRY OF FINANCE 

of the date of his so owning or holding " . tho words and 

figures " before 1st December, 1977 or, in the case of a 
(Department of Revenue) 

person who on or after the 1st September , 1977 , owns or 

holds such foreign exchange, within one month of the date 
CENTRAL EXCISE 

of his owning or holding," shall be substituted ." 
New Delhi, the 20th August , 1977 

F. No. 1 / 71 / RC /75] 
CORRIGENDUM 

S. D . RAHEJA, Under Secy . 
G . S . R . 1200. — In the Department s Notification No . 251 / 

( सरकारी उबम कार्यालय ) 
77- C . E . dated the 23rd July , 1977 rublished under G . S . R . 
No. 945 in Gazette of India , Part II, Section 3 (i ) (lated 

नई दिल्ली , 26 अगस्त, 1977 
23rd July , 1977 at page No . 2188 Col. 2 in linc 12 read 
" Specimen " in place of " Speciment" . 

सा का नि० 1202 . - - मंविधान के अनुमोद 309 के उपबन्धों द्वारा 
INotification No . 231 / 77 - C . E.- F. No. 261 / प्रदन शस्नियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति महोदय ने विन मंत्रालय 
____ 19 / 13 / 77 - CX 8] . 

के सरकारी उद्यम कार्यालय में [निवेशक ( वास्तुशिल्प ) कार्यकारी इंगोनियर , 
S. K. BHARADWAJ, Under Secy . ( मिविल ) , वास्तुविद , प्रशामनिक अधिकारी और वास्तुशिल्प महायक के 

पदों के लिये 1970 के भी निपमों में आगे और संगोधन करने के 
वित्त मंत्रालय 

लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 
( आर्षिक कार्य विभाग ) 

___ 1. ( 1 ) ये नियम विन मत्रालय , मरकारी उधम कार्यालय [निदेशक 
नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1977 

( वास्तुशिल्प ), कार्यकारी इजोनियर ( मिविन ) , बास्तुविद, प्रशानिक 

अधिकारी, वास्तुशिल्ल महायक भर्ती ( मंशाधन ) नियम, 1977 करें जायेगे । 
सा० का० मि . 1201.--- केन्द्रीय सरकार, विदेशी मुद्रा विनियमन 
अधिनियम , 1973 ( 1973 का 46 ) की धारा 81 को उपधारा ( 2 ) 

( 2 ) ये नियम जम तारीख में लाग होगे जिस नागम का ये सरकारी 
के माथ पठिन धारा 14 द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भाग्न 

गजपत्र में प्रकाशित किये जायेंगे । 
मरकार के वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० 

2. विन मंत्रालय, सरकारी उद्यम कार्यानर [ 

निक( बाम्नुगिन्य ) , 
एफ० 1 ( 3 ) ई० सी० / 73 ( मा० का० नि० 893 ) नारीख 15 जून कार्यकारी इंजीनियर (मिविन ), वास्तुविर, प्रगामनिक अधिकारी याम्नुशिल्प 
1977 में निम्नलिम्बित संशोधन करती है, अर्थात्:- - 

महायक भर्ती नियम 1970 की अनुमूखी में धानुणिल्प महायक के पद में 

मम्बन्धित प्रमाक 5 और उसकी प्रविष्टियां समाप्त हो जायेगी । 
उक्त अधिसूचना में , प्रथम परन्तुफ के पश्चात्, निम्नलिखित पौर 
परन्तुक अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

[ संखपा ए० 1 2018/ 1/ 77-प्रशासन ] 
___ "परन्तु यह और कि यह प्रादेश सिक्किम के राज्य में प्रत्येक व्यक्ति 
या निवासी की बाबत , निम्नलिखित उपांतरणों के अधीन रहते हुए, लागू 

( Bureau of Public Enterprlses ) 
होगा - - 

New Delhi , the 26th August , 1977 
" हम प्रादेश की तारीख से एक माम की ममाप्ति के पूर्व, प्रथया ऐसे 

G . S. R . 1202. — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
व्यक्ति की दणा में जो इसके पश्चात् ऐसी विदेशी मुद्रा का स्वामी हो 

by makes the following rules further to apend the Ministry 
76 GI/77 - 2 
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of Finance , Bureau of Public Enterprises [ Director ( Archi 

( 2 ) ये नियम उस तारीख से लागू होंगे जिम सारी को थे मरकारी 
tecture ), Executive Engineer ( Civil), Architect, Administrative 

गजपत्र में प्रकाशित किये जायेंगे । 
Officer and Architectural Assistant] Recruitment Rules, 1970 . 
1. ( 1 ) These rulcs may be called the Ministry of Finance, 

2 वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय ( श्रेणी [ और श्रेणी 
Bureau of Public Enterprises [ Director ( Architecture ), Ex 
cutive Engineer ( Civil) , Architect , Administrative Cifficer and II के पदों से सम्मन्धिन ) भर्ती नियम 1970 की अनुम्पूची में सहायक 
Architectural Assistant ] Recruitment ( Amendment ) Rules , 

इंजीनियर , ( सिविल ) के पद मे सम्बन्धित क्रमांक 12 और उसकी प्रविष्टिी 
1977 . 

ममाप्त हो जायेंगी । 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

[ संख्या ए०-1 201 8/ 1/ 77-प्रशासन 
2 . In the Schedule annexed to the Ministry of Finance 
Bureau of Public Enterprises [ Director ( Architecture ), Ex 
ecutive Engineer ( Civil ) , Architect, Administrative Officer and 

G . S . R . 1203. - Ir exercise of the powers conferred by the 
Architectural Assistant ] ResTuitment Rules, 1970 . scrial num 
ber 5 relating to the post of “ Architectural Assistant " and the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President makcs 
entries relating thereto shall be omitted . 

the following rules further to amend the Ministry of Finance , 
Bureau of Public Enterprises (Class I and Class II Posts ) 

Recruitment Rules, 1970 , namely : 
[ No. A - 12018/ 1 / 77- Adm.] 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 

Bureau of Public Enterprises ( Class I and Class II posts ) 
सा का० नि० 1203. ---संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों Rocruitment ( Amendment) Rules , 1977 . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति महोदय ने विस मंत्रालय 
के सरकारी उग्रम कार्यालय के ( श्रेणी I और श्रेणी II के पदों से 

( 2 ) They shall come into forco on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
संबंधित ) 1970 के भर्ती नियमों में भागे और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाये हैं : -- 

2 . In the Schedule annexed to the Ministry of Finance , 

Bureau of Public Enterprises ( Class I and Class II posts ) Re 
___ 1. ( 1 ) ये नियम वित मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय ( श्रेणी I 

cruitment Rules , 1970 , serial number 12 relaing the post 

of “ Assistant Engineer ( Civil)" and the entries relating there 
और श्रेणी II ) के पदों से संबंधित भर्ती ( संशोधन ) नियम 1977 to shall be omitted . 
कहे जायेगे । 

[ No . A- 12018 /1 /77- Adm.] 


सा का०नि० 1204. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति महोदय ने वित्त मंत्रालय के सरकारी 
उधम कार्यालय में सहायक कार्यकारी इंजीनियर, सहायफ इंजीनियर और वास्तु शिल्प महायक ग्रेड 1 के पद पर भर्ती के तरीके का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाये हैं, अर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) मे नियम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , सहायक कार्यकारी इंजीनियर, महायक जिनियर और वास्तु 
शिल्प महायक रोर-I भर्ती नियम 1977 करे जायेंगे । 


( 2 ) ये नियम उसी तारीख से लागू होंगे जिम तारीख को वे भरकारी गजान्त्र में प्रकाशित किए जायेंगे । 


और उसमे सम्बन्धित बेसनमान यही होगा जैमामि अनमूची के मालम 2 से 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - - पम मया, उसका वर्गीकरण 
4 में निर्दिष्ट किये गये हैं । 


3. भर्ती का सारीका, प्रायु सीमा और पहनाएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा, महंताएं तथा उमसे संबंधित अन्य बातें यही होंगी 
जैसी उक्त अनुसूची के कालम 5 मे 13 तक में निर्दिष्ट की गयी है । 


4. अनहंताएं : - -कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथया संविवागत विवाह किया हो , जिसका जीवनसाथी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिमने एक जीवनसाथी के जीवित रहते हुए किसी दूमरे व्यक्ति से विवाह अथवा संविदागत विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उसमे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
के अन्मर्गम इस प्रकार के विवाह को अनुमति दी जा मकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी है, तो यह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकती है । 


5. एट देने की शक्ति : -- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इम नियमावली के किन्ही उपबन्धों में किसी श्रेणी अथवा वर्ग के 
व्यक्तियों के सम्बन्ध में छूट देनी पावण्यक अथवा इष्टकर हो , यही उसके लिए वह लिखित रूप में कारण बताकर छूट का प्रादेग दे मकती है । 


6. व्यावृत्ति :--- केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष 
वर्ग के व्यक्तियों के लिए जो प्रारमण और रियायतें दी जाती है उन पर इन नियमों के कारण किसी भी प्रकार से कोई असर नहीं पड़ेगा । 


[भाग 1 -अप्ठ 5603 __ _ 


[ भाग 1 - वण्ठ ( i)] 
- - - -- -- - - - - - - - - - 


__ भाग्न का राज्य सितम्बर 15,197/भाद्र 20 21699 
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- 


- - - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदा की वर्गीकरण 
संख्या 


3 


- 


- 1 -2 
1. महाया कार्यकारी 
इंजीनियर ( सिविल ) 


सामान्य केन्द्रीय मेवा, 700 - 10-900 -10 
ग्रप क राजपत्रित 

50-1300- सा 


10 - 1100 


मलेक्शन ( प्रवरण ) सीधी भर्ती वालों के सीधी भी बालों के लिए मावश्यक 
पद है अथवा लिए प्राय 

शौक्षिक तथा अन्य प्रहलाएं 
भिन्न पद 
- - - 

- - - - - -- 

- 
सेलेक्शन 35 वर्ष तक ( सरकारी अनिवार्य : 

कर्मचारियों की छट ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
दी जा सकती है । ) विद्यालय मे मिथिन एमोनि 

यगे की मिग्री या माश 

योग्यता । 
( 2 ) मिविन निर्माण पायो का 

डिनाइन पोजना बनेजिस में 
उनका पतिक्षण कार्य भी 
णामिन है, कारखानों ईमारतों 
और बस्ती निर्माण से 
सम्बन्धित विस्तृत प्राक्कलन 
तैयार करने और उनको 
मंत्रीक्षा करने , निर्माण 
परियोजना से संबन्धित 
मांविषकीप अांकड़ों को मारणा 
बस करने नया उनकी मंपोक्षा 
करने के काम का 3 वर्ष का 
अनुभव होना चाहिए । ( यदि 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
घाडे को निर्धारित परमानों 
में गुट दी जा सकती है 
बगलें कि उम्मीदवार अन्यथा 
सुगोग्य हो । विशेषकर अनु 
गूचित जाति और अनुसूचित 
जगजाति के उम्मीदवारों 
के लिए प्रारक्षिन पदों के 
मामले में अनुभव सम्बन्धी 
योग्यता में छूट दी जा सकती 


घाछनीय . 
मरफारी क्षेत्र की परियोजनों का 

अनुभव । 


- -- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती वाला परिवीआ की भर्ती का नगेका मीधी सी द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुमि/ स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियों जिनमें 
के लिए निर्धारित प्रधि यदि कोई या पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भी किए जाने की स्थिति में समिति विद्यमान हो तो उसका भी करते समय लोक 
पायु और शैक्षिक हो 

म्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न किमग्रेड से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति गठन गया है । मेवा आयोग मे पराभर्ण 
अर्हताएं पदोलति नर्गकों द्वारा भरे जाने वाले पवों स्थानान्तरण किया जाना है 

किया जाता है 
द्वारा भनी फिए जान 

की प्रतिगतता 
वाले व्यक्तियों पर भी 
लागू होगी ? 
- - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

10 


11 


_ _ 


13 


12 


_ 


- 


- 


- . 


- 


- 


दो वर्ष 25 प्रतिशन पदोन्नति द्वारा, यदि पदोन्नति : 

ऐमा न हो सके तो प्रनिनियक्ति महायक मीनियर (मिनिस) 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पा - के पद पर नियमिन सप से 
वधिक मंधिवा महिन ) और नियुक्त होने के बाद उक्त 

यदि दोनों प्रकार में न हो सके ग्रेड में 3 वर्ष घा अनुभव 
-- - --- .. - - ____ - - - - - - - - - - - - - - - -- 


ग्रप क विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती पदोन्नति 
मिति । 

मथा प्रतिनिधि 
संविधा के द्वारा 
नियुक्ति करने के 
लिए संघ लोक सेवा 


- -- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


[ PART II _ SFC . 3(i)] 


12 


13 


- . .- - 


- 


- 


- 


प्रायोग से परामर्श 
करना आवश्यक 
होगा । 
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- - - - - -- -- -- - - - - -- - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

10 

11 
- - - - - - - - - 

- - - - 
तो सीधी भर्ती धाग ; 75 होना चाहिए । 
प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
नान्तरण स्थानान्तरण ( अल्पा- केन्द्रीय सरकार / राज्य मरकार 
वधिफ मंविदा महिम ) द्वारा के अधीन या सरकारी क्षेत्र 

और यदि ऐमा न हो पके तो के उपक्रमों या स्थानीय 
मीधी भर्तीप्राग । 

निकायों में ऐसे ही पदों 
पर काम करने वाले अधि 
कारी या एसे अधिकारी। 
जिन्होंने 650- 1200 रुपये 
या उसके ममान वेतनमानों 
में नीन वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली हो नया वे कालम 
7 में निर्दिष्ट योग्यताए 

और अनुभव रखने हों । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
- - - - - - - - - -- - - - - --- - -- - 

- - . - - . - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- -- - - 
-- - - - - - - 
2. महायक जी - एक 

नियर ( गिविल ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - --- 
लागू नही होना 


- - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - 
गामान्य केन्द्रीय मेत्रा 6.50- 30- 740- 35- सेनशन 
ग्रुप ख राजपत्रित 810-400०- 35. 

880- 10- 1000 
द010 - 110 - 1200 

रुपये 
- - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- -- 


-- - - . . - - -- - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


10 


11 


12 


13 


__ 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा किन्तु यदि ऐमा न पदोन्नति . 

पप रख विभागीय पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / संविधा के 
हो नो प्रतिनियुक्ति पर स्था - अनुभाग अधिकारी ( इंजानिय ) ममिति । 

लिए संघ लोक सेवा 
नान्तरण काग ( अल्पावधिक जिनके पास सिविल इंजा 

प्रायोग से परामर्श 
संविदा महिन ) । नियरी की पिग्री या समकक्ष 

करना आवश्यक 
योग्यता हो उनको उक्त 

हो । 
ग्रेस में 3 वर्ष की नियमित 
मंत्रा हानी चाहिए नमा 
मिनो गाम मिचिन जी - 
नियरो का हिलोमा हो 
उनकी उक्त मे मे 5 at 
की निमिन मेजा होनी 

चाहिए । 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - . - - . 


- 


- -- . 


- - 


- 


- 


- 


- -- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - --- - -- - 
3. वास्तु शिल्प यहा- एक 

यक ग्रेड 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय मेया 550- 25- 7510 -20 गगन 
ग्राप छ अगावित 0- 3(0- 9 ho 
( लिपिकीय ) 

- -- - - - - -- - -- 


- 


- - - 


- 


--- - - - - - -- -- 


- - -- 


- 


- 


- 


-- 


( i ) ] 


भाग 11 - 

- - - - - - - 


- - 


- 


. . 


- 


- 


. - 


- . - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - . - 


- 


- . - 


10 


12 


- - - - 


- 


नाग नहीं होना 


दो वर्ष 
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1I 

13 

- - -- - - - - 
पदोन्नति द्वारा किन्तु ऐमा न हो वास्तुणिल्प महायक ग्रेड II , ग्रुप स विभागीय पदोभति प्रतिनियुक्ति या अम्पा 

सके तो प्रतिनियुक्ति द्वारा । जिनके पाम यास्तुशिल्प ममिनि जिममे मनाहकार, वधिक संविदा संघ 
स्थानान्तरण पर ( अल्पावधिक कला की डिग्री हो उनको (निर्माण ) अध्यक्ष तथा लोक सेवा आयोग 
संविदा सहित ) । 

उक्त प्रेड में दो वर्ष की दो विभागीय मवस्य और के परामर्श से की 
नियमित गेत्रा और जिनके किसी दूसरे विभाग का जायेगी । 
पास वास्तुशिल्प कला का एक सबम्प होगा । 
रिलोमा हा उनको उम 
ग्रेड में चार वर्ष को 
नियमिन मेवा होनी चाहिए । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानामग 
( अल्पावधिक मायवा महिन ) . 


केन्द्रीय राज्य / राज्य मरकार के 

वास्तुशिल्प विभाग / मरकारी 
क्षेत्र के उपक्रमो / स्थानीय 
निकायो में इसी प्रकार के 
पदों पर काम करने वाले 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 425- 719 (७ शपयं 
या उममें समान बतनमानों 
में पांच वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली हो । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


. 


- - - 


. 


-..-.- -- - - - - 


. . 


- - 


- - . - . . - - - -- -- - -- - 
[ म० ए० 1 2018/ 1/ 77-बी०पी०ई० / प्रशामन ] 

एम जगनारायणन, उप सविध 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government, may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


G . S. R. 1204. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Assistant Executive Engineer , 
Assistant Engincer and Architectural Assistant Grade I in 
the Bureau of Public Enterprises, Ministry of Finance , 
numely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Finance, Bureau of Public Entor 
prises , Assistant Executive Engineer, Assistant Engineer and 
Architectural Assistant Grade I Recruitment Rules, 1977 . 

112 ) They sball come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scales of pay. - - 
The number of posts , their classification and the scales of 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed thereto . 

3. Method of recruitment, age limit , qualification, etc. 
The method of recruitment to the said posts, age limit , quali 
fications and other matters connccted therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 
4. Disqualifications. -- No person - 
(a ) who has entered into or conisacted a marriage with 

a person having a spouse living or 


5. Power to relax.- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect rescrvations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
Categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


2662 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 17, 1977 / BHADRA 26 , 1899 


[Parr II - SEC . 3 (1) ] 

- -- - - --- - 


- - - 


- 


SCHEDULE 


- - 


- 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct Educational and other qualifica 

recruits t ions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 
- - - 


-- - - - 


- - - - - 


- . 


. . 


- - - - - 


- 


- 


6 


4 


Selection 


1 . Assistant 

Executive 
Engineer 
(Civil) 


General Central Rs, 700- 40 - 900 -EB - 
Service , 

40 - 1100 - 50 - 1300 
Group A , 
Gazetted 


Not exceeding Essentiul : 
35 years 

(i) Degree in Civil Engineering 
(Relaxable for of a recognised University 
Governinent 

or cquivalent. 
servants), 

(ii) 3 ycars experience in desig 
Note : The ning/planning including 
crucial date for supervision of civil constru 
determining the ction works, preparation and 
Age limit shall scrutiny of dotailed estimates 
be the closing for factory , buildings , town 
date for receipt ships , tabulations and scru 
of applications tiny of statistical data rela 
from the candi ting to construction projects . 
dates in India (Qualifications relaxable at the 
(other than discretion of the Union Public 
thoso in Anda Service Commission in case of 
man and Nico - Candidates otherwise well 
bar Islands and qualified , in particular, the 
Lakshadwocp ). qualifications regarding cype 

rience is relaxable in case of 
candidates belonging to Sclie 
duled Castes und Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them . 
Desirable : 
Experience in Public Sector 

Projects . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


. . 


- 


- 


- - - 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
cducational quali 
fications prescri- 
bed for direct 
rearuits will apply 
in the case of 
promotoes 

8 - 


9 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


No 


2 years 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - II DPC exists , what is Circumstances 
whether hy direct recruit- motion / deputation / transfer , its composition in which UPSC 
mont, or by promotion grades from which promotion 

is to be consul 
or hy deputation /transfer deputation / transfer to he 

ted in making 
and percentage of the made 

recruitinent 
vacancies to be filled by 
various methods 
10 " 

-- - -- -- 12 - - - - - 

13 
25 % by promotion fail- Promotion : 

Group A D . P. C . com - Consultation 
ing which by transfer Assistant Engineer ( Civil) posed of Member , with UPSC 
on deputation (inclu - with ycars service in UPSC as Chairman necessary while 
ding short term con - the grade rendered after and two departmental making direct 
tract) and falling both appointment thereto on a representatives As sccruitmcnt, 
by direct recruitment ; regular basis . 

meinbers . 

promotion and 
and 75 % by transfer Transfer on deputation ( in 

appointing an 
on deputation /transfer çuding short -term contract 

officer on dcpu 
( including short- term transfer ) : 

tation / contract. 
contract )/fuiling which Officers linder the Central 
by direct recruitmeni. Government or State 

Governments or Public 
Sector Undertakings or 
Local Bodies , holding ana 
logous posts or with 3 
years service in posts in 
the Scale of Rs. 6 .50 - 1200 
or equivalent and possessing 
qualifications and experi 
ence prescribed in colunins 
7 . ( Period of deputation 
contract shall ordinarily 
not excoed 3 years ). 

- - -- - - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


J Art II - - 05 3 (1 )] 
- - - - - - - - - - - - - - - . - - - 
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--- 


- -- 


--- 


- 


- - 


= 


- 


= - 


5 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


2. Assistant 

Engineer 
( Civil) 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Architectural 

Assistant 
Grade I 


Gurcul Central Rs. 650 - 30 - 740 - 3.5 . 
Servico , 

810 -EB - 35 - 880 -40 
Group B , 1000 - FB - 40 -1200 
Gazetted 
General Central Rs. 550 - 75 - 750 -FB - 
Service , 

30 - 900 
Group B , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - -- 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


? yeur s 


Group B D . P . C . com - Consultation 

roscd of Additional with Union 
Secretary and Director Public Service 
General as Chairinan , Commission 
and Adviser (Constru - necessary while 
clion ). Adviser ( Pro - appointing an 
duction ) and Deputy ofhcer on depu 
Secretary ng members . tation /contract, 


- . - - - 
By promotion , failing Promotion : 

which by transfer on Section Officers (Engincering ) 
deputation ( including with 3 years regular service 
short -term contract ), in the grade in the case 

of those possessing a Degree 
in Civil Engineering or 
equivalent qualification and 
5 years regular service in 
the grade in case of those 
possessing a Diploma in 

Civil Enginecring . 
Transfer on deputation ( in 

cluding short - term c011 

tracts ) : 
Officers under the Central 

Government/ State Govern 
ment engineering cadres / 
Public Sector Undertakings / 
Local Bodies holding ana . 
logous posts or with 5 
years service in post of 
Junior Engineer or equi 

valent. 
( Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
By promotion , failing Promotion : 

which by transfer on Architectural Assistant Grade 
deputation ( including IT with 2 years regular 
short-term contracts ). service in the grade in the 

case of those possessing 
a Dcgrec in Architecture 
or cquivalent qualification 
and 4 years regular service 
in the grade in thc caso 
of those possessing a 
Diploma in Architocture . 
Transfer on deputation (in 

cluding short -term con 

tract ) : 
Officers under the Central 

Government/ State Govern 
ment Architectural Depart 
ment/Public Sector Under 
takings/Local Bodies hol 
ding analogous posts or 
with 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 

425 -— 700 or equivalent, 
(Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 
- - - - - - - - - 


Not applicable 


? yeurs 


Group B D .P .C . com - Consultation 

posed of Adviser (Con - with Union 
struction ) as Chairman Public Service 
and two departmental Commission 
representatives and one necessary while 
from another Depart- appointing an 
ment as inembers . officer on depu 

tation / contract. 


- 


- 


- - 


[No. A . 12018 /1 /77-Admn.] 
S , JAGANNARAYANAN , Dy. Secy , 
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योजना मंत्रालय 


[ PART IT SEC . 3(6 ) 
- - - - - - - - - - 


- - - 


( मांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1977 
सा० का मि° 120 5 --- संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा मांख्यिकी विभाग के 
अन्तर्गत राष्ट्रीय प्रतिवर्श पर्वेक्षण मंगठन के ममक विधापन प्रभाग सथा मरूभण अभिकल्प पत्र प्रनमन्धान प्रभाग में ममंफ विधायन सहायक के पद को भनी 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्: - - 

1. मंक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ . - -- ( 1 ) ये नियम गष्ट्रीय प्रतिवर्ण मर्वेक्षण मंगटन , ममक विधायन प्रभाग तथा मर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसन्धान प्रभाग 
( ममक विधायन महायक ) भर्मी नियम, 1977 कहलाए जायें । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाणित होने की तारीख मे लाग हांगे । 


2. पद -संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान .- - नुक्म पदों की मण्या , उनका वर्गीकरण और उनसे मंलग्न वेतनमान में होंगे जो उम्न अनुमूची के 2 में लेकर 
4 तक के कालमो में दिये गये हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य प्रहलाये प्रावि.- --उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय सीमा, प्रहतायें और उनसे सम्बन्द्र अन्य बातें, वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 मे लेकर 14 तक के कालमो में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हनायें.--- ( क ) कोई व्यक्ति जो किमी ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका कि एक पनि /जिमकी कि 
एक पन्नी जीवित हो , मेवा में नियुक्ति का पात्न नहीं होगा, अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए फिमी व्यक्ति के माथ विवाह करमा है /करती है प्रथवा विवाह की संविदा करना है /करती है 
सेवा में नियुमिन का पाब नही होगा । 


5. छूट देने की शक्ति .-- -जहां केन्द्रीय मरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां बट उन कारणों में जो लेखबर किये जायेगे 
प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमो के उपबन्धों में मे किमी को भी शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृमि --- इन नियमों में से कोई भी नियम , इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रावेशों अनुसार अनुसूचित जातियों 
मौर मनमूचित जन-जानियो, और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये प्रदान किये जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


- 


- - 


___ ... 


-- 


-- - 


- . 


- 


- . 


अनुसूची 
- 

- - - - - - - - .. - - 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या केन्द्रीय मिविल प्रबरण पर प्रयथा मीधी भर्ती पाले व्यक्तियों के लिये प्राय 
मंमया 

सेवा (पेंशन ) नियमों के प्रप्रवरण पद सीमा 
नियम 30 के अधीन 
मनुमत्य जोड़े गये सेवा 
वर्षों का लाभ इस पद 

पर लागू होता है । 
_ - - - - 

- - - -- - - - - - - - 
- 23 

- - -- - - - - - 
- - - - - 

- - - - - - 
88 सामान्य केन्द्रीय मेवा 330- 10- 380-40 रो० 

लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 
वर्ग सी ( अराजपत्रित ) 12- 500- 15- 56010 

( 1 ) सरकारी कर्मचारियों को 35 
अग्निपिक वर्गीय 

वर्ष तक छूट 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

ममय पर जारी किये गये 
पादेशों के अनुमार अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन जाति तथा 
अन्य विशेष श्रेणियों के 
उम्मीवारों के मामले में 
निर्धारित प्रधिकतम पायु 
सीमा में छूट की जा सकती 


समंक विधायन 

सहायक 


नही 


( 3 ) प्रत्येक मामले में प्रात्रु भीमा 

निर्धारित करने की तारीख 
वह होगी जिम अन्तिम तारीख 
तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिये कहा 
जाए । 


- - 


- - 


- - 


- -- -- 


- 


- . 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


. 


- - . 


- 


- 


- . 


. 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


- - - -- - - 


- - - - 


- 


- - 


11 . 
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सीधी भर्ती बालों के लिए अभिा या मीधी भर्ती परिवीक्षा फी भर्ती पधति , सांघी भनी पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां 
शैक्षिक और अन्य ग्रहमागे 

वालो के लिये प्रधि, गदि से या पोवन मे प्रयवा स्थानान्तरण में भर्ती गमिति विद्यमान है जिनमें भर्ती करने 
निर्धारित प्राय नथा कोई हो प्रतिनियुक्ति म्यानातरण किये जाने पर में ग्रेड नो उमका गठन में संघ लोक सेवा 
गैक्षिक अहलाएं पदो 

में तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे पदोन्नति / प्रति - क्या है ? मायोग से पराम 
नत किये जाने वाले द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्नग्ग 

करना है । 
ध्यमिनयों के सम्बन्ध 

रिक्तियो का प्रतिशत किये जाने है । 
में भी लागू होगी ? 
__ - - - - 

- - - -- - - - - 
10 

12 
अनिवार्य . 

लागू नहीं होता 2 वर्ष मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होना लागू नही होता लागू नहीं होता 
मांख्यिकी प्रथया गणित विषय के साथ 
कला अथवा वाणिज्य में विश्वविद्या 

लय की डिग्री । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान का 

कम्प्यूटर्म सर्टिफिकेट अथवा मासि 
यकीय संगणन ( स्टैटिस्टिमल 
कम्प्यूटेशन ) में एक वर्ष का अन 

भव ; या 
( 2 ) विद्युच्चालित की पंच व बेरीफा 

इंग मशीन चलाने का प्रशिक्षण 
प्रमाणपत्र , अथवा विद्युच्चालिन 
की पंच मशीन या बेरीफाइंग 
मशीन चलाने का एक वर्ष का 

अनुभव , अथवा 
( 3 ) कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग में किसी मान्यता 

प्राप्त संस्थान से प्रशिक्षण पाने 
का प्रमाण पत्र अथवा कम्प्यूटर 
प्रोग्रामर के कार्य का एक वर्ष का 

प्रनभव , अथवा 
( 4 ) फिमी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

यूनिट रिकार्ड मणीनों पर प्रशिक्षण 
लेने का प्रमाणपत्र, अथवा यूनिट 
रिफाई मशीनों पर कार्य करने 
का एक वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - 

[म० ए० 12018/ 1/ 76- ग . प्र. म . III 

राजेन्द्र नारायण सक्सेमा , उप - मचिन 
MINISTRY OF PLANNING 

fications and other mattery connected therewith shall be as 

specified in columns ( 5 ) to ( 14) of the Schedule oforesaid. 
(Depurtment of Statistics) 

4. Disqualifications.---. No person 
New Delhi, the 26th August , 1977 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R . 1205. - In exercise of the powers confered by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

(b ) Who having a spouse living has entered into or 
ment to the post of Data Processing Assistant in the Data 

contracted a marriage with any person , 
Processing Division and Survey Design and Research Division 
of the National Sample Survey Organisation in the Depart 

shall be eligible for appointment to the said post : 
ment of Statistics under the Ministry of Planning namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personat law 
called the National Sample Survey Organisation , Data Process 

applicable to such person and the other party 10 the marriage 
ing Division and Survey Design and Research Division 

and there are other grounds for so doing, exempt any pør 
( Data Processing Assistant ) Recuitment Rules , 1977. 

son froni the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
publication in the Ollicial Gazette . 

opinion that it is necessary on expedient so to do , it may by 

order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Number of posts, classificntion and scale of pay. -- The 

the provisions of these rules in respect of any class or cato 
number of the said posts, classification and scale of pay 

gory of persons. 
attached therclo shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) 6. Saving. . - Nothing in these rules shall affect reservations 
of the Schedule annexed hereto . 

and other concessions required to be provided for the_ Sch 

cduled Castes, Scheduled Tribes and other categories of per 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. --- 
The method of recruitment to the said post , age limit. quali 

sons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard . 
76GI/ 77 ... 3 
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[PART I) — SEC . 3 (11)] 


PAN 


SCHEDULE 


Name of post 


Nameof post 


Num 
ber of 
posts 


eurot 


Age limit for 
direct recruits 


Educational qualifications 
required for direc recruits 


Pay 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Classification Scale of Whether 

the benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under Rule 
30 of CSS 
(Pension ) 
Rules is 
applicable 
to the 

post(s ) 
3 

4 

5 - 
General Contral Rs. 330 - 10 - Ny 
Service, 

380 - EB - 12 
Group C , 500 - 15 - 560 
(Non -Gazotted ) 
Non -Ministerial 


7 


T 


- 


Data Processing 

Assistant 


Not 
Applicable 


Between 18 and Essential : 
25 years . University Degree in Arts or 
1 . Relaxable Commerce with Statistics 
for Govt. ser or Mathematics as one of 
vants upto 35 the subjects , 
years . 

Desirable : 
2 . The upper ago (1 ) Computer s certificate 
limit prescribed of a recognised Institu 
may be relaxed lion or one years expe 
in the case of r ience in Statistical com 
candidates bel putation ; or 
onging to the (2) A Cortificate of training 
SC /ST and in the operation of cle 
other special ctricically operated key 
categories of punch and verifying 
persons in machines, or one yoar s 
uccordance with experience in the opera 
the orders issued tions of clectrically opera 
from time to ted key punch machines 
time by tho or verifying machines ; 
CentralGovern 
ment. 

( 3) Certificate of a recog 
3 . The crucial nised Institution of 
date for deter training in Computer 
mining the age programming/ or one 
limit will , in year s experience of 
each caso , be working as a computer 
the last dato up programmer ; or 
to which the ( 4 ) Certificate of a recog 
employment 

nised Institution of train 
exchanges are ing on Unit Record 
asked to submit Machines/ or one year s 

experience of working 
on Unit Record 
Machines, 
- - 

- 


Or 


names , 


Whether age and 
educational qualis 
fications prçscrl 
bod for direct 
recruits will apply 
la tho caso of 

promotoes 


period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro- If a Departmental Circumstances in 
probation , whether by direct recruit - motion / deputation / transfer , Promotion Com - which Union Publi 
if any mont or by promotion or grades from which promotion , mittee cxists , what Service Commission 

by deputation /transfer deputation / transfer to be is its composition is to be consulted in 
and percentage of the made 

making recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 
- . 

- - - - 
10 11 

12 

13 

14 


9 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(No. A . 12018 / 1/ 76 - - N . S .S . II ] 

R N . SAXENA, Dy. Secy 
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- 
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- 
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विज्ञान मौर प्रौद्योगिकी विभाग 
नई दिल्ली, 29 अगस्त , 1977 


सा० का०नि० 1206-- - गपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत क्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
[ महायक सूचना अधिकारी ( केन्द्रीय कार्यालय ) , महायक सूचना अधिकारी ( भारतीय बनस्पति उद्यान ), और प्रकाशन अधिकारी] भर्ती नियम, 1976 में संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अत: - - 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनम्पनि विज्ञान मर्वेक्षण महायक सूचना अधिकारी (केन्द्रीय कार्यालय ), सहायक सूचना अधिकारी 
( भारतीय वनस्पति उद्यान ) और प्रकाशन अधिकारी] भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

2. भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण [ महायक सूचना अधिकारी ( केन्द्रीय कार्यालय ) , सहायक सूचना अधिकारी ( भारतीय वनस्पति उचाम ), पौर 
प्रकाशन प्रधिकारी ] भर्ती नियम , 1976 में , अनुसूची में प्रकाशन अधिकारी में संबंधित मद 3 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद मोर 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्:- - 

अनुसूची 
वनस्पति विज्ञान मर्वेक्षण में प्रकाशन अधिकारी के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संन्या 


बेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अधयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक पोर पन्य महतायें 

मायु सीमा 


चयन 


" 3. प्रकाशन अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30 - 740- 35 
( एक ) समूह ख राजपत्रित 810-६० रो०-35-880 

40 -1000 -40 रो०-40 
120050 


35 वर्ष से प्रमधिक भावस्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिये (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा सकती विद्यालय से विज्ञान में स्नातक 

की उपाधि वा समतुल्य । 
टिप्पणः प्रायु सीमा (ii ) वैज्ञानिक और अन्य कागज 
अवधारित करने की निर्णा- पन्नों को. मुद्रण योग्य बमामे 
यक तारीख, भारत में के लिये पन्तिम प्रूफ 
रहने वाले अभ्यर्थियों संशोधन कार्य में 5 वर्ष का 
से ( उनसे भिन्न, जो अनुभव, मात्र में सरकारी 
मन्दमान और निको प्रकाशनों में विक्रय , उचिन 
बार द्वीपममूह तथा लक्ष लेबा पौर अभिलेख रखने का 
द्वीप में रहते हैं ) पावेदन मच्छा शान । 
प्राप्ति की प्रन्तिम तारीख ( iii ) पुस्तकों , पत्र पत्रिकामों के 
होगी । 

मुद्रण और प्रकाशन तथा 
म्लाक सम्बन्धी प्रक्रिया का 
अच्छा शान । 
( माईतायें प्रन्यया सुप्रहित प्रभ्य 
पियों की दमा में पायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । विशेषकर अनुभव 
सम्बन्धी महता अनुसूचित 
जातियों पर अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यपियों की 
दशा में , उनके लिये प्रारमित 
पदों के लिये, सिथिल की 

जा सकती है । 
बांछनीय : 
(i ) बमस्पति विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि । 
(ii ) पत्रकारिता में रिपोमा । 
( iii ) हिन्दी पढ़ने और लिखने की 

योग्यता । 


- 


- - 


- -- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
माले म्यक्तियों के लिये प्रमधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती करने की दशा में वे है मो जमको संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहिन मायु · पोर हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
शिक पहतायें प्रोन्नति परतियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

पगमर्श किया जायगा । 
की दमा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या माहीं । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


[ 1 


12 


13 


--- - -- - - - - - - -- - - - - - -- 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते 
पर मीधी भर्ती द्वारा । ऐसे प्रकाशन महायक, जिन्होंने ममिनि, जिसमें निम्नलिखित समय और सीधे 
उम वर्ग में नियमित प्राधार होंगे : --- 

भर्ती किये गये 
पर नियुक्ति के पश्चात् 3 1. संयुक्त मचिय ( प्रशासन ) - व्यक्ति के पुष्टि 
वर्ष सेवा की हो । 

अध्यक्ष 

करण के समय संघ 
2 मबद्ध उपमचिव - - लोक सेवा आयोग 
सदस्य 

से परामर्श करना 

पावश्यक है । 
3. निदेशक , भारतीय बन 
स्पति विज्ञान सर्वेक्षण , 


हावड़ा - सदस्य 


[ फा० सं० 1- 63/ 76-सर्वे० 


( 8 ) ( भाग )] 


महताब सिह भाटिया , उप सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


New Delhi , the 29th August 1977 


G.S. R.1286..--In exercise of the powers conferred by the provisu to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules to amend the Botanical Survey of India [ Assistant Information Officer ( Central Offic), Assistant Information Officer 

(Indian Botanic Garden ) and Publication Officer] Recruitment Rules , 1976 , namely : 


1 . (1 ) These rules may be called the Botanical Survey of India [ Assistant Information Officer ( Central Office), Assistant Information 
Oficer ( Indian Botanic Garden ) and Publication Ollicer ] Recruitnient (Amendment) Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. In the Botanical Survey of India ( Assistant Information Officer (Central Office ), Assistant Information Officer ( Indian Botanic 
Garden) and Publication Oficer] Recruitment Rules , 1976, in the Schedule , for item 3 relating to Publication Officer and the entries thereto , 
the following item and entries shall be substituted , namely : - . 


6, 1899 
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- -- --- 
- 

- - - - 
- - - -- - - - - - 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Publication Officer in Botanical Survey of India 
Name of the No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection or direct recruits tions required for direct recruits 
Non 
Selection 
post 


post 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


4 


- 


- 


- 


" 3. Publication 1 

Officer (one) 


General Central 
Service , Group B 
Gazetted . 


Rs. 650 - 30 -740- 35 - 
810 -EB - 35 -880 
40 - 1000- UB - 40 
1200 . 


of uren 


Selection Not excoeding Essential : 
35 years 

(i) Bachelor s degree in Science 
(Relaxable for of a recognised University 
Government or equivalent. 
servants ). (ii) 5 years experience in final 
Notc : The çru proof correcting for making 
cial date for the scientific and other papers 
determining pressworthy with a good know 
the age limit ledge of sale of Government 
shall be the publications, maintenance of 
closing date for propor accounting and re 
receipt of ap cords . 
plications from (iii) Good knowledge of printing 
candidates in and publication of books , 
India ( other periodicals as well as block 
than thosc in processess. 
Andaman and (Qualifications relaxable at Com 
Nicobar Islands mission s discretion in case of 
and Lakshad candidates otherwise well quali 
wetp ) . 

fied ; in particular, qualification 
rogarding experience is rclaxablo 
in caso of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes for posts reser 

ved for them ). 
Desirable : 

(i) Master s degree in Botany, 
( ii ) Diploma in Journalism . 
( iii) Ability to read and write 

Hindi. 
- - - -- -- -- -- - - - - - - - - 

— - - - 


- - 


. - 


- 


. 


- . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prscribe if any 
ed for direct 
recruits will upply 
in the case of 
promotecs 


- 


- 


- 


10 


, 


- 


- - - 


- 


No 


2 years 


Method of recrujunent ! In case of recruitment by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation / transfer , motion Committec exists , in which Union 
ment or by promotion grades from which promo- what is its composition Public Service 
or by deputation /transfer tion /deputation / transfer to be 

Commission is 
and percentage of vacan - made 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making re 
methods 

cruitment 
- - - - 

- - - 
11 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which , by direct re - Publication Assistants with 3 Promotion Committee with Union 
cruitment years sorvice in the grade consisting of - 

Public Service 
rondered after appointment 1. Joint Secretary Commission 
thereto on a regular basis . (Administration ) ncccssary 

Chairman while making 
2 . Deputy Secretary direct recruit 

concerned - Member ment and con 
3. Director, Botanical firmation of a 

Survey of India , direct recruit." 
Howrah - Member 

[No. F .1- 63/ 76 -Suri. 3(B ) ( Pt)] 
· MAHTA SINGH BHATIA , Dy. Socy . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 जुलाई, 1977 
सा० का० नि० 1207. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा जवाहरलाल स्नात 
कोनर चिकित्मा शिक्षा एवं अनुसन्धान संस्थान, परिषरी में माहार विद के पर की भर्ती विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 
प्रर्षात : 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ:--- ( 1 ) इन नियमों को समाहरलाल स्नातकोतर चिकित्सा शिक्षा एनं अनुसन्धान संस्थान, पांडिचेरी ( आहारविद ) भर्ती 
नियम , 1977 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकासित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. मंख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान:- - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि इन नियमों के माथ संनग्न अनुसूबो के स्तम्भ 
2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , मायुमीमा, अर्हताएं आदि: -- उक्त पद पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , मईनायें तथा अन्य बातें नही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय पर आरी किये गये सामान्य पायेखों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विणेष प्रवौ 
के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम प्रायु सीमा विधिम की जा सकती है । 

4. मनहना कोई व्यक्ति: -- ( क ) जो किसी ऐसे म्यक्ति से विगाह करता / करती है अपना मिनाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिगकी 
पत्मी जीवित हो , प्रथया 

( ब ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीमित रहते हुए किसी व्यक्ति के साण निगाह करता/ करती है अममा विवाह की सनिवा करता करती है, 
सेना में नियुक्त होने का पात्र नही है/ होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा मिनाह ऐसे म्यक्ति पौर मिनार के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के प्रवीन अनु 
जय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी ग्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में धर दे सकती है । 

5. छूट देने की शनिमः- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर पादेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्म मे संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्तिः - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति नया विगेर 
मों के ध्यानयों के लिये मिन मारमगों और अन्ध रियायतों को सबस्था करना प्रधिन है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रमाण नही पड़ेगा । 


प्रमुसूची 


नाम 


पदों को 


संख्या 


- - - 


- - 


-- 


- 


- -- - 


- 


2 


पाहारमिर 


वर्गीकरण बेतनमान 

पर मैलेमशन अथवा सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
मान मेलेबन पायु सीमा 

सथा अन्य महतायें 

7 
मामान्य केन्द्रीय सेना, 550- 25- 750-40 रो . जयन 30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
समूह ब राजपबिन 30-900 प्रारम्भिक 

( सरकारी कर्मचारियों किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
( अननुमभिवीय ) नियुक्ति पर तीन अग्रिम 

के लिये शिथिाननीय ) में खाद्य एवं पोपग विषयों महिन 
येतन वृद्धियों सहित । 

टिप्पणी: - - भारत में गृह विज्ञान/ गृह अर्थशास्त्र में 
उम्मीदवारों ( अण्डमान मास्टर की डिग्री अथवा ममतुल्य 
और निकोबार द्वीपसमूह अर्हता । प्रथया 
तथा लक्षद्वीप के उम्मीद किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
गारों के अलावा ) से में ( गृह विज्ञान/ गृह अर्थशास्त्र ) 
भावेदन पत्र प्राप्त होने में मो० एस० मी० जिसमें 
की अन्तिम तारीख पोषण का विषय एक विशेष 
प्रायु सीमा के विषय के रूप में हो । अथवा 
निर्धारण की किसी मान्यता प्राप्त संस्था मे 
निर्णायक तारीख मानी शाहारविद् में स्नातकोनर पिलोमा 
आएगी । 

और आहारविद् के कार्य के एक 
वर्ष के व्यावहारिक अनुभव सहित 
ममतुल्य पहता ( अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर 
पहनाये शियिननीय हैं । 
विशेषकर अनुसूचित जानि 
पौर अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिये अनुभव सम्बन्ध 

पहनायें शिथिलनीय हैं ) । 
यांछनीय : 
अनुसन्धान/ पोषण और / या सम्बन्धित 

विषयों में व्यावहारिक अनुभव । 
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- - - - - 

- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - 
या पदोलन में रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका मीभी भर्ती वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोनि समिति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा प्रषवा म्माना- के द्वारा भर्ती मामले में बह ग्रेड है तो उसका क्या गठन है भर्ती करने के लिये संघ 
के मामले में प्रत्यक्ष हो नरण के द्वारा तथा विभिन्न तरीकों जिसमे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा भायोग से 
भर्ती किये गाने याने मारा भरे जाने वाले पदों की स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिये 

प्रतिशतता 
निर्धारित प्राय और 
शैक्षिक अर्हनायें लाग 
होंगी 
- - - -- - - - - - - - ---- - - - - - - - - 
10 

13 
- - - - - - 
प्रायु - नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी पदोन्नति 

समूह ग निभागीय पदोन्नति मीधी भर्ती करने एवं 
शैक्षिक अर्हतायें- - हां 

भर्ती द्वारा 

सहायन पाहारविद जिमका अपनी ममिति जिमका गटन इम मीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
नोट: - इस ग्रेड में सीधी भर्ती नियमित निमुमित के बाद अपने प्रकार होगा: --- किये गये उम्मीदवारों 

धारा नियुक्त किये गये बक्ति मंत्र में 7 वर्ष का अनुभव 1. निदेशक ( प्रशासन एवं का स्वामीकरण करते 
के स्थायीकरण के बारे में 

सतकर्ता) , स्मा० सेवा महा - ममय संघ लोक सेना 
विभागीय पदोन्नति समिति 

निदेशालय - - प्रध्यक्ष आयोग का परामर्श 
जम भी मिभार करे तो उम्र ममम 

2. सहायक महानिदेशक - अनिवार्य है । 
विभागीय पदोन्नति की अध्यक्षता 

सवस्प 
संघ लोक मेना पायोग के अध्यक्ष 

3 मनाहकार, पोषण -- - सदस्य 
अपना एक सदस्पद्वारा की 

4. अप निवेशक ( प्रशासन ) 
जाएगी । 

( सगठन एवं पद्धति ) 
- - सवस्य सचिम 


सहामा 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- . 


- - 


- 


[ सं• एफ• 3- 68/ 71- म . .. ( पी . मी . )] 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


cduled Cantes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time. 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 12th July, 1977 


4. Disqualification : -- No person. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G .S .R . 1207.. In exercise of the powers confered by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 
by makes thc following rules regulating to the method of 
recruitment to the post of Dietician in the Jawaharlal Institute 
of Post- graduate Medical Education and Research , Pondicherry 
namely : 


(b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short tiile and commencement. - - 1) These rules may be 
called the Jawaharlal Institute of Post-graduate Medical Edu 
cation and Research, Pondicherry , ( Dletician) Recruitment 
Rules , 1977. 


(2 ) They shall come into force on the 
publication in the Official Gazetto , 


date 


of their 


2. Number , classification and scale of pay: -~- Number of 
post , its classiſication and the scale of pay utlached thoreto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed 
to these Rules. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such murriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this 

rule . 
5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do. it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of thosc rules with respect to any class 
or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc : - - 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
ficutions and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sched 
uled Castes and the Scheduled Tribes and other special cater 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 

recruitment may be relaxed in the case of the Sch 


- 


- - - 
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SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits t ions required for direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 
Post, 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Dietician 


General Central 
Service Group B 

Gazetted , (Non 
Ministerial) 


Rs. 550 -25- 750 - EB- Selection 

30 - 900 with three 
advanco increments 
on initial appointment. 


- . . - - - 
Not exceeding Essential : 
30 years Masters Degree in Homo Science / 
( relaxuble for Home Economics with specie 
Government lisation in food and nutrition 
servants ). of a recognised University or 
Note : The cru - equivalent. 
cial date for 

OR 
detormining the B . Sc . ( Home Science /Home Eco 
ago limit will b : Donics ) with Nutrition as a 
the closing dato special subject from a re 
for receipt of cognised University or 
applications in oquivalent with Post graduate 
India from can Diploma in Dietetics from a 
didates (other recognised Institution and 
than those in one year s practical ex 
tho Andaman perience in Dietetics, 
und Nicobar (Qualifications relaxable at the 
Islands and discretion of the Union Public 
Lakshadweep) . Service Commission in case of 

candidates otherwise well quali 
ficd ; in particular , the qualifica 
tion regarding oxperience is re 
laxablo in case of candidates 
belonging to the Scheduled Caste 

and Schoduled Tribes ). 
Desirable : 
Research /practical experience in 

the field of Nutrition and/or 
related subjects . 


- . - - — 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any. 
ed for direct 
recruits will apply 
In the case of 
promotees . 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


2 Ywars 


Age - No 
Educational 
Qualifications - Yes 


Method of rocriutment in case of recruitment/by pro - If . Departmental pro - Circumstances 
whother by direct recruit- notion /deputation / transfer motion Commitico cxists in which Union 
inent or by promotion grados from which promo- what is its composition . Public Service 
or by deputation /transfer tion /deputation /transfer to be 

Commission is 
and percentage of the mude , 

to bo consutiod 
vacancies to be filled by 

in making re 
the various methods . 

cruitment. 
10 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit- Assistant Dietician with 7 Promotion Committee with the Union 
ment. yoars service in the grado consisting of : 

Public Service 
Noto : Whenovot tho rendered after appointment 1. Director (Administra - Commission 

Departmental Promo thereto on a regular basis. tion and Vigilance ), necessary while 
tion Committee is to 

Directorate General making direct 
consider the case of 

of Health Sorvices , recruitment and 
confirmation of a direct 

- Chairman 

confirmation 
recruit in the grade, 

2 . Assistant Director of a direct re 
Chairman or a Mem 

General - Member. cruit . 
ber of the UPSC will 

3 . Adviser Nutrition 
be associated with it 

Member . 
and he will preside over 

4. Deputy Director, 
the ineeting of the 

(Administration ) (Or 
Departmental Promo 

yanisation and Me 
tion Committee 

thods - Member 
Secretary . 

[No. F . 3-66 /71- M .E . (PG )] 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - 
नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1977 

New Delhi, the 20th August, 1977 
मा०का० मि . 1208 --मंविधान के अनुच्छेद 30 ) के. पग्लुफ द्वारा प्रदत्त 

G . S. R . 1208 .-. -In exercise of the powers conferted by the 
पाक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतद्द्वारा जवाहरलाल स्नातकोनर 

proviso to article 309 of the Constitution. the President here 

by makes the following rules further to amend the Jawaharlal 
चिकिम्मा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( श्रेणी III और श्रेणी 

Justitute of Post-graduale Medical Education and Rescarch . 
IV पद ) भर्ती नियमावली, 1959 में और गंशोधन करने के लिए Pondicherry ( Class III and Class IV ) posts Recruitment Rules , 
निम्नलिखित नियम बनामे हैं, अर्थात 

1959, namely : 
____ . ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल म्नातकोत्तर चिकिन्मा शिक्षा 

1. ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute of 

l ost- graduate Medical Education and Rescarch , Pondicherry 
और अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी ( श्रेणी III और श्रेणी IV पट ) भर्ती 

( Class III and Class IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
( मंशोधन ) नियमावली, 1977 है । 

Rules, 1977 . 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of iho 

publication in the Official Gazette , 
2 जवाहरलाल स्नातकोतर चिफिरमा शिक्षा और अन मंधान , संस्थान 
पांडिचेरी ( श्रेणी III और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियमावली, 1959 मे :- - 

2. In the Jawaharlal Institute of Post -graduate Medical 

Fducation and Research , Pondicherry (Class III and Class TV 
( 1 ) " श्रेणी III और श्रेणी IV " शब्द और अंक के लिए " श्रेणी III " posts ) Recruitment Rules, 1959 :--- 
और " श्रेणी IV " "जहां कहीं भी प्राग्रे हों , " ममूह ग और ममह 

(i) for the words and figures " Clasy III and Class IV " 
घ के स्थान पर क्रमश “ समूह ग " और " ममह घ रखे जाएंगे ; 

" Class III and Class IV " wherever they occur , the 

words and letters Group C and Group D , Group 
( 2 ) कालम 14 में चपरामी के पद में सम्बधित मद 32 की 

C and Group D shall respectively be substituted , 
अनमूची की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

( ii) in the Schedule against item 32 relating to the post 
जाएगी, अर्थात् -- 

| of peon. in column 14, for the cntry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" उन मेहलगे , मेहनर सफाई कर्मचारियों , फरणों पहरेदारों 
और चौकीदारों में में स्थानान्तरण के द्वारा जिन्होंने अपने पद पर 

" Transfer from sweeper s, sweeper / scavengers , Farashes , 

Watchnien and Chowkidars , who have put in a 
कम से कम 5 वर्ष की नियमित मेवा की हो और जो अंग्रेजी अथवा 

minimum of 5 years icgular service in the post 
हिन्दी या क्षेत्रीय भाषा पढने की योग्यता का मवत दें । 

and who give proof of ability 10 reud either 

English or Hindi or regional language." 
[ म० ए० 1 2018/ 5/ 77-मामान्य ( स्वास्थ्य सेया महानिदेशालय 

[ No. A , 12018/ 5. 77 - G( DGRS )] 


नई दिल्ली, 17 अगस्त , 1977 
लाका०मि . 1209.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान प्रक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनवाग जवानर लाल नेहरू स्नातकोतर 
चिकित्सा शिक्षा और अनुसन्धान संस्थान , पाण्डेचेरी मे ( 1 ) मांख्यिकी मथा जनांकिकी के लेक्चरर ( ii ) म्वास्थ्य शिक्षा और परिवार कल्याण के लेक्चरर के पदो पर 
भर्ती की विधि के विनियमित करने के लिए निम्नलिहित नियम बनाते हैं , अर्थानः - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : इन नियमो का नाम जवाहरलाल नेहरू स्नातकोत्तर चिकित्मा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पागिडपेरी मांम्न्यिकी तथा 
जनानाकिको के लेक्चरर तथा स्वास्थय शिक्षा और परिवार कल्याण के लेक्चरर , भर्मी नियम 1977 है । 

2. ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग लोंगे । 
2. मंमया, वर्गीकरण तथा बेतनमान : पदों की मंडया उनका वकिरण तथा वेतनमान यही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ में 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की विधि , प्रायमीमा , प्रहलायें प्रादि : --- उक्त पदों पर भर्ती की विधि प्रायमीमा ग्रनायें तथा पान्य बातें वही होंगी जैमा कि उक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में निदिष्ट है : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये मामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विणेप 
प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारिग अधिकतम प्राय मीमा शिथिल की जा मकती है । 

5 . अनहना : कोई व्यक्ति . --- 
( क ) को किसी ऐसे व्यक्ति मे वियाह करता | करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिमका कि पनि या जिसकी पन्नी जीयित हो, अथवा 
( ख ) को व्यक्ति एक पति एकपत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करना करती है अथवा विवाह की मयिदा करता / करती है, सेवा 

में नियुझ्न होने का पात्र नही है/होगा : 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6 . छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार है कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहा वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्स में 
और निवित कारणों के प्राधार पर प्रावण द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उगबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. व्यावृत्ति : इम मबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अन मूचित जाति / अनुसूचित जन जाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारक्षणा और अन्य ग्यिायनों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों का किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
76 GI/ 774 
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श्रम पदों का 
सं० नाम 


? 


1. सांख्यिकी सथा 

जनांकिकी में 
लेक्चरर 


40 - 1100 - 50 


अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

बैतनमान 

पर सैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

अथवा नान - प्रायु सीमा 

तथा प्रर्हताएं 
सैलेक्शन 

5 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा . 700- 40- 900-40रो० लागू नहीं होना 35 वर्ष से अधिक नहीं 

सरकारी कर्मचारियों अनिवार्य : 
पक्षित 1300 रुपये 

के लिए शिथिलमीय ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
टिप्पण भारत में उम्मी विद्यालय से सांख्यिकी 
द्वारों ( अण्डमान अथवा क्रिया अनुसंधान 

और निकोबार द्वीप अथवा गणित- शास्त्र ( सांख्यिकी 
समह तथा लक्षमीप सहित ) में द्वितीय श्रेणी 
के उम्मीदवारों के में मास्टर्स डिग्री अथवा 
अलावा ) से पाये समतुल्य । 
दन पत्र प्राप्त होने किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
की प्रतिम तारीख से जनांझिकी में डिप्लोमा / 
पायु सीमा के निर्धा सर्टिफिकेट । 
रण की निर्णायक जनांकिकी के प्रोफड़ों 
तारीख मानी में शिक्षण / अनुसंधान 
जाएगी । 

संफलम , संग्रह तथा 
विश्लेषण करने में 2 

वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेक पर अहंता 
शिथिलनीय हैं , विशेषकर 
अनुसूचित जाति और 
जनजाति उम्मीवारों के 
के लिये प्रारक्षित पदों के बारे 
में अनुभव संबंधी पहनाएं 
शिथिलनीय हैं ) ; 
वांछनीय : अध्यापन कार्य का अनुभव 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पर्दोम्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति परिस्थितियो जिममें 
जाने वाले उम्मीद- यदि कोई है ____ या पदोन्नति के द्वारा अपवा स्था - के द्वारा भर्ती के मामले में वह है तो उसका गठन क्या है भर्ती के लिए संघ लोक 
बार के मामले में नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

सेवा प्रायोग से परा 
प्रत्यक्ष भर्तीकिर जाने तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों स्थानातरण किया जाना 

मर्श लिया जाना है 
वाले व्यक्तियों के लिए 

की प्रतिशतना 
निर्धारित मायु और 
महताय लागू शैक्षिक 


होंगी 


10 


9 
2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


11 

12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय पदोन्नति चयन और स्थायीकरण 
द्वारा जिसमें प्रल्प- कालिक जिसमें अल्प- कालिक कान्ट्रेक्ट समिति ( सीधी भर्ती के के प्रत्येक अवसर 
कान्ट्रेक्ट भी शामिल है ऐसा मी पामिल है केन्द्रीय सरकार / उम्मीदवारों को स्थायी पर संघ लोक सेवा 
न होने पर मीधे भर्ती द्वारा राज्य सरकार/विश्वविद्यालयों बनाने पर विचार करने पायोग के परामर्श से 
जनांकिकीय संस्थामों / अनु के लिए ) 

किया जायेगा । 
संन्धान संस्थानों के प्रधीन अध्यक्ष : अध्यक्ष / सदस्य संघ 
जिन अधिकारियों के पास लोक सेवा प्रायोग । 
समानान्तर पद है अथवा सवस्य : 1 संयुक्त सचिव , 
जिन्होंने 650- 1200 के स्वास्थ्य विभाग 2 उप 
वेतनमान में उन पदों पर महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा 
3 वर्ष की नियमित सेवा की महानिदेशालय सदस्य 
दो शथवा 559- 900 रुपये के मधिय । प्रशासन तथा 
वेतनमान अथवा समतुल्य सतर्कता निदेशक , 
में 5 वर्ष की निमित सेवा की । स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
हो और स्तम्भ 8 में सीधी शालय । ) 
भर्ती के उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारित की गई प्रह 
साएं और अनुभव हो ( प्रति 
नियमित अल्प कालिक का 
म्रेक्ट की अवधि साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होनी चाहिए ) । 
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2. स्वाथ्य शिक्षा 
तथा परिवार 
कल्याण में लेक्चरर 


मामान्य केन्द्रीय सेया 700-10- 900-६० रो० लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
वर्ग क राजपत्रित 10 - 1100- 50 

( मरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
1300 रु० 

के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से मनोविज्ञान / 
भारत में उम्मीद समाज विज्ञान / समाज 
वारों ( अण्डमान कार्य/ नसिंग / शिक्षण में 
और निकोबार द्वीप मास्टर्स डिग्री अथवा 
समूह तथा लक्षद्वीप समकक्ष । 
के उम्मीदवारों के ( 2 ) जन स्वास्थ्य में मास्टर्स 
अलावा ) से प्रावेदन डिग्री जिसमें प्रधान विषय 
पत्र प्राप्त होने की जन-स्वास्थय शिक्षा रहा हो 
अन्तिम तारीमा अथवा किसी मान्यताप्राप्त 
आयु सीमा के निर्धा विश्वविद्यालय से स्वास्थ्य 
रण की निर्णायक शिक्षा में डिप्लोमा प्रथवा 
तारीख मानी समतुल्य । 
जायेगी । 

( 3 ) स्वास्थ्य शिक्षा/ परिवार 

कल्याण / मामुदायिक विकास 
के क्षेत्र में 5 वर्ष का 
अनुभव अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर अर्हताएं शिथिलनीय 
हैं , विशेषकर अनुसूचित 
जाति मोर जनजाति उम्मीद 
वारों के लिए प्रारक्षित 
पदों के बारे में अनुभव 
संबंधी प्रर्हताएं शिथिलनीय 


वांछनीय : 
परिवार कल्याण कर्मचारियों के 
लिये शिक्षण कार्यक्रम आयोजित 
करने का अनुभव । 


9 


___ 10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भी द्वारा 


लाग नहीं होता 


वर्ग क विभागीय सीधी भर्ती करने 

पदोन्नति समिति ( सोधी तथा सीधी भर्ती 
भर्ती के उम्मीद के उम्मीदवारों को 
वारों को स्थायी बनाने स्थायी बनाते समय 
पर विचार करने केलिए संघ लोक सेवा 
अध्यक्ष - - अध्यक्ष / सदस्य पायोग का परामर्श 

संघ लोक सेवा प्रायोग लेना प्रावश्यक है । 
सदस्य ( 1 ) संयुक्त सचिव 

स्वास्थ्य विभाग । 
( 2 ) उप महानिदेशालय 

स्वा० स० महानिदेशालय 
मवस्य सचिष -निवेशक , 
प्रशासन तथा सतर्कता 
म्या० से . महा 
निदेशक 


- - - - - 


- - - - - - - 


[म० ए० 120 18/ 0/ 74 - एम0 - ई० ( पी०जी० )] 

के० मी० कपूर, उस्क अधिकारी 
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New Delhi, the 27th August, 1977 

4 . Disqualification : - No person : 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S .R . 1209. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

person having a spouse living or 
by makes the following rules regulating to the method of 
rocruitment to the posts of ( i) lecturer in Stutistics and Demo 

( b ) who having a spouse living , has entered into or con 
graphy (ii) Lecturer in Health Education and Family Welfarç 

tracted a marriage with any person , 
in the bawaharlal Institute of Post Graduate Medical Edu 
cution and Rescarch , Pondicherry , namely – 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
1. Short title and commencement : - 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
called thc Jawaharlal Institute of Post Graduatc Medical 

that such marriage is permissible under the personal 
Education and Research Pondicherry, Lecturer in Statistics 
und Demography and lecturer in Hcalth Education and 

law applicable to such person and the other party 
Family Welfare , Recmitment Rules , 1977 . 

10 the marriage and there are other grounds for so 

doing cxempt any person from the operation of this 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

rule . 
publication in the Official Gazette . 
2 . Number , classification und scale of pay : - Nuniber of 

5. Power 10 relax :- Where the Central Government is or 
posts, its classification and the scale of pay attached thereto the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule 

Irv order for l ersons to be recorded in writing and in con 
annexed to these rules , 

sullution with the Union Public Service Commission relax 
3 . Method of recruitment, age liniil, qualifications ctc . : 

any of the provision of these rules with respect to any class 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quali . 

o category of persons. 
fications and other matters relating thereto shall be specified 
in columns 6 to 14 of the said schedule : 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservution 
Provided that the upper age limit prescribed for direct 

and other concessions required to be provided for Scheduled 
recruitment may be relaxed in the case of Scheduled 
Castes , Schocluled Tribes and other special categories 

Castes and Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the order s issued his 

of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
The Central Governinic11 [ from time to tinie . 

tral Governinent from tinte to time in this regard . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


S . 
No . 


Name of 

Post 


- - 


- 


-- - - - - - - - - 
1. Lecturer in 

Slatistics 
and 
Demography . 


SCHEDULE 

- - - - - - - - - 
No . of Classification Scalo of pay . Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts . 

Selection ciroct recruits. tions required for direct rocruits . 
Post or 
non 
selection 

Post . 
- - 

- - - - - - 

- 
- 

- - 
- 

- 
- 

- - - - - 
- 

- 
- 

- 
- - - 

- 
- 

- - 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - — - — - — - - - - - - - - -- 
1 General Central Rs. 701 -40- 900 - EB - Not Not oxceeding Essential : 
Service , Group A 40 -1100 - 50 -1300 . Applicable. 35 years 

(i) At least Second Class Mas 
Gazetted . 

(Relaxable for ter s degree in Statistics or 
Government Operations Research or in 
Servants ). 

Mathematics (with Statistics ) 
Note : The cru of a recognised University or 

cial date for equivalent. 
determining ( ii ) Diploma/Cortificate in Do 
the age limit mnography of a recognised 
shall be the Institution , 
closing date ( 111) 2 years experience in teaching / 
for recipt of research /collection , compila 
applications 

tion and analysis of domogra 
from candida - phic data . 
tes in India (Qualifications relaxable at the 
(other than discretion of the Union Public 
those in An - Service Commission in case of 
daman and candidates otherwise well quali 
Nicobar Is fied ; in particular, the qualifica 
lands and tion regarding experience is 
Lakshadweep ). relaxable in case of candidates 

belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes 

for post rescrved for them ). 
Desirable : 

Teaching experience . 
- - - - - - 

- - - 
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Whether agc and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If i Departmental pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether hy direct recruil- motion /deputation transfer, motion Committcc cxists, in which Union 
fications prescrib - if any. meni or by promotion grades from which promo- what is its composition . Public Service 
od for direct or by deputation /transfer tion deputation transfer to be 

Commission is 
recruits will and percentage of the de. 

to be consulted 
apply in case of vacancies to be filled by 

in making le 
promotos. various methods . 

cruitment, 


--- 


- 


- 


- - - 


- - - 


0 


10 


13 


Not applicable . 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation inclu - Group A D . P . C . Selection and 

(including short - term ding short -term C01 (for considering con - confirmation on 
contract), failing which tract 

firmation of the direct each occasion 
by direct recruitment Officers under the Central ccruit) : 

shall be made 
Government/Stalc Govern - Chairman : 

in consultation 
ment /Universities /Demo- Chairman /Member, with the 
graphic Institutions /Rc- U . P .S . C . 

U . P . S . C . 
scarch Institutions holding Members : 
analogous posts or with 3 1. Joint Secretary , De 
ycars regular service in partment of Health . 
posts in the scale of 2 . Deputy Director 
Rs. 650 -1200 or equivalent General, Directorate 
or with 5 years regular General of Health 
service in posts in the scale Serviccs . 
of Rs . 550 -900 or equivalent Member- Secretary : 
and possessing the qualifi- Director Administration 
cations and experience laid and Vigilancc , Directo 
down for direct recruits in rate Gcncral of Health 
column 8 . ( Period of Services . 
deputation /short- term con 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 

- - - 


6 


1 


General Central 

Service Group A 
Gazetted . 


Rs. 700 -40 - 900 -EB - 

40 - 1100 - 50 - 1300 . 


2 . Lecturer 

in Health 
Education 
and Family 
Welfare . 


Nou 
applicable . 


Not exceeding 

35 years 
( relaxable for 
Goycrnment 
servants ). 
The crucial date 
for determi- 
ning the age 
limit shall be 
the closing 
date for receipt 
of applications 
from India 
( other than 
those in Anda 
man and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Esscutial : 
(i) Master s dogree in Psycholo 

gy/Sociology /Social Anthro 
pology/Social Work /Nursing / 
Education of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Master s degree in Public 

Health Majoring in Public 
Health Education or Diploma 
in Health Education of a 
recognised University or 

equivalent. 
( iii ) Five years experience in the 

field or Health Education / 
Family Welfare Community 
Development (Qualifications 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified , 
in particular, the qualification 
regarding experience is relax 
ablo in caso of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Sclieduled Tri 
bes for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
Experience in conducting training 

programme for Family Welfare 
personnel. 
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- - - - - 


। 


- 


- 


- 


na reliable pay Dived Permint. Not apoistot 


8 


9 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


Not applicable. 


2 years. 


By Direct recruitment. 


Not applicable. 


Group A D . P. C. (for Consultation 
considering confirma- with the Union 

tion of a direct recruit) : Public Service 
Chairman - Chairman / Commission 

Member , Union Public necessary while 
Service Commission . making direct 
Members . 

recruitment 
1 . Joint Secretary, De and confirma 

partment of Health . tion of a direct 
2 . Deputy Secretary , recruit . 

General, Directorate 
General of Health 

Services . 
Member- Secretary . 
Director , Administration 

and Vigilance, Direc 
torate General of 
Health Services . 


[ No . A . 12018/ 6/ 74- M . E. ( PG)] 
K .C . KAPOOR , Desk Officer 


नई दिल्ली , 16 अगस्त, 1977 
सा० का fRo 12 10:--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एमवारा केन्द्रीय मनश्चिमिरमा संस्थान , 
रांची में लेखा अधिकारी के पद की भर्ती विधि का प्रागे और और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात: --- 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय मनश्चिफिरमा संस्थान, रांची (लेखा अधिकारी ) भर्ती नियमावली, 1977 कहा जाए । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित तिथि से लागू होंगे । 
2 संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान:- --पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा बेतनमाम यहीं होंगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निविष्ट 


3. भर्ती की विधि , प्रायसीमा , प्रईतायें मादि: - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयुसीमा, पहनायें तथा अन्य मासे वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
6 से 13 में निर्दिष्ट हैं 

4. अनहता : कोई व्यक्ति : - - 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अपवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पनि या जिमकी पत्नी जीवित हो , प्रयया 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एफ पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करना / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
प्रनशेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्नम से छूट दे सकती है । 

5. छट देने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो फि छूट देना पावश्यक या उचित है वहां बह लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश 
द्वारा किसी श्रेणी या धर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध मे छूट दे सकती है । 

6. छ्यापत्ति :- इम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार प्रनमुचित जाति / अनमषित जन जाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी मात का प्रभाव नहीं 
पडेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति 
वाले व्यक्तियों की की पापेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
प्रायु सीमा 

महंताएं 


5 


1 


___ - 


। 


- 


- - 


- - 


. . - -.. . - 


1. लेखा अधिकारी 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह ग सामान्य सिविल 500- 20 - 700-८०गे चयन 
सेवा अराजपत्रित 25- 900 रुपये 
अननुमधिषीय 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 
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क्या सीधी भर्तीकिये परिवीक्षा की भर्ती की पद्धिति /भर्ती सीधी होगी या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने समय किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई प्रोन्नति काग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो ममिति हो तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहिन प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न जिनमें में प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति संरचना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
तथा शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली या स्थानान्तरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जाना 
पदोन्नति की दशा में 

रिमिनयों का प्रतिशत । 
भी लागू होंगी । 


- - - 


- . - 


- - 


10 


12 


13 


- - - - 


- - - - - . . 


• - 


- 


- - . - - . 


__ - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 


केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत ने खा ममूह ग विभागीय पदो - लागू नहीं होता 
कार्यालयों में लेखा अधि - प्रति ममिति का गठन 
कारी के पद पर काम कर इस प्रकार होगा : - - 
रहे व्यक्ति प्रथवा एम० ए० 
एम० प्रकाऊण्टेण्ट विभागीय चिकिमा प्रधीक्षक - - अध्यक्ष 
है क्लार्क के बारे में भी उप-चिकिम्मा अधीक्षकः 
विचार किया जाएगा और मवस्य 
यदि नियुक्ति करने के लिए प्रशासन अधिकारी - मदस्य 
उसका चयन हो जाता है 
तो पद को पदोन्नति वारा 
भग हुआ समझा जाएगा । 


[ सं० पी० 16011/ 4/ 75-एम० पी० टी . (पी० एम० एस० ) ] 


( a ) who has entred into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi , the 16th August , 1977 
G . S. R. 1210. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the method of 
recruitment to the post of Accounts Officer in the Central 
Institute of Psychiatry , Ranchi, narmely : --- 


( b ) who having a spouse living. has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules may bo 
called the Central Institute of Psychiatry (Accounts Officer ) 
Recruitment Rules , 1977. 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and the other party , to the marriage 
and that there are other grounds for 80 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Number, classification and scale of pay. — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 3 to 5 of the schedule 
annexed to these rules. 


5 . Power to relax.-- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expendient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class o 
category of persons. 


3 . Method of recruitment age limit and other qualifications 
etc .-- The method of recruitment age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 6 to 13 of the said schedule . 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall effect reserva 
tion and other concession required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard. 


4. Disqualification : - No person , 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of 
posts 


No . of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits. 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
post 


- - 


- 


- 


1 


- - - 


2 


3 


1 


1 . Accounts 
Officer 


Selection 


Rs. 500 - 20- 700- EB- 

25 -900 


Not applicable 


Group C General 

Civil Service, 
non- Gazetted , 
non -ministerial 


Not applicable 
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- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- . . . . 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
flcations prescrib - if any 
ed for direct 
recruits will 
apply in case of 
promotees 


Method of recruitinent In case of rocruitment by pro. If a Departmental pro - Circumstances 
whether hy direct recruit - motion /deputation /transfer motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion giades from which promo - what is its composition Public Service 
or by deputation /transfer tion /deputation /transfer to be 

Commission is 
and percentage of vacan - made 

to be consulted 
cles to be filled by various 

in making re 
methods 

cruitment 
-- - - - 

- -- - 


- - 


- 


- - 


१ 


17 


- 


- 


__ - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer on dcputil - Officers holding analogous Group C Departmental Not applicable . 
tion /promotion 

posts or S. A. S. Accoun- Promotion Committee 
tants working in Accoun ___ consisting of : Medical 
lants Offices under the Superintendent , 
Central Government. The Chairman 
Departmental Head Clerk Deputy Medical Supdt. 
shall also be considered and Member 
in case , he is selected for Administrative Officer- -- Member . 
appointment, the post shall 
be deemed to have been 
filled up by promotion 


[ No. P . 16011/ 4/ 75 - MPT (PMS)] 


नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1977 


माको मि 1211. गंविधान के अनुचणेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतददाग केन्द्रीय अनुसंधान संस्थाम , 
कसौली स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में फोर्मेन के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रातः - - 


1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - - - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली ( फोरमेन ) भर्ती नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की निधि से लागू होगे । 


2. संख्या, वर्गीय रण तथा वेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण मथा वेतनमान वही होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में निर्दिष्ट है । 


जी की विधि. प्रायसीमा , प्रर्हता आदि : --- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायमीमा , पहनायें नथा उक्त पद से संबंधित अन्य बात वही होंगी जैसा 
कि उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 मे 13 में निविष्ट हैं । 


परन्स केन्द्रीय सरकार बाग ममय- समय पर जारी किये गये सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जानि नया अन्य विशेष प्रयगों 
के अन्य व्यमितयो के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


4. अनर्हता : - --कोई व्यक्ति -- -- 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता / करती है प्रथवा विवाह को संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी पसीनीतिको 
पया ( ख ) जो व्यक्ति एक पति | एक पत्नी के जीवित रहते हुए फिमी व्यक्ति के माथ विवाह करती है अपया विवाह को मंयिका करता/ करती है 
सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पभधार पर लागू होने वाली म्बीय विधि के अधीन 
अनशेय है , और मा करने के अन्य प्राधार है, फिमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 


5 छट देने की पिन : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उधिन है यहां वह संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधर पर प्रादेश द्वारा मिमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छट वे मफती है । 


[ भाग II - - मगर 3 ( i ) ] 
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[भाग I-अw (6)]_ _ 


% - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


་་་ ་ 


वेतनमान 


पदों की 
सन्ध्या 


་་་ 


अनुसूची 
पद मेलगन है 
अथवा नान- 
मैलेक्शन 


का काम भी की थी कि माता पिता 


मांधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए प्राक्षित शैक्षिक 
प्रायु सीमा 

तथा अन्य प्रस्ताएं 


- - - 


- -- - 


-- 


-- - 


- - - - --- - 


- - - 


- - - 


-- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


फोरमन 


1 मामान्य केन्द्रीय मेक 5510 - 25- 750-द०० सैलाशन 

ममह ख अराग- 30-900 कामे 
पनिन अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य : 

( सरकारी कर्म - ( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
चारियों के लिए शिथि विद्यालय सम्थान या समकक्ष 
ननीय ) 

में विद्युत / यांत्रिक इंजीनियरी 
टिप्पणी : भारत में में डिग्री अथवा समकक्ष । 
उम्मीदयारी ( अण्ड 
मान और निकोबार ( ख ) ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
द्वीप ममाह मया विद्यालय । / संस्था से विपन 
लक्षद्वीप के उम्गी यानिक इंजीनियरों में 
वारों के अलावा ) ( 3 वर्ष पाठ्यक्रम ) का 
से प्राजेदन पत्र डिलांना अवा मपात 
प्राप्त होने की (ii ) प्रयोगगाना उपकरण प्रयवा 
अंतिम तारीम्म समकक्ष नया रेकोजिरेशन 
आयुसीमा के निर्धारण प्लांटों की रखरखाव का 
कोनिर्णायक तारीख 2 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव 
मानी जाएगी । ( अन्य या मुयोग्य उम्मीदवारों 

को मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विक 
पर पहनाएं शिथि ननीय हैं । 
विशेषकर अनुभूमिम जानि 
और प्रत पूचित जन जाति 
उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित पदों के बारे 
में अनभव संबंधी प्रहनाएं 
शिथिलनीय है ) । 


-... - - 


- 


-- - - - - 


10 


- - - 


- 


नहीं 


- - - -- 


2 वर्ष 


क्या पदोन्नति मे रखे जाने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका / सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिमपिमियां जिनम मर्ती 
वाले उम्मीदवार अवधि यदि या पदोन्नति के द्वारा प्रथवा स्था - के द्वारा भर्ती के मामले में वह ममिति है गो उमका के लिए मंधोय लोह 
के मामले में प्रत्यक्ष कोई हो नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिसमें पदोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति / क्या गठन है । सेवा आयोग मे परामर्ग 
भर्ती किए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले स्थानान्तरण किया जाना है । 

लिया जाता है । 
व्यक्तियों के लिए निर्णा 

पदों की प्रतिशतता । 
रित पाय और शैक्षिक 
पहनाएं लागू होंगी । 

12 

___ 13 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती पदोन्नति . टेक्नीकल सुपरवाइजर व विभागीय पदोन्नति साँवो भी करते समय 
द्वारा । 

( इलेक्ट्रीकल ) इस ग्रेड में समिति जिममें निम्न संघ लोक सेवा 
नियमित रूप से नियुक्ति के लिखित सवस्य होंगे : आयोग से परामर्श 
पश्चात् 5 वर्ष की सेवा । 1 . प्रशामन मथा सतर्कता करना आवश्यक है । 

निदेशक , स्वाथ्य सेवा 

महानिदेशालय - - अध्यक्ष 
2. महायक महानिदेशक 

( जन स्वास्थ्य ) 
स्वा० सेबा महानिदेशालय -- मदस्य 
3. उप-निदेशक ( प्रशासन ) 
स्वा० सेवा महानिदेशालय 

-- - सवस्य 
4 उप-निदेशक ( स्थापना ) 
स्वा० सेवा महा 
निदेशालय -- पदस्य सचिव 
[ सं० 10- 66/ 71-एम०प० एम० एस०] 

प्रार० बी० श्रीनिधामन , मभिव 
76GI/ 77 - 5 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 
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New Delhi, the 26th August, 1977 

belonging to the Schedulod Castes , Scheduled Tribes 
and other special categories in accordance with the 

oriler s issued by the Central Government from tipis 
G . S . R , 1211 . - - In exercise of the powers conferred by the 

to time. 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
niakes the following rules regulating the method of recruitment 4 . Disqualification No person , 
to the post of Foreman in the Central Rescurch Institute 
Kasauli, Ministry of Health and Family Welfare namely : - - 

lui) who hay entered into or contracted a marriagc with 

a person having a spouse living, or 
1 . Short title and commencement : - 1) These rulcs may be 
called the Central Rescurch Institute , Kasauli ( Forenian ) R - 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
cruitment Rules , 1977 . 

contracted a marriage with any person , 
(2 ) They shall come into force on the date of th : ir 
publication in the Official Gazette. 

sh . JI be cligible for appointment to the said post : 


2 . Nuniber , classification and scale of ray : Thc mumber of 
the said rost , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

That such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
tu the marriage and that there are other grounds for 
so doing , cxcmpt any person from the operation of 
this rule . 


3 . Method of Recruitment, age limit, Qualifications ctc - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
inatters relating to the said post shall he is specified in 
columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid : 


5 . Power to relax :- Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


Provided that the upper age limit specified for direct 

recruitment may be relaxed in the case of candidate 


SCHEDULE 


PNL 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
scloction 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Foreman 


Selection 


General Central Rs. 550 -25-750 -EB- 
Service Group 30 - 900 
B Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Not exceeding Essential : 
30 years 

(a ) Degree in Electrical/Mechani 
(Relaxable for cal Engineering of a recog 
Government nised University / Institution or 
servants ). 

equivalent 
Note : The cru 

OR 
cial date for de - (b ) (i) Diploma ( 3 years Course) 
termining the in Electrical/Mechanical 
age limit shall Engineering of a recognised 
be the closing University /Institution or 
date for receipt cquivalent. 
of applications (ii ) 2 years practical experience 
from candidates in the inaintenance of La 
in India ( other boratory equipment and 
than thoso in refrigeration plants . 
Andaman and (Qualification relaxable at 
Nicobar Islands the discretion of the Union 
and Laksha Public Service Commission 
dweep ). 

in case of candidates other 
wise well- qualificd ; in par 
ticular, the qualification regar 
ding experience is relaxable in 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castcs and Sche 
dulcd Tribes for posts reserved 
for them ). 


Desirable : 
Some experience as at ( it ) above 

for (a ) only . 


[ भाग II - खण्ड 3 ( 1 ) ] 
--- - --- - - - - - - . - - - - - - 
Whether age and Period of 
educational qua - probation, 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
nottees 


- 


- 


- • 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


No 


2 years 
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Method of recruitment In case of recruitment, by If a DepartmentalPro - Circumstances 

whether by direct recruit- promotion/ deputation / motion Committee exists in which Union 
ment, or by promotion transfer grades from which what is its composition Public Service 
or by deputation/trans- promotion/ deputation/ 

Commission 
fer and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
variousmethods 

cruitment 
- - - - .. - . 
11 

12 

13 
By promotion failing Technical Superviser ( Flectri - B Departmental Promo - Consultation 

which by direct re- cal ) with 5 years Service intion Committee con- w th the Union 
cruitment the grade rendered after sisting of : 

Public Service 
uppointinent thereto and ( 1 ) Director of Admn. & Conimission 
rcgular basis. 

Vigilance , Directoralc necessary while 
General of Health making direct re 

Scryices - Chuirman cruitinent. 
(2 ) ADG (PH ) — Direc 

torate General of Health 

Services-- Memler 
(3 ) DDA (G ) Directorate 

Gencral of Hcalth 

Services — Member 
( 4 ) DDA( E ) 

Directorate Genc 
121 of valth 
Services -- Member 
Secretary . 


- - ... 


- 


- ... 


- 


...----- 


- 


- - - - 


- - 


- - ----- 


[ No . 19- 66/ M . A. ( MS )] 
R. V . SRINIVASAN, Dy. Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 


( Departinent of Agriculture) 


New Delhi, the 19th August , 1977 


G. S. R. 1212. --In exercise of the powers conferred by the 
rroviso to article 309 of the Constitution , the President here 
liy makes the following rules fuither to amend the General 
Central Services Class III und Class IV (Additional) posts 
( Delhi Milk Scheme , New Delhi ) Recruitment Rules, 1964. 


1. ( 1 ) These rules may be called the General Central Ser 
vices Cluss III and Class IV ( Additional) posts ( Delhi Milk 
Scheme, N¢w Dehli) Recruitment ( Amendment) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come in force on the date of their publi 
Cition in the official Gazette. 


नई दिल्ली, 19 अगस्त, 1977 
सा० का नि0 12 12 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए साधारण केन्द्रीय 
सेवा ( वर्ग 3 और वर्ग 4 ) ( अतिरिक्त ) पद (दिल्ली दुग्ध योजना, नई 
दिल्ली ) भर्ती नियम , 1964 में प्रौर मणोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम यनात हैं .-. 

1, ( 1 ) इन नियमों का नाम माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 3 और 
वर्ग 1 ( अमिरिक्त ) पद (दिल्ली दुग्ध योजना, नई दिल्ली ) , भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1977 है । 

( : ) ये ग जपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत होगे । 
2. माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 और वर्ग 4 ( अमिरिफ्न ) पद 
(दिलनी दुग्ध योजना , नई दिल्ली ) भर्ती नियम , [ 995-4 में .- - . 
( i ) वर्ग 3 और वर्ग । शब्छो जहर कही भी व पाए है, के स्थान 

पर , समूह ग और समूह घ पाद और प्रक्षर रख आएंगे । 
( ii ) अनुसूची में , मेंट पद के मामने , स्तम्भ में विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि गयी जाएगी, 
अर्थात्. - - 
"18-- 27 वर्ष के बीम " 

[ सं० 3 - 33/ 75 पणधन विकाम-1 ] 
प्र० गा० गमरम्यानी, उप- मचिय 


2 . In the General ( cutral Services Cluss III and Class IV 
(. Additional ) posts ( Delhi Milk Scheme , New Delhi ) Recruiti 
Iment Rules, 1964 -- -- 
(i) for the words and figures “ Class III " and " Cli:ss IV ", 

wherever they occur , the words and letters " Group 

( " and " Group p " shall respectively be substituted ; 
( ii ) in the schedule against the post Mates, in column 5, 

for the existing entry, the following entry shall be 
substituted namely : 
" Between 18 - 27 years " 

[ No. 3-33 / 76- LD -I] 
P . G. RAMRAKHIANI, Dy. Secy . 


2684 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 17 , 1977 / BHADRA 26, 1899 


[ PART II - - SEC . 3(6)] 

- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


" 


- 


नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1977 


साका०नि० 12 13: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रादेशिक धन अनुसंधान केन्द्र, जबलपुर , 
मध्यप्रदेश में समूह ग और समूह घ पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्म नाम और प्रारम्भ :-- इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रादेशिक वन अनुसंधान केन्द्र , जबलपुर, मध्यप्रदेश ( समूह ग और समूह घ पर ) 
भर्ती नियम , 1977 है । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान में होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदिः -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते में होगी 
ओ पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं: --- वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना पावश्यक या ममीधीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 7. व्यावृत्ति - -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


ममुसूची 
प्रादेशिक अनुसंधान केन्द्र , जमलपुर में समूह ग और घ पदो के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सयन पद 


प्रथमा 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के के लिए अपेक्षित गैक्षिक और अन्य 
लिए मायु-सीमा पाहताएं 

- - - - - - - - - - - - - 


पचयन पर 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . - - 


1. बन रंजर 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 1 5- 500-40- 
समूह ग ( अराज- रो०- 1 5-560- 20 
पनित, अलिपिकवर्गीय ) 7000 

- . -- . 


- 


- 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


-- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


. . 


सीधे भर्ती किए जाने परिव क्षा की भर्ती की पर्याप्त -- भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि प्रोन्नति राना या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे सो उमकी संरचना 
लिए विहित प्रायु मौर कोई हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
शैक्षिक अर्हताएं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


भर्तीकरने में किन 
परिस्थितियों में 
सघ लोक सेवा 
पायोग ग परामर्श 
किया जाएगा 


जाएगा 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


10 


-- - -- - -- 


- 


11 


12 


- - 
13 


लाग नहीं होता 


लागू नही 
होता 


लाग महीं होला 


लागू मही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण राज्य वन विभाग में किमी प्रशिक्षित 
द्वारा 

वन रैगर के प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 बर्ष से 

अधिक नहीं होगी, जो एक वर्ष 
बढ़ाई जा सकेगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . 


- - 


- 


- 
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. 
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पयन 


2 . अनुसंधान 

महायक वर्ग - 1 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 42 5- 1 5- 500-40- 
ममह ग ( अराजपतिन , रो० - 15- 560- 20 
अलिपिकवर्गीय ) 

700 रु० 


18- - 25 वर्ष 
( मरकारी सेवकों 
के लिए णिथिान की 
जा मकती है ) 


2 उम विद्या शाम्बा मे, जिममें पद 
भरा जाना अपेक्षित है, दिवतीय 
श्रेणी में मास्टर की उपाधि । 


3. कलाकार मनु 

सधान महायम वर्ग- 1 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 425- 15-500-६०- 
ममूह ग ( अराजपत्रित , रो०- 15- 560-20- 
अलिपिकवर्गीय ) 7101) 10 


लागू नहीं 
होना । 


18 मे 25 वर्ष 

( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 


3. मैट्रिकुलेशन /किमी मान्यताप्राप्त 

कला और शिल्प विद्यालय में 
वाणिज्यिक या ललित कला में 
प्रथम श्रेणी का डिप्लोमा/ पोस्टर 
वाणिज्यिक कला/ आदि ड्रारंग 
प्लांट बनाने में 2 वर्ष का 
अनुभव । 
. उस विद्या पाया पर निर्भर 
करते हुए, जिसमें पद भरा जाना 
अपेक्षित है, द्वितीय श्रेणी में 
बी० एस० सी० की उपाधि । 


अययन 


4. अनुसंधान 

महायक वर्ग- 2 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12- 500-६० - 
गमूह ग ( अराजपत्रित, 10- 15- 36(0 रु० 
अलिपिकवर्गीय ) 


18 में 25 वर्ष 
( मरकारी मेयकों के 
लिए शिथिल की जा 
मकती है ) 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - 


.. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- v . 


. 


- । - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


माही 


66 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा, ऐस अनुमधान महायफ वर्ग 2 को समूह ग विभागीय प्रोन्ननि लागू नहीं होता 

331 प्रतिणत प्रोन्नति द्वाग , प्रोन्नति द्वाग, जिमके पारा ममिति, जिसमें निम्नलिखित 
जिसके न हो मकने पर मीधी सुसंगत विषय मे एम०एमसी० होंगे : - - 
भर्ती द्वाग 

की या उम शाम्रा में 5 वर्ष की 1. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी , 
मेवा सहित मसंगत विषय में जो केन्द्र का भारमाधक हो --- 
मी०एगमी० को उपाधि हो , या अध्यक्ष 
वह उग शाखा में 8 वर्ष की 2 ज्येष्ठनम ज्येष्ठ अनुमधाम 
मेवा सहित हावर मेडल पाने वाला अधिकारी - - मदस्य 
हो । 

3 एक बाह्य सबम्य (जिममें 

अनुमूथिन जानियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
लिए सवस्य भी सम्मिलित 

है ) - सदस्य 
4 . ज्येष्ठ अनुमंधान अधिकारियों 

में से एक सदस्य - - सचिष 


वा वर्ष 
दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
प्रोमति द्वारा, जिमके म हो मकने तकनीकी महायक समूह ग की 

पर मीधी भर्ती बाग प्रोन्नति प्वाग 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
ममूह ग विभागीय प्रोन्ननि लागू नही होता 
ममिति , मिमम पितलिखित 

होगे :---- 
1. ज्यष्ठ अनुसंधान अधिकारी , 

जो केन्द्र का भारमाधक हो 

अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठतम ज्येष्ठ अनुमधान 

अधिकारी- - मवम्य 
3. एक बाब मवम्य ( जिम 

में अनुसूचित जातियों पौर 
अनुसूचित जनजानियों के लिए 
मदस्य भी सम्मिलित है ) 
सवस्य 
4. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारियों 
___ में से एक मवस्य----- सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . .. - -- . - . . 


- - . .. 


- - . 


- 


- - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


5 . नमशानबीम 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा, 330- 10- 3811-20 - लागू नहीं 

ममह ग ( अराजपवित , गेल- 1 2- 500-दगे० . होता 
अलिपिकवर्गीय ) 


- - - 
18- 25 वर्ष 
( मरकारी सेवको के 
लिए शिणिल को जा 
मकती है ) 


सिविल नक्शानवीमी में डिप्लोमा / 
प्रमाणपत्र 


15 - 5600 


6 तकनीकी महायक 


7 माधारण केन्द्रीय मेवा, 269- 8- 3000-दरो०- अवयन 

ममूह ग ( अगजाबित , 8- 340- 10- 380 
अलिपिकवर्गीय ) दरो०- 10- 430 रु० 


18 - 25 यर्य के बीच मैट्रिकुलेशन या समसुन्य 
( विभागीयअथियो वाछनीय : - - 
के लिए शिथिल 35 विज्ञान में उम विस्याणाखा, जिसमें पद 
वर्ष की जा सकती है ) भग जाना अपेक्षिन है , मटर 

मीडिएट । 


7. तकनीकी सहायक 

वर्ग- 1 ( भंडारी ) 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 250- 6- 2810-३० रो०- अचयन 

समूह ग ( अगमपविन , 6- 326- 8- 366-६० 
अलिपिकवर्गीय ) रो०- 8- 390-10 

4000 


18 -~- 28 वर्ष के बीच 
(विभागीय अभ्यर्थियों 
के लिए शिथिल 35 
वर्ष की जा सकती है ) 


मैदिक या उसके समतुल्य , माथ 
में भार कार्य का 3 वर्ष का 
अनुभव । 


8. तकनीकी सहायक 
( चालक ) जिसमें 
स्टाफ कार मानक 
भी है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 3 26- 

दरो०- अचयन 
समूह ग ( अराजपत्रित , 8- 350 म० 
अलिपिकवर्गीय ) 


18 - 25 वर्ष की बीन ( i ) मिउिन स्थल र सक 

उतीर्ण । 
( ii ) भारी और हक मोटर ग्रानों 

के लिए विधिमान्य मोटर चालन 
अनुशाप्ति / नेमी अनुरक्षण और 
मविसिंग से सुपरिचित ; और 
3 यर्थ के अनुभव महिन मोटर 
यानी की चानू मरम्मत कर सफने 
के योग्य होना चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


- . - - - 
13 

- . -- - 
लागू नहीं होता 


- - . . 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


स्थानान्तरण व्वारा जिसके न हो 
मकने पर मीधी भर्ती दवाग 


नियमित रूप से नियुक्त वो वर्ष 
ममूह च कर्मचारियन्द 
के लिए 
प्रायु - - नही मर्हसाए - - हा 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिनि , खाग नहीं होता 
जिसमें निम्नपिषित होगे :- -- 
1. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी , 

जो केन्द्र का भारगाधक 
हा - - प्रध्यक्ष 
2 ज्येउनम ज्येष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी - - सदस्य 
3. एक वाह्य मवस्य ( जिममें अनु 

मृचिन आनियों और अनुचित 
जनजातियों के लिए मदम्य 

भी मम्मिलित है ) -- मदम्य 
4. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारियो 
में से एक - ~ सदस्य मचिय 


- - - 


----- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - पर 3 (i)] 
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- 


- 


. 


- 


- - 


- 
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भारत का राजपत्र : मिटाम्बर 17 , 1977/ माद 36, 18999 
---- - - - --- - - -- . . - - - - - - - - 

- - -- = - - - - - - - - 
. . .. _ _ _ _ 4 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 510(0-40 - अचयन लाग नहीं होना 

ममुह ग ( लिपिक - ग0- 15- 560-20 
वर्गीय ) 

7000 


लाग नहीं होगा 


9. प्रधान लिपिक 

एवं लेखापाल 


10 कनिष्ठ प्राशुलिपिक 


1 गाधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380-20 - नाग नहीं 

ममह ग ( लिपिक - गे०- 12- 500-40 गे०. होता 
वर्गीय ) 

15 - 560-60 


18-25 वर्ष 
के बीच 


मैट्रिकुलेशन या उमफे ममतुल्य 
अर्हताएं और प्राणलिपि में 100 

ब्द प्रति मिनट तथा टंकण 
में 40 शब्द प्रति मिनट की 

न्यूनतम गति होनी चाहिए । 
वांछनीय : -- 
जुम भाषा में , जिसमें उसकी 
प्राणुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट 

और टंकण में 40 पाब्य प्रति 
मिनट की गति है, भिन्न भाषा 
में प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रति 
मिनट और टंकण में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति । 


10 


11 


12 


- - - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


13 
- - . - . . 

- -- - - . 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हा प्रोन्नति :-- - 

ममूह ग विभागोर बामति पमिति , लाग नहीं होता 
मझने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे उन्म श्रेणी लिपिकों को, जिन्होंने जिसमें निम्नलिखित होंगें : - - 
स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न उस श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा को 1 मे अनुसंधान अधिकारी , 
हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । हो । 

जो केन्द्र का भारमाधक 
प्रतिनियुमिन पर स्थानान्स रण :-- - हो - - अध्यक्ष 
वन अनुसंधान संस्थान और महा- 2. ज्येष्ठतम ज्येष्ठ अनुमंधान 
विद्यालय के प्रधान लिपिकों या अधिकारी -- सवस्य 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में मे , 3. एक वारा मवस्य (जिसमें 
जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा अनुसूक्ति जातियों और अनु 
को हो , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सूचित जन जातियों के लिए 
द्वारा, जिसके न हो मकने पर सबम्य भी सम्मिलित है ) - - सवम्य 
कृषि विभाग के अधीन अन्य 4. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारियों 
अधीनस्थ कार्यालयों मे या राज्य में से एक - - सम्वय मचिव 
वन विभाग के अधीन अन्य मम 
तुल्य पदों पर काम करने वाले 
प्रधान लिपिकों या ऐसे उच्च 
श्रेणी लिपिकों को , जिन्होंने उम 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो , 

प्रमिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्मि की अवधि माधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


मागू नही होता 


माग नही होता 
- .. - - 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - - - - 


___ - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


-- - 


11 . उम्स श्रेणीलिपिक 


- - - - -- - - 

लागू नहीं होना 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - 
] माधारण केन्द्रीय मेवा, 330-10- 3800-40- ० लाग नहीं 

ममूह ग ( लिपिक - 12-5000-६० रो०-15- होला 
वर्गीय ) 

560 रु . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 
10 


11 


12 


13 


- - 


- 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


- - - - - - .. - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय पोन्नति ममिनि, लागू नहीं होता 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
स्थानान्तरण द्वारा । 

द्वारा , जिन्होंने उम श्रेणी में 8 1. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी, 
वर्ष मेवा की हो । 

जो केन्द्र का भारगाधक हो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - - अका 
यन अनुसंधान संस्थान और महा- ? ज्येष्ठतम ज्येष्ठ अमुसंधान 
विद्यालय के उच्च श्रेणीलिपिकों अधिकारी सदस्य 
या ऐसे निम्न श्रेणीनिपिकों में 3. एक वालय सदस्य (जिसमें 
में , जिन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष मनुसूचित जानियों और 
नियमित सेवा की हो , प्रतिनियुक्ति अनुसूचित जन जातियों के लिए 
पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न सदस्य भी सम्मिलित है ) --- 
हो सकने पर कृषि विभाग के अधीन सदस्य 
अन्य अधीनस्थ कार्यालयों में या 4. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारियों 
राज्य वन विभाग के संस्थान ममतुल्य में से एक सदस्य सचिव 
पदो पर काम करने वाले उच्च 
श्रेणीलिपिकों या ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिकों को जिन्होंने उम श्रेणी में 
8 वर्ष नियमित मेवा की हो , 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- . 


- - 


। । - 


-- 


- - - 


7 


_ _ . - 


- -- 


- - 


tots 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


12. निम्न श्रेणीलिपिक 


18- 24 


2 साधारण फेन्द्रीय मेवा , 260 - 6- 290- ६० रो० - लागु नहीं 

ममूह ग ( लिपिक 6- 326- 8 -36 6 होता 
वर्गीय ) 

दरो०- 8- 3910- 10 
400 रु० 


( i ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 

अहना । 
( ii ) टकण में 30 पान प्रति 
मिनट की न्यूनतम गति, परन्तुः - - 
( क ) ऐसे व्यक्ति को, जिसके पास 

टंकण में उक्त महंता नहीं 
है , इस पार्स पर नियुक्त किया 
जा सकेगा कि यह वेतनमान 
में वेतनवृद्धि प्राप्त करने के 
लिए या उस श्रेणी में 
स्थायिवरता के लिए तब 
नक पान नही होगा , जब तक 
कि वह टंकण में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति प्राप्त 
नहीं कर सेना और 
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. 


. 


- 


- 


5 


6 
- - . - 


. . . - - 


- 


( ब ) शारीरिक रूप से बाधा प्रस्त 

व्यक्ति को , जो लिपिकीय 
पद धारण करने के लिए 
प्रन्यथा पहित हैं ,किन्तु प्रिसके 
पाम टंकण में उम्न पहता 
नहीं है, इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकेगा कि 
बाधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए 
विशेष रोजगार कार्यालय से 
मंलग्न चिकिस्मा मोर या जहां 
ऐसा बोर्ड नहीं है, वही सिविल - 
मर्मम यह प्रमाणित कर दे 
कि उक्त बाधाग्रस्त व्यक्ति 
टाइप कर सकने के योग्य 
दशा में नहीं है । 


" -- - - - - -- - - - -- - - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( i ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती 

द्वारा । 
( ii) 10 प्रतिशत रिक्तियों ऐसे 

समूह घ कर्मचारियन्व में से 
भरी जाएंगी जो मैट्रिकुलेट है या 
जिनके पास समतुल्य अर्हता 
है और जिन्होंने प्रतियोगिता 
परिक्षा के प्राधार पर समूह 
घ में 5 वर्ष सेवा की है , 
परीक्षा की पात्रता के लिए 
अधिकतम आयु सीमा 40 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों के लिए 45 वर्ष ) 
है, परन्तु इस पद्धति द्वारा 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
की अधिकतम संख्या , एक 
वर्ष में होने वाली निम्न 
श्रेणी लिपिकों की रिक्तियों 
के 10 प्रतिशत तक सीमित 
होंगी और भरी न गई 
रिक्तियां अपनीत नहीं की 
जाएंगी , परन्तु यह और कि 
प्रधान दो परीक्षामों के लिए 
प्रधिकतम मायु सीमा शिपिल 
करके 45 वर्ष की प्रायु तक 
अनुसूचित जातियों मनुसूचित 
जनजातियों के कर्मचारियों के 
लिए 50 वर्ष की प्रायु तक ) 
की जाएगी । 


- - - 


- - 


--- 


-- 


| 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


1 


3 


1 


_ . 


- - . . . 


- 


- 


. . 


| 


13 पन रक्षक 


18- 25 वर्ष के बीच 


मिडिल स्कूल म्नर उत्तीर्ण 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3-220-६०रो०- लागू नहीं 
समूह घ 3- 232 रु० 

होता 
- - - - 


- - 


- 


- . . . 
- - - - - 


- 
- 


. 


- 


- 


- 


- 


. . 


-- 


.. . 


- 


- - 


10 


11 


13 


__ 12 
सागू नहीं होता 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 
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7 .11 


14 चपरासी 


15 चौकीदार 


16. खलासी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220 -4000 - माग नहीं 
समूह घ 3 - 232 रु० 

होता 
2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 196-3- 220-८० रो०. लागू नहीं 
समूह घ 3- 2 3 2 60 

होता 
1 साधारण केन्द्रीय मेया, 196- 3- 220-द० रो०- लागू नहीं 
समूह घ 3- 232 50 

होता 
5 साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-६०रो०- लागू नहीं 
समूह ब 3- 232 २० 

होता 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196-3-220-40 रो०- लागू नहीं 
. समूह घ 3 - 232 रु० 

होता 


18- 25 वर्ष के बीम मिडिल स्कूल स्तर इसीर्ण 

वांछनीय 
18- 25 वर्ष के बीच प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 

वांछनीय 
18- 25 वर्ष के बीच प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 

वांछनीय 
18- 25 वर्ष के बीच प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 

वांछनीय 
18- 25 वर्ष के बीच प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 


17 माली 


18 मारकश 


- 


- . - - -- . .. -. 


9 


11 


8 10 

12 

13 
लागू नहीं होता वो वर्ष 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ऐसे माफमा, चौकीदार , फराणा प्रावि लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण वाग का स्थानान्तरण , जिन्होंने उम 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो और 
जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
वालों के लिए विहित अर्हता न हो 
किन्तु जिनके पास हिन्दी / अंग्रेजी / 
प्रादेशिक भाषा पढ़ने का साक्षरता 
शान हो , योग्यता का प्रवधारण दी 
गई भाषामों में साधारण लिखित 

परीक्षा लेकर किया जाएगा । 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता वो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

__ - - - - - -- - 
टिप्पण : - माय सीमा अबधारण की निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , वह अन्तिम तारीख होगी, जिम सक रोजगार कार्यालय से नाम जान कर 
कहा जाता है । 

[ सं० जी० 11015/ 7/ 72-एफ पार वाई- 1] 

बी० कोहली , अवर सचिव 
New Delhi , the 23rd August , 1977 

5 . Disqualification : - No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R . 1213, --In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by niakes the following rules regulating the method of rc 

( b ) who , having a spouso living , has enicred into , or con 
cruitment to the Group C and Group D posts in the 

tracted a marriage with any person , 
Regional Forest Research Centre, Jabalpur , Madhya Pradesh , 
namely : 

shall be eligible for appointment to any of the said posts. 
1, ( 1) Short title and commencement : — These rules may be 
called the Regional Forest Research Centre , Jabalpur , Madhya 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Pradesh (Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 

that such marriage is permissiblc , under the personal 
1977. 

law applicable to such person and the other party 

to the marriage and there are other grounds for so 
__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

doing , exempt any person from tho operation of 
cation in the Official Gazette . 

this rule, 
2 . Application - These rules shall apply to the posts speci. 6 . Power to relax : - - Where the Central Government is of 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 

order , for reasons to bc recorded in writing, relax any of the 
3 . Number , classification and scale of pay : - The num provisions of these rules with respect to any class or category 
ber of the said posts, their classification and the scales of pay 

of persons or posts. 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule. 

7. Saving. Nothing in these rules shall effect reservations 

and other concessions required to be provided for the Sche 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 

duled Castes, the Scheduled Tribes and other special catego 
etc : - -The method of recruitment, age limit, qualifications. 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 

ries of persons in accordance with the orders issued by the 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

Central Government from time to time in this regard , 
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1977 TEHTAY 17, 1977 /TG 26 , 1899 
- - - - -- - -- --- - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - 

SCHEDULE 
Recruitment rules for Group C and D posts at Regional Research Centre , Jabalpur 
Namc of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non 
selection 

post 
2 3 

4 
1 . Forest Ranger 

General Central Rs. 425- 15 -500- EB - Not appli - Not applicable Not applicable 
Service, Group 15- 560 -20 - 700 . cable 

C (Non . 
Gazetted , Non 

Ministerial) 
2. Research Assistant 3 General Central Rs. 425- 15 -500 -EB . Selection 18 - 25 yoars Second Class Masters Degree in 
Grade I Service, Group 15 - 560 - 20 - 700 . 

(Relaxable for the disciplinc in which the post 
C (Non 

Govt. servants ) is required to be filled . 
Gazetted , Non 

Ministcrial) 
3. Artist Research 

General Central Rs. 425 -15 -500 - EB . Not appli- 18 -25 years Matriculation : First Class 
Assistant 

Service, Group 15- 560 -20 -700 . cable (Relaxable for Diploma in Commercial or Fing 
Grade 1, C (Non 

Govt. servants ) Arts from a recognised School 
Gazetted , Non 

of Arts and Crafts. 2 years 
Ministerial) 

experience in making posters, 
Commercial Art etc . drawing 
plants . 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua- probation , 
Hfication pres - if any 
cribed for direct 
recruitment will 
apply in the case 
of promottees 


Method of recruitment In case of recruitment, by 
whether by direct recruit- promotion deputation / 
ment , or by promotion transfer grados from which 
or by deputation /transfer promotion /deputation / 
und percentage of the transfer to be made 
vacancies to be filled by 
various methods 


If a Departinental Circumstances in 
promotion committee which Union Public 
exists what is its com - S : riics Commission 
position 

is to be consulted in 
making recruitment 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


No 


2 years 


By transfer on deputa - By transfer on deputation Not applicable Not applicable 
tion . 

of a trained Forest Ranger 
from State Forest Depart 
mont (period of deputation 
not exceeding 3 years to be 

cxtended by one year ). 
Direct rocruitment 667 % By promotion of Rescarch Group C Depart- Not applicable 

Promotion 331 % Assistant Grade II with tal Promotion Com 
failing which by direct M .Sc . Degree in the rele- mittee consisting 
recruitment. 

vant subject or B . Sc . in of : 
the relevant subject with 5 1 . Senior Research 
years service in the Branch Officer- in -charge 
or recipient of Howard Me- of the Centre 
dal with 8 years service in Chairman 
the Branch , 

2 . Scaior inost So 

nior Research 

Officer - -Member 
3. One outsideMem 

ber ( including 
for Scheduled 
Castes and Sche 
duled Tribes ) 

Member , 
4 . One of the Senior 

Research Officer 

Member Secretary 
Direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 


No 


2 years 
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4 . Research Assis 

tant Grade II 


18 -25 years 
(Relaxable for 
Govt. servants) 


Second Class B . Sc. degrec depend 
ing upon the discipline in which 
the post is requird to be filled . 


5 . Draftsman 


the Civil 


18 - 25 years 
(Relaxable for 
Govt. sorvants) 


Diploma/Certificato in 

Draftsmanship . 


6 . Tochnical 

Assistants 


1 General Central Rs, 380 - 12 - 500 -EB Non 
Service, Group 15- 560 . 

selection 
C (Non 
Gazetted , Non 
Ministerial) 
General Contral Rs. 330 -10 -380 -EB- 12 - Not 
Service , Group 500 -EB - 15 - 560 applicable 
C (Non 
Gazetted , Non 
Ministerial), 
General Central Rs. 260 - 8 - 300 - EB - 8 - Non 
Service , Group 340- 10 - 380- EB - 10 solection 
C (Non 

430 . 
Gazettod , Non 
Ministerial) . 
General Central Rs. 260 -6 -290 - EB -6 - Non 
Service, Group 326 - 8 - 366 -EB -8 -390 selection 
C (Non - 10 -400 . 
Gazetted , Non 
Miniştorial) 
General Contral Rs. 260 -6 -326 - EB - 8 . Non 
Service , Group 350 . 

Selection 
C (Non 
Gazetted , Non 
Ministerial) 


Between 18 - 25 Matriculation or equivalent. 
(Relaxable upto Desirablo : 
35 ycars for Intermediate in Science in the 
Departmental desciplino in which the post 
candidates) 

is required to be filled . 
Betwcon 18 - 25 Matric or its equivalent with 3 years 
ycars (Relaxablo experionce in handling of stores . 
for Departmental 
candidate ) 


7 . Technical 

Assistant Grade 
I ( Store Keeper ) 


1 


8 . Technical 

Assistant (Dirvers 
including Staff 
Car Driver ) 


Between 18 - 25 
years 


(i) Middle School Standard pass . 
( ii ) Valid Motor Driving Licence 

for heavy and light Motor 
Vehicles . Should be conver 
sent with routine maintenance 
and servicing and be ablo to 
do running repairs of Motor 
Vehicles with 3 years 
experience . 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
For regularly 
appointed Group 

D Staff. 
Age : No 
Qualification - Yes 


2 years 
2 years 
2 years 
2 years 


By promotion failing By promotion of Technical Group C Depart- Not applicable 
which by direct recruit- Assistants (Group C ) 

montal Promotion 
ment. 

Committeo consists 
of 
1. Senior Research 

Officer - in -Chargc 
of the Contre 

Chairman . 
2 . Senior most Senior 

Research Oficer 

Member 
3 . One outside Mem 

ber ( Including 
for Scheduled Castes 
and Schedulod 

Tribos) - Momber 
4 . One of the Senior 

Research Officers - - 

Member Secretary 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable i Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
By transfer falling which 

Group C Depart. Not applicable 
by dircct recruitment 

mental Promotion 
Committeo 

consisting of - 
1. Şcnior Research 

Officer- in - Charge 
of the Centre 

Chairman 
2 . Senior most 

Senior Research 
Officer - Member 
3 . One outsideMem 

ber (including for 
the Scheduled Castos 
and the Scheduled 

Tribes ) - Member 
4 . One of the Senior 

Research Officers 
Member Secretary 
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Not applicable 


Not applicable 


9 . Head Clerk 

cum - Accountant 


Non 
Selection 


1 General Contral Rs. 425- 15-500 -EB- 

Service Group 15 -560 -20 -700 . 
C (Ministerial) 
General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Service Group 12 -500 -EB -15 - 560 . 
C (Ministerial) 


10 . Junior Steno 

grapher 


Not appli - 
cable 


Between 18 -23 
years 


Matriculation or its equivalent 

qualifications and should possess 
a minimum speed of 100 words 
per minute in shorthand and 

40 words perminute in typing , 
Desirablo : 
80 words per minute in shorthand 
and 30 words per minute in typ 
ing in the language other than 
in which he possesses 100 
words per minute in shorthand 
and 40 words per minute in 

typing as essential. 
Not applicable 


11. Upper Division 

Clerk 


1 General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 

Service, Group 12-500- EB -15 -560 
C (Ministerial) 


Not appli- 
cable 


Notapplicable 


- 


13 


Not applicable 


2 years 


10 

11 

12 
Promotion failing which Promotion : 

Group C Depart- Not applicable 
by transfer on deputa - By promotion from Upper mental Promotion 
tion , failing both by Division Clerks with 5 years Committee 
direct recruitincnt. service in the grade . 

consisting of - 

1 . Senior Research 
Transfer on deputation : Officer- in -Charge 
By transfer on deputation of the Centre 

from Head Clerks or Chairman . 
Upper Division Clerks with 2 . Senior most 
5 years service in the grade Senior Research 
of Forest Research Institute Officer - - Member 

and Colleges, falling 3. One outside Mem 
which by deputation of ber (including 
Head Clerks or Upper for the Scheduled 
Division Clerks with 5 years Castos and Sche 
service in the grado working duled Tribes - 
in other subordinate offices Member. 
under the Department of 4 . One of tho Senior 
Agriculture or cquivalent Roscarch Omcers 
posts under the State Forest Member Secretary . 
Department ( Period of 
deputation ordinarily not 

exceeding 3 ycars ). 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
By promotion failing Promotion : 

Group C Depart. Not applicablo 
which by transfer on By promotion of Lower mental Promo 
deputation . 

Division Clerks with 8 tion Committee 

years service in the grade. consisting of 
Transfer on deputation : 1 . Senior Research 
By transfer on deputation Officer - in -Charge 

from Upper Division Clerks of the Centre 
or Lower Division Clerks Chairman , 
with 8 years regular service 2 . Senior most 
in the grade of Forest Re- Senior Research 
search Institute and Col Officer - Member. 
leges failing which by depu - 3 , One outside Mem 
tation of Upper Division ber (including for 
Clerks or Lower Division the Scheduled 
Clerks with 8 ycars regular Castes and the 
service in the grade working Scheduled Tribes) - 
in other SubordinateM ember. 
officçs under the Department 4 . One of the Senior 
of Agriculture or equivalent Rescarch Officers - - 
posts under the State Forest Member Secretary , 
Departments ( Period of 
Jeputation not excecding 3 
years ). 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 
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- 


- 


- 


- - 


I 2. Lower Division 

Clerks 


2 General Central Rs. 260 -6 - 290 -EB-6 . Not appll. 

Serviço , Group 326 -8 - 366 -EB - 8 -390 - cable 
C (Ministerial) 10 -400 , 


Between 18 -25 
years 


(1) Matriculation or its equiva 

lent qualification . 
( 1) Minimum speed of 30 words 

per minute in typing provided 
that : 
(a ) A person not possessing 

the said qualifications in 
typing may be appointed 
subject to the condition 
that he will not be eligi 
ble for drawing incre 
ments in the pay scale or 
for quasi-perinancncy in 
the grade till he acquires 
a speed of 30 words per 

minuto in typing ; and 
( b ) a physically handicapped 

person who is otherwise 
qualified to hold a Cleri 
cal post but does not 
possess tho said qualifi 
cation in typing may bc 
appointed subject to the 
condition that the Medi 
cal Board attached to 
the special Employment 
Exchange for the handi 
capped or where thero 
is no such board the 
Civil Surgeon certifies 
that the said handicapped 
person is not in fit condi 
tion to be able to type. 


- - -- 


- - - 


_ 


- - 


12 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


(1) 90 % by direct rec - Not applicable 

ruitment, 
(ii) 10 % vacancies shall 

be filled from amongst 
the Group D 
Ştaff who are matri 
culate or possess 
cquivalent qualifica 
tion and have ren 
dered 5 years service , 
in Group D on the 
basis of competitive 
examination , the 
maximum age limit 
for eligibility for 
the examination be 
ing 40 years (45 years 
for Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes ) 
provided that the 
maximum number of 
persons to be rcc 
ruited by the method 
shall be limited to 
10 % of the vacancics 
of Lower Division 
Clerks occuring 
in a year and unfilled 
vacancics shall not 
be carried over , and 
provided further 
that for the first 
two examinations 
the maximum 
age limit shall be 
relaxed upto 45 
years (50 years for 
Scheduled Caste ! 
Scheduled Tribe 
cmployees ). 
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13. Forest Guard 


Betweon 18 - 25 


Middle School Standard rass. 


2 General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not appli 
Service , Group 232 . 

cable 
D 


years 


14 . Peon 


Middle School Standard PASS , 


Between 18 -25 
yer s 


5 General Central Rs. 196 -3 -220 -EB -3 . Not appli - 
Service, Group 232 . : 

cable 
D , 
2 General Centrul Rs. 196 -3 -220 - EB - 3- Not appli 
Service , Group 232 . 

cable 


15. Chowkidar 


Between 18 - 25 
ycars 


Desirable : 
Primary School pass. 


D . 


16 . Khalasi 


Between 18 -25 


Desirable : Primary School pass . 


years 


17. Mali 


Desirable ; Primary School pass . 


Between 18 - 25 
years 


General Central Rs. 196 -3- 220 -EB - 3. Not appli- 
Service, Group 232. 

cable 
D . 
5 General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 - Not appli- 
Service , Group 232. 

cable 
D , 
2 Gencral Central Rs. 196 -3 -220 -EB - 3- Not appli- 
Service , Group 232 . 

cable 
D . 
- - - - 


18 . Sweeper 


Between 18 -25 
years . 


Desirable : Primary School pass . 


- - 


- 


- 


— 


- - - 


- 


- 


- 


.. 


- 


- 


10 . 


11 


13 


- - - - 
Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


Not applicable 
Not applicable 


- 

12 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 
75° . by direct recruit- Transfer of Sweepers , Chow - Not applicable 
ment. 

kidurs, Farashes ctc. having 
25°% by transfer 

5 yeurs service in the grade 
who do not possess the qua 
lification prescribed for di 
jcct recruitment but pos 
sess the knowledge of li 
terary to read in Hindi 
English /Regional Language , 
ability will be deterinined 
by a simple written test in 

the given languages . 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 
By direct recruitinent Not applicable 

Not applicable 
By direct recruitinent Not applicable 

Not applicable 


Not applicablc 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 
2 years 
2 years 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


- 


- 


Note : - The crucial date for determining the age lim t will , in each case, be the last dato up to which the Employment Exchange 
is asked to furnish names . 

[No. G - 11015/ 7/72-FRY -I] 

V . KOHLI, Under Secy , 


the factott, 24 mp , 1977 
ATO NO FARO 1214, - - eft, faart 309 The art T77 fint 4T YUTT a go , for at folk # 194 ( fe 
विभाग ) के अधीन स्वीकृत मात्स्यकी परियोजना में ममूह ग और घ पदो पर भर्ती की पति की विनियमित करने वाले मिग्मलिम्वित नियम मनाते हैं अर्थात् . 

| # fycat fra at TH - - ( 1 ) FREAT # 1 Fifstor TH Taint Arift afrua ( FLET AUT. HET 92 ) ff fryH , 197741 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना :- ~ ये नियम इन नियमों मे उपागड अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .-~~-उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान व होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 1 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 भर्ती की पद्धति , मायु-मीमा और अहंताएं प्रावि .--- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , प्रहलाएं और उनमे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुमूपी के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या सभीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बायत , भावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


____ 7. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार वाग इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजतियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पर याले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
मायु-सीमा अर्हताएं 

- - - - - - - - -- - --- - - - -- - - -- 


23 


2 


1 


चयन 


30 वर्ष 


1 . सहायक फोरमैन 

( यकईगीरी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500- 15- 
समूह ग, अलिपिकवर्गीय 56070 


यांत्रिक इंजीनियरी में सिलोमा तथा 

लकड़ी की नाव बनाने पोर 
उनकी मरम्मत करने का 2 वर्ष 
का अनुभव 


या 


प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से बढ़ाई 
गीरी ध्यत्रमाय में प्रमाण- पन्न तथा 
लकड़ी की नाव बनामे या उमकी 
मरम्मत करने का 7 वर्ष का 
अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति-भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय मोक्षति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियों समिति है, तो उमकी संरचना परिस्थितियों में संष 
विहित प्रायु पोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की वशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

- -- -- - - - 


B 


13 


11 


- - - 


- - - 


- 


- 


वर्प 


भायु : नहीं 
शैक्षिक महता : हा 


- 
प्रोम्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 260 - 350 रु० के वेतनमान में समूह ग विभागीय प्रोन्नति नाग नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे बढ़ई जिन्होंने इस श्रेणी में समिति में निम्नलिखित 
7 वर्ष सेवा की हो । 

होंगे : -- 
1. मिवेशक , एकीकृत 

मात्स्यकी परियोजना - -- 

अध्यक्ष 
2. यांत्रिक समुद्री इंजीनियर 

- सदस्य 
3. सहायक निदेशक - सदस्य 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


5 


7 


F 


1 


2 सहायक फोरमैन 

( मशीन शाप ) 


चयन 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 380- 12-500- 15- 
ममूह ग लिपिक 
वर्गीय 


5602 । 


यांत्रिक इजीनियरी में डिलोमा लण्या 
किमी मान्यता प्राप्त मशीन शाप 
में ? वर्ष का अनुभव । 


। 


3. महायक फोरमैन 

( वेल्डन ) 


चयन 


30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 380-12- 500- 15- 
ममूह ग प्रलिपिकवर्गीय 560 रु० 


560रु . 


औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से यात्रिक ) 
ग्वरादी का प्रमाण -पन्न तथा किसी 
मान्यताप्राप्त मशीन शाप में 7 
वर्ष का अनुभव 
यानिक इंजीनियरी में डिप्लोमा तथा 
वेल्डन अभ्यास में अधिमानतः 
ममुद्री इंजीनियरी संबंध मरम्मत 
करने के काम का 2 वर्ष का 
अनुभव । 

या 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से वेपन 

प्रमाण पत्र नथा पाप्त झी मरम्मत 
में लगी किसी मान्यताप्राप्त समुद्री 
इंजीनियरी कर्मशाला में वरुन पा 
7 वर्ष का अनुभव । 


11 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
गैक्षिक अर्हताएं : हो 


10 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो राफने 260 - 350 रुपए के वेतनमान में वर्ग ग , विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर मीधी भर्ती द्वारा । खरादी, जिसने हम श्रेणी में 7 समिति में निम्नलिखित 
वर्ष मेया की हो । 

होगे :- -- 
1. निदेशक , एकीकृत मात्स्यकी 

परियोजना - प्रध्यक्ष 
2 योनिक ममद्री इंजी 

नियर - सदम्य 

3. सहायक निदेशक - मवस्य 
प्रोन्नति बाग, जिसके न हो सकने 260 - 350 म० वेतनमान में वर्ग ग , विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा । वेल्डर, जिमने इम श्रेणी में 7 ममिति में निम्नलिखित 
वर्ष सेवा की हो । 

होगे : - - . 
1 . निदेशक, एकीकृत मात्म्यम्की 

परियोजना - अध्यक्ष 
2 . यांत्रिक ममुद्री जी 

नियर सदस्य 
3. सहायक निदेशक - मदम्य 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताए . हा 


- 


- 


- 


- -- 


चयन 


30 वर्ष 


4. सहायक फोरमैन 

( इंजिन तथा 
उपम्फर ) 


2 माघारण कन्द्रीय सेवा, 380- 12- 500 - 15- 

ममूह ग , अलिपिक 560 २० 


वर्गीय 


योनिक इंजीनियरों में रिप्लोमा 

और किसी मान्यता प्राप्त 
कर्मशाला में डीजल इंजिन की 
मरम्मत/ समुद्री इंजीनियरी सम्बन्धी 
मरम्मत का 2 वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से डीजल 
मशीन/फिटर का प्रमाणपत्र 
या इमके समतुल्य तथा 
किमी मान्यताप्राप्त कर्म 
शाला में डीजल इंजिन की 
मरम्मत/ समद्री इंजीनियरी संबंधी 
मरम्मत का 7 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 
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- - 


- 


11 


12 


13 


-. . - . 


- - 


- - - 


- - 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हा 


लागू नहीं होता 


10 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने 260 -- 350 रु० वेतनमान में ममूह ग, विभागीय प्रोन्नति 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

कर्मशाला (स्लिपवे ) मैकेनिक समिति में निम्नलिखित 
जिसने इस श्रेणी में 7 वर्ष मेवा होंगे । 
की हो । 

1. निवेशक, एकीकृत मात्स्यकी 

परियोजना - अध्यक्ष 
2. यांत्रिक ममद्री इंजी 

नियर - मदस्य 
3. सहायक निवेशक - सवस्य 


- 


- 


5 


- 


- - - - 


- . - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


चयन 


30 वर्ष 


5. महायक फोरमैन एक 

( मंरचनाएं ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 380 -12- 500- 15- 
ममूह ग प्रलिपिकवर्गीय 56050 


यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा तथा 

गढ़ाई नलकारी , फिटिग , अधिष्ठा 
पन प्रादि से संबंधित समुद्रीयान 
की मरम्मन के कार्य का 2 वर्ष का 
अनुभव 


चयन 


30 वर्ष 


6 पाप फारमैन दी 

( स्निप ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 380- 12- 500- 15 - 
समहग प्रलिपिकवर्गीय 560 रु० 


औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से लोहारी/ 
फिटिंग में प्रमाण पत्र या इमके 
ममतुल्य , तथा गढाई नलकारी , 
फिटिंग , अधिष्ठापन प्रावि से संबं 
धित समुद्रीयान की मरम्मत के 

कार्य का 7 वर्ष का अनुभव । 
यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा तपा 

डाकयार्ड या स्लिपवे में कार्य 
करने का 2 वर्ष का अनुभव 

या 
भारतीय नौसेना डाफ माई से व्यप माय 

प्रमाण पत्र तथा डाकपा /स्लिप 
में 7 वर्ष का अनुभव । 


या 


फिटर मैकेनिक लोहार के व्यवमाय में 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र और डाझयाई/स्लिपवे 
में 5 वर्ष का अनुभव । 


__ 


_ ..- --- - 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - -- 


. - . 


2 वर्ष 


प्राय : नही 
शैक्षिक अर्हता : हां 


प्रोप्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 260 - 350 रु० येतनमान में समूह ग, विभागीय प्रोमनि लागू नहीं होता 
पर मीधी भर्ती द्वाग । 

लोहार तथा फिटर जिसने इम ममिति में निम्नलिखित 
श्रेणी में 7 वर्ष सेवा की हो । होंगे :--- 

1 निदेशक , एकीकृत मात्स्यकी 

परियोजना - अध्यक्ष 
2. यान्त्रिक ममद्री इंजी 

नियर - सदस्य 

_ 3. सहायक निदेशक - सवस्य 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने 260 - 350 रु० वेतनमान में समूह ग, विभागीय प्रोन्नति लागू नही होना 
पर सीधी भर्ती छारा । मैकेनिक (स्लिपये ) जिमने इस ममिति में निम्नलिखित 

श्रेणी में 7 वर्ष मेवा की हो । होंगे :- - 

1. निवेशक , एकीकृत माम्स्यकी 

परियोजना-- प्रध्यक्ष 
2. यांत्रिकी ममग्री रंजी 

नियर- सवस्य 
3. सहायक निवेशक - सदस्य 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
गैक्षिक प्रर्हता : हां 
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45 


1 
7. जालनिर्माण 

पर्यवेक्षक 


2 
एक 


30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 330-10- 380-40 रो०- चयन 
ममूह ग, अलिपिकवर्गीय 12- 500-६० रो०- 15 

56020 


एक 


8. नक्शानबीम 

( यात्रिक ) 


माधारणकेन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380-40 रो०- लागू नहीं होता 30 वर्ष 
समूह ग, अलिपिकवर्गीय 12- 500-40रो० - 15 

560 रु० 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) केन्द्रीय मात्स्यकी प्रचालन 

संस्थान से गियर तकनीकज्ञ 
पाठ्यक्रम मफलतापूर्वक पूरा 

झिया हो । 
वांछनीय : 
जालनिर्माण में 2 वर्ष का अनुभव । 
यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा तथा 
फिसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला , 
अधिमानतः समुद्री इंजीनियरी 
फर्मशाला के प्रारक्षण कार्यालय में 
2 वर्ष का अनुभव । 

प्रथमा 
नक्शानवीसी ( यांत्रिक ) का प्रमाण 
पत्र तथा किमी ख्यातिप्राप्त कर्म 
शाला , अधिमानतः ममुद्री इंजी 
नियरी कर्मशाला के आरक्षण 
कार्यालय में 2 वर्ष का अनुभव । 
लागू नही होता 


9. गेस्टेटनर प्रचालक एक 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 250-६००. चयन 
ममह घ , अलिपिकवर्गीय 5 - 270 50 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 3- 206- 4- 2.34- चयन 
ममूह ध प्रलिपिकवर्गीय व . रो०- 4- 250 


10. स्पिपने कर्मकार. 18 


3 () वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त स्लिपये अथवा 

डाफयाई में काम करने का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
( 2 ) चौथी कक्षा तफ पढ़ा हो । 
( 3 ) अच्छा स्वास्थ्य रम्बना हो । 
वांछनीय : 
जलयानो की मफाई, छीलन तथा रग 

गरोगन करने का ? वर्ष का अनुभव । 


- - - - - -- 


- - - - -.. 


10 


__ 11 


12 


13 


89 
प्रामु : मही 2 वर्ष 
शैक्षिक प्रहमा : हा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो 210 - 270 रु० वतनमान में लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । में ऐसे निर्माता के स्थानान्तरण 

द्वारा जिसने उम श्रेणी में 7 

वर्ष सेवा की हो । 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मफने 200 - 250 रु० वेतनमान में ऐसा समूह घ, विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना 
पर मीधी भर्ती द्वारा । 

दफ्तरी जिमने इस श्रेणी में ममिति में निम्नलिखित 
3 वर्ष सेवा की हो । 

होगे :-- - 
1. निदेशक, एकीकृत माम्म्यकी 

परियोजना --- अध्यक्ष 
2. यांत्रिक ममुद्री इंजी 

नियर - - सवस्य 

3. महायक निदेशक - मवस्य 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 196 - 23 2 2० वेतनमान में ऐमा समूह घ, विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । मकुशल कर्मकार, जिसने इस समिति में निम्नलिखित 
श्रेणी में 5 वर्ष मेषा की हो । होगे :--- 

1 निवेशक , एकीकृत मात्स्यकी 

परियोजना-- - अध्यक्ष 
2. यांत्रिक ममुद्री इंजी 
_ नियर----मवस्य 

3. महायक निदेशक - - मदस्य 
- - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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- 


- - 


1 


2 


5 


6 


- - 


- 


- - - - 


11 . 


44 # * FTT 


10 


TETETT 


300 


TATT Forata HT, 196 - 3- 220 - forta - A 
TAXET , affiafter 3 - 232 50 


( 1 ) farft at nfeti od 1 

471 
( 2 ) पहन लिखने का मान होना 

TÍTOL 
( 3 ) TEUTATEKT giat anfani 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


-- - - 


-- - 


- 


10) 


11 


12 


13 


- - - 


लागू नहीं होता 2 वर्ष मीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नही होना 

लागू नहीं होता 
टिप्पण :- - ( 1 ) पात्रता : सरकारी मेघा की अवधि को घटाने के बाद यदि सरकारी कर्मचारी की प्रायु पत्र के लिए विहित अधिकतम आयु सीमा के भीतर है तो यह 

नियुक्ति का पान है । 
( 2 ) आय -अवधारण : प्राय सीमा अषधारित करने की निर्णायक तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिम तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया हो और गेमी निर्णायक सारीख बाहर के प्रार्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख होगी । 
( 11 सीधी भर्ती के लिए नियति की पद्धति रोजगार कार्यालय के माध्यम से होगी अथवा इसके लिए मौखिक परीक्षा होगी । 


[FO 15-5 / 76-HTRTET (HUT ) ] 

एच० एम० रे , अवर सचिव 


New Delhi, the 24th August , 1977 


G . S . R . 1214 . — 111 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating tho method of re 
cruitment to Group C and D posts in the Integrated Fisheries 
Project under the Ministry of Agriculture and Irrigation ( De 
partment of Agriculture ) , namely : - - 


5 . Disqualification . - -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriago with any person . 
shall be eligibe for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. — These rules may 
called the Integrated Fisheries Project (Group C und 
Posts ) Recruitment Rules, 1977 . 


be 
D 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the mariage and that there are other grounds 
for so doing exempt any person from the operation 
of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of the said posts, their classification and the 
scales of pay altuched thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The methol of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Power to ielax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order , for reason to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts. 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Cactes , the Scheduled Tribes and other special cate 
yories of persons in accordance with the Ordery issued by 
tho Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 

selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other Qualifi 
cations required for direct 
recruits . 


Selection 


30 years. 


1 . Assistant 

Forcman 
(Carpentry ) . 


General Centrul Rs. 380 - 12 - 500 - 15 . 
Service Group 560 . 
C Non 
Ministerial. 


Diploma in Mechanical Engi 

neering with 2 years experi 
enco in building of wooden 
boat carpentry repairs of 
wooden boats . 

OR 
Industrial Training Institute 

Certificate in the grade of 
carpentry with 7 years ex 
perience in building or re 
pairs of wooden boats . 
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Whether age and Period of 
educational qualifi - probation , 
cation prescribed if any 
for direct recruits 
will apply ill the 
Case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstonces 
whether by direct re - motion /deputution /transfer , motion Committce ex - in 
cruitment or promotion grades from which promotion ! its what is its composi Union Public 
or by deputation /trans- deputation /transfer to be lion . 

Service Com 
fer & percentage of the mude . 

mission is to 
vacancies to be filled by 

be consulted 
various methods. 

in making 

recruitment. 
- - - - - - - 

. 
10 

12 

13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years. 


Age : No . 
Educational 
qualification : Yes . 


Promotion failing which Carpenters in the scale of Group C Departinental Not applicable . 
by direct recruitment. Rs. 260 - 350 with 7 years ser - Promotion Committee 
vice in the grade . 

consisting of : 
1. Director , Integrated 

Fisheries Project - 

Chairman , 
2 . Mechanical Marine 

Engineer - Member . 
3 . Assistant Director 

Member . 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- - 


5 


6 


Selection 


30 years 


2 . Assistant 

Foreman 
(Machine 
shop ). 


General Central Rs. 380 - 12 - 500- 15 - 
Service Group 560. 
C Non 
Ministerial. 


Selection 


30 years 


3 . Assistant 

Foreman 
(Welding) 


General Central Rs. 380 - 12-500 - 15 . 
Service Group 560 , 
C Non 
Ministerial. 


Diploma in Mechanical Engi 

ncering with 2 years experi 
ence in a recognised machine 
shop . 

OR 
Industrial Training Institute 

Certificato as mechanist/ 
turner with 7 years experi 
ence in a recognised machine 

shop . 
Diploida in Mechanical Engi 

neering with 2 years experi 
chot in welding practices 
preferably in Marino Engi 
neer Repairs . 

OR 
Industrial Training Institute 

Certificate in welding with 
7 years experience in welding 
in recognised Marine Engi 
ncering workshop engaged 
in ship repairs . 


- 


- 


- . 


- - - 


, 


- - 


- - - - 
11 


2 years. 


Age : No. 
Educational 
qualification : Yes 


- . - - 
10 

12 

13 
Promotion failing which Turner in the sacle of Rs. 260- Group C Depatmental Not applicable . 
by direct recruitment . 350 with 7 years service in the Promotion Cominittee 
grade. 

consisting of : 
1. Director, Integrated 

Fisheries Project -- 

Chairman . 
2 . Mechanical Marine 

Engineer - Membor , 
3. Assistant Director 

Member 
Promotion , failing which Welders in the sacle of Rs . Group C Departmental Not applicable , 
by direct recruitment. 260- 350 with 7 years service Promotion Committee 
in the grade. 

consisting of : 
1. Director, Integrated 

Fisheries Project 

Chairman 
2 . Mechanical Marine 

Engineer - Member . 
3. Assistant Director 

Member. 


?years. 


years . 


Age : No. 
Educational 
qualification : Yes. 


Buy recruitmeni. 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


2702 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 17, 1977 /BHADRA 26 , 1899 


[PART II - SEC . 3 (1)] 


Selection 


30 years 


4 . Assistant 

Foreman 
(Engigcs and 
Equipmcat). 


General Central Rs. 380 -12 -500 -15 . 
Service Group 560 . 
C Non 
Ministerial. 


Diploma in Mochanical Engi 

noering with 2 years oxpori 
once in repairs of dlosel 
engines/marinc enginoering 
repairs in a recognised work 
shop . 


OR 


Industrial Training Institute 

Certificato in diesel machine/ 
Fittor or equivalent with 7 
years experience in ropaits of 
diesel engines/marine engi 
noering repairs in a recog 
nised workshop. 


Selection 


30 years 


5 . Assistant 

(Foreman 
Structurals ). 


General Contral Rs. 380- 12-500 -15- 
Service Group 560 . 
C Non 
Ministerial, 


Diploma in Mechanical Engi 

Deering with 2 years experi 
çoce in Marine craft repairs 
connocted with forging, 
plumbing , fitting installation 
ctc . 

OR 


Industrial Training Institute 

Certificato in blacksmithing/ 
fitting /or equivalent with 7 
years experience in marine 
craft repairs connected with 
forging plumbing , fitting , in 
stallation etc . 


- - - - 


- - - 


10 


11 


13 


2 years . 


Ago : No. 
Educational 
qualification : Yes. 


Promotion , failing which Workshop (Slipway ) Mecha - Group C Departmontal Not applicable 
by direct recruitment , nics in the scale of Rs. 260 . Promotion Committeo 

350 with 7 yoare service in the consisting of : 
grade. 

1 . Director, Integrated 

Fisheries Project 

Chairman . 
2 . Mechanical Marino 

Engineer - Member. 
3 . Assistant Director 

Member 


Age : No 

2 years . 
Educational 
qualification : Yes, 


Promotion, falling which 
by direct recruitment. 


Blacksmith and Fitter in the Group C Departmental Not applicable 
scale of Rs. 260 - 350 with 7 Promotion Committee 
years service in the grade . consisting of : 

1. Director , Iotogratod 

Fisheries Project 

Chairman , 
2 . Mechanical Marine 

Engincor - Momber . 


3. Assistant Director 

Momber . 
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1 


2 


3 


2 


Selection 


30 years 


6 . Assistant 

Foreman 
(slipway ). 


General Central Rs. 380 - 12- 500 - 15 . 
Service Group 560. 
“ C Non 
Ministerial 


Diploma in Mechanical Engl 

neering with 2 years experi 
enco in dockyard or slipway. 

OR 
Trade Certificato from the 

Indian Naval Dockyard with 
7 years experience in dock 
yard / slipway. 

OR 
Industrial Training Institute 
Certificato in the trade of 
fitter/mechanic/blacksmith with 
5 years experience in dock 
yard /slipway. 


1 


Selection 


30 years 


7 . Net Making 

Supervisor 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Service Group 12-500 -EB - 15 - 560 . 
C Non 
Ministerlal. 


(1) Matriculation or equivalent. 
(2 ) Should have successfully 

undergonc gear technician s 
courgo conducted by Central 
Institute of Fisheries Opera 

tives. 
Desirable: 
2 years oxperience in net ma 
king . 


1 


8 , Draftsman 

(Mochanical ). 


30 years 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -BB . 
Service Group 12 -500 -BB - 15 -560 . 
C Non 
Ministorial, 


Not 
applicablo 


Diploma in Mechanical Engi 

nooring with two years ex 
perience in a drawing offico 
of a reputed workshop pro 

ferably in a Marine Engi 
neering Workshop . 

OR 
Cortificate of Draftsmanship 

(Mechanical) with 2 years 
experience in a drawing 
ofico of a reputed workshop 
preferably in a Marine Engis 
neering Workshop . 
- - - - - - - - - 


11 


2 years 


Age : No. 
Educational 
qualification : Yes. 


10 

13 
- - - - - - - - 
Promotion failing which Mochanics (Sllpway ) in the Group C Departmental Not applicable 
by direct recruitment. scale of Rs. 260 - 350 with Promotion Committee 
7 years service in the grade. consisting of : 

1 . Director, Integrated 

Fisheries Project , 

Chairman . 
2. Mechanical Marine 

Engineer — Member. 
3. Assistant Director 

- Momber . 


2 ycars 


Not applicable 


Age : No . 
Educational 
qualification : Yes . 


By transfer failing which Transfor from Net Menders Not applicable 
by direct recruitment. in the grade of Rs. 210 -270 

with 7 years service in the 
grade. 


Not applicable 


2 years 


Direct Recruitmont. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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9 . Gestetner 

Operator 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 210 -4 -250 -EB - 5 . 
Service Group D 270 . 
Ministerial. 


10 . Slipway 

Workers 


18 


30 years 


General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 -234 - Selection 
Servico Group EB- 4. 250 . 
D Non 
Ministerial. 


3 years experience in a recognised 

slipway or dry dock . 
( 2 ) Studied upto IV standard . 
(3 ) Should possess good physical 

health . 
Desirable : 
2 years experience in a work 
shop cleaning, chipping and 

painting of vessels. 
(1 ) One year experience in a workshop . 
(2 ) Should know how to read 

and write . 
(3 ) Should have good physique 


30 yoars 


11. Unskilled 

Workers 


General Central Rs. 196 - 3 -220 - EB - 3 
Service Group 232. 
D Non 
Ministerial, 


Not 
applicable 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


No 


2 years 


By promotion failing Daftry in the scale of Rs . Group D Departmental Not applicable 
which by direct recruit - 200 - 250 -with 3 years service Promotion Committee 
ment. in the grade. 

consisting of : 
1. Director , Integrated 

Fisheries Project 

- Chairman . 
2 . Mechanical Marine 

Enginoer - Member . 
3. Assistant Director 

– Member. 
By promotion failing Unskilled workers in the Group D Departmental Not applicable 
which by direct recruit - scale of Rs. 196 - 232 with 5 Promotion Committee 
ment. years service in the grade. consisting of : - 

1 . Director , Integrated 

Fisheries Project 

- Chairman , 
2 . Mechanical Marine 

Engineer - Member . 
3 . Assistant Director 

- Member . 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Notc : ( 1) Eligibility : - f, after deducting the period rendered in Government service , the Government servant is within the maximum 

age limit prescribed for the post he is eligible for appointment to the post. 
(2 ) Determination of age :- The crucial date for determining the age limit will be the last date upto which the Employment Ex 

changes are asked to submit the names and last dato in respect of application called for in the open market. 
(3 ) Method of appointment for direct recruitment will be through employment exchange or viva -voce . 

[No. 15 -5 / 76 - Fy . ( Admn.)] 

H . M . RAY , Under Secy . 
Tf facaft, 25 AFT, 1977 
साका नि . 1215 राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितमों का प्रयोग करने हए विम्तार निदेशालय में फोटोग्राफर के 
पद पर भर्ती की पद्धति की विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: - - 

1. FACT THAT fr279 : - ( 1) fiqht fir sifaru H faran facut144 , 14197. ( waff ) f744 , 1977 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उहका वेतनमान ये होगे जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
29 4 th # fafaracet 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पौर मर्हताएं मादि: -- उस पद पर भर्ती की पति, आयु-मीमा , महताएं और उसमे मंबन्धित अन्य गाते वे होंगी जो . 
qofta 7 HFTH 5 # 13 Ti # faferface 

परन्तु सीधे भी किए जाने वाले पक्तियों की मायन विहित अधिकतम प्रायु -मीमा , केन्द्रीय मरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो में मन 
मार , किमी भी अनुसूचित जाति या अनुमूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 
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4. निरर्हताएं: - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , गिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उमत पद पर नियुमिम का पान मही होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है दो वह निमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मोगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्सि: -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें खयद्ध करने तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , ग्रावेश द्वारा, 
णिपिल कर मकेगी । 


6 . ग्यावृति . - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों गीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेलिन 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेमनमान 


पदों की 
संख्या 


- 


| 


3 


. 


फोटोग्राफर 


2 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 25- 750-10 
समूह ख अराजपनिस रो०- 30- 900 रु० 
मलिपिकवर्गीय 


चयन पद अमवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद पाले व्यक्तियों के लिए के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक पौर अन्न 
प्राय सीमा 

मर्हताएं 

___ - -- - - - - 
5 
लागू नहीं होता 35 वर्ष ( मरफारी मनिवार्य : 

भेवकों के लिए शिथिल ( 1 ) फिमी मान्यताप्राप्त विम्य 
की जा सकती है ) विशालय / बोर्ड की मैट्रिकुलेशन 
टिप्पणी : भायु सीमा प्रथवा समकक्ष 
प्रमधारित करने के लिए ( 2 ) एश्य संचार प्रपया बलचित्र 

फोटोग्राफी में डिप्लोमा अपना 
में रहने वाले अभ्यर्थियों किसी मान्यताप्राप्त गोई अपना 
मे ( उनसे भिन्न जो संस्था द्वारा प्रदान किया गया मिनेमा 
अंडमान और निकोबार टोग्राफी में डिप्लोमा / लाइसेंसिएट 
वीप समूह और लक्ष - ( पहनाएं प्रन्यया मुमहिन पम्प 
भोप में रहते है ) भावे षियों की दशा में मेघ लोक सेवा 
दन पनि प्राप्त करने की प्रायोग के विवेकानुमारशिथिल की 
अंतिम तारीख होगी । आ सकती है ) 

वांछमीय : 
फोटोग्राफी में पर्याप्त दक्षता जिमका 
प्रमाण प्रस्तुत किया जाए । घरों में 
बीचे गए महत्वपूर्ण और रोचक 
फोटोग्राफ को कुछ नमूना प्रतिमा 
मंलग्न करते हुए उनका विस्तृत 
उल्लेख किया जाना चाहिए । 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई 
लिए विहिन प्रायु हो । 
पोर शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नति की दशा म 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्बानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / धारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिमा समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संच 
स्थानान्तरण द्वारा तमा विभिन्न प्रोन्नति जिनसे प्रतिनियुमित / स्पा 

लोक सेवा प्रायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिसता 


10 


11 


13 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा पापोग 
के परामर्श से चयन 
किया जाएगा । 


[सं० एफ . 29- 7/ 75-- फमल प्रणासम - 4] 

म० पी० सिंह , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 25th August, 1977 
G .S .R . 1215.-- In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Photographer in the Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya ) 
namely : 


I, Short title and conmncement . - ( 1 ) Thrve rules may be called the Directorate of Extension (Vistar Nideshalaya ). Photographer 
(Recruitment) Rules, 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . -- The number of the said post, its calssification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .:- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitinent may be rclaxed in the case of candidates belonging to the Schedulcd 
Cagtes, the Scheduled Tribes and other specialcategories in accordance with the orders issued from time to time by the CentralGovernment . 

4 . Disqualification ---No person ,-- 
( a ) Who has entered into or contructed a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) Who , having a spouse living, has entered into or contract a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulc , 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or oxpendient so lo do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the candidates belonging 
to the Schoduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the CentralGovernment 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
pogt or 
non -Solec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


I 23 


1 


5 


7 


Photographer 


2 


Not 


General Central Rs. 550 -25- 750 -EB - 
Service, Group 30 -900 . 
B , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


35 years Essential: 
(Relaxable for (i) Matriculation or equivalent 
Government 

of a recognised University / 
Servants ). 

Board . 
Note : — Tho ( ii ) Diploma in Visual Com 
Crucial date 

munication or Motion 
for determining Picture Photography or 
the age limit Licenciate /Diploma in 
shall be the 

Cinematography awarded 
closing date for by a recognised Board or 
receipt of 

Institution . 
applications (Qualifications relaxablo at the 
from candi 

discretion of the Union Public 
dates in India Service Commission in 
(other than 

case of candidates otherwise 
those in Anda - well qualified ). 
man and Nico - Desirable : 
bar Islands Adequate profictency in Photo 
and Laksha graphy , evidence of which 
dweep ) 

ghould be furnished . Detailed 
mention should be made of the 
important or interesting photo 
graphs taken indoors, enclosing 
a few specimen copies thercof. 
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- - - - 


- - - - 


- . 


- - - - - - - - - 


- - IT 


Whether age and Period of 
educational quali - deputation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of rectt . whe- In case of rectt. by promo - If a DPC exists what is 
ther by direct recit, or tion / deputation / transfer, its composition 
by promotion or by depu - grades from which promo 
tation / transfer & per - tion /deputation / transfer to be 
centage of tho vacancics made 
to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which U . P. 
S . C . is to be 
consulted in 
inahing recit. 


10 


12 


13 


Not applicable. 


2ycars . 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Selection shall 
be made 
in consultation 
with the 
Union Public 
Service Com 
mission , 


No. F. 29- 7/ 75- CA-IV ] 
S . P . SINGH , Under Secy . 


नई दिल्ली , 24 अगम्म , 1977 


New Delhi , the 24th August , 1977 


G . S. R . 1216. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso . to article 309 of the Constitution. the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Ground Water Board (Group C and D posts ) Recruitment 
Rules, 1968, namely : - - 


सामामि 12 16. - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमि गत जल बोर्ड 
( ममूह ग पोर घ पद ) भर्ती नियम , 1968 में प्रोर सशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात: - - 

1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमि गा जल बोर्ड 
( ममूह ग और घ पव ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीन को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमि गत जल बोर्ड ( ममूह ग पोर घ पथ ) भी नियम , 
1868 की प्रमुमूची में , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( जल विज्ञान ) के पद 
से संबन्धित क्रम सं० । के सामने : - -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 
Water Board (Group C and D posts ) Recruitment ( Second 
Amendment ) Rules, 1977. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schoule to the Central Ground Water Board 
( Group C and D posts ) Recruitment Rules , 1968, against 
serial No . 1 relating to the post of Senior Technical Assistant 
( Hydrogeology ) : 


( 1 ) स्तम्भ 3 मे , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् - - - 

" 75 " । 


entry 


( i) In column 3, for the entry, the following 

____ shall be substituted , namely : 
" 75 " ; 


(ii ) in column 4 , for the entry, the 

shall be substituted, namely : -- - 


following 


entry 


" General Central Service, Group C Non -Gazetted 

Non Ministerial" ; 


cntry 


(iii ) in column 5, for the entry , the following 

shall be substituted , namely : ---- 


" Rs. 550 - 25 - 750 - FB- 30- 900 " ; 


following 


cntry 


( 2 ) स्तम्भ 4 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : -- 

"साधारण केन्द्रीय सेवा , ममूह ग प्रगजपतिन- पलिपिकवर्गीय " ; 

( 3) स्तम्भ में 5, प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात्:- - 

" 550- 2 5- 750-40 रो०- 30- 900 " ; 
( 4 ) स्तम्भ 6, में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात - - 

" लागू नहीं होता "; 
( 5 ) स्तम्भ 7 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात: -- 

" 35 वर्ष 
( 6 ) म्तम्भ 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, पर्थात्: -- 

“ भ विज्ञान में मास्टर की उपाधि या इंडियन स्कूल प्राफ 
माइन्म , धनबाद से डिप्लोमा भू विज्ञान में " । 


( iv ) in column 6 , for the entry , the 

shall be substituted , namely : 
" Not applicable " ; 
( v ) in column 7, for the entry, the 

shall be substituted , namely : --- 
"35 years " ; 


following 


entry 


following 


entry 


( vi ) in column 8 , for the entry , the 

shall be substituted , namely : 


Geology 


" Master s degree in Geology or Diploma in 

from Indian School of Mines , Dhanbud ". 


[ सं० 23- 7/ 76-एम प्राई ( प )] 
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साल 12 17. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक G .S . R . 1217. - In exercise of the powers conferred by the 
बारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भू-जल बोर्ड ( वर्ग 1 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

hy makes the following rules further to amend the Central 
पौर वर्ग 2 सेवा ) भर्ती नियम , 1963 में और मंशोधन करने के लिए 

Ground Water Board ( Class I and Class ] ] Services ) Re 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

cruitment Rules , 1963, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 
Water Board (Group A and Group B Services ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1977 . 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का माम केन्द्रीय भू-जल मोरं ( समूह क और 
समूह व सेवाएं ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की नारीय को प्रवृत्त प्लांगे । 

2. केन्द्रीय भू-जल मोरं ( समृह म और ममूह प सेवाएं ) भर्ती नियम , 
1963 की अनुसूची में ,- - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Omcial Gazette . 


( 1 ) कनिष्ठ जल- भुनैज्ञानिक के पद से संबन्धित क्रम सं० 6 के 
सामने ; - - 


( 1 ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्यात् : - - 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
(Group A and Group B Services ) Recruitment Rules , 1963; 
( 1 ) against serial No. 6 relating to the post of Junior 

Hydrogeologist : 
( i) in column 8 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" M .Sc. in Geology or Applied Geology from a recog . 
nincd university or equivalont 

OR 
Diploma of Associateship in Applied Geology from 

the Indian School of Mines, Dhanbod 


"किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भू-विज्ञान या अनुप्रयुक्त भू 
विज्ञान में एम०एम०सी० या ममतुष्य 


या 


भारतीय बान विद्यालय , धनबाद में अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान में सह 
सदस्यमा ( अमोसिएट शिप ) में डिप्लोमा 


OR 


Any other qualifications, the standard of which , in 

tho opinion of the Union Public Service Com 
mission , is held to be justifying the admission of 
a candidate to the Geologists Examination ." ; 


कोई पन्य पहसाएं, जिनका स्तर , संघ लोक सेवा प्रायोग की राय 
में , किसी अभ्यर्थी के भू- ज्ञानिक की परीक्षा में प्रवेश को न्यायोचित 
ठहराता है" ; 

( 2 ) म्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , पर्थात्: - - 


( ii ) in column 13, for the entry, the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Departmental Promotion Committee for Group A posts : 


" समूह क पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति गमिति: -- 
1. प्रध्यक्ष या मवम्य, संघ लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 
2. सम्बद्ध प्रभाग का संयुक्त सचिव - - सस्य 
3. सम्बद्ध प्रमाग का तकनीकी प्रधान 

सवस्य 
4. उपसचिव ( भू-जल ) 

- -- सदस्य सचिव "; 


( 2) लेखा अधिकारी के पद से संबन्धित क्रम में० 8फ के सामने , 
स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि , रखी 
माएगी, अर्थात्:---- 

" स्थामान्तरण / प्रतिमियुक्ति पर स्थानान्तरण -द्वारा " ; 

( 3 ) महायक भू- जल शामिक के पद से संबन्धित क्रम सं . 10 में 
सामने ; ---- 


1. Chairman or Member of Union Public 
Service Commission 

... Chairman 
2 . Joint Secretary of the Division concerned ... Member , 
3. Technical Head of the Division concerned ... Member 
4. Deputy Secretary ( Ground Water ) ... Member 

Secretary ." ; 
( 2 ) against serial No . 8A relating to the post of 

Accounts Officer , in column 11, for the entry , the 

following entry shall be substituted , namely im 
" By transfer / transfer on deputation. " ; 
( 3 ) against serial No . 10 relating to the post of Assis 

tant Hydrogeologist; 
(i) in column 13, for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely; --- 
“ Departmental Promotion Committec for Grolip B 

posts : 
1. Joint Secretary of the Division concerned ... Chairman 
2. Technical Head of the Division concerned ... Member 


( 1 ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि , रखी जाएगी , प्रर्थात् : --- 

" ममूह ख पदों के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : --- 
1. सम्पर प्रभाग के संयुक्त सचिव - - - - - - - --- अध्यक्ष 
2. सम्बत प्रभाग के तकनीकी प्रधान --- - -- - सवस्य 
3 . मुम्म भू -जलवैज्ञानिक : केन्द्रीय भू-जल बोर्ड -- सवस्य 
4. उपसचिव ( भू- जल ) -------- -- मवस्य सचिव " । 


3. Chiof Hydrogeologist, Central Ground Water Board 

. .. Member 
4 . Deputy Socretary (Ground Water ) ...Member 

Secretary . " 


[ सं० 7- 94/ 75- एम०प्राई ( ए ) ] 


| No. 7- 94 / 75- MI ( A )] 
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- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - ... 


- - : - - 


नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1977 


मा०का०नि० 12 18.--.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पग्लुक द्वारा प्रदत गमिनयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भू-जल बोर्ड में बरकन्दाज 
के पद पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम् न. -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भू-जाल बोर्ड ( बरक्रन्दाज ) भर्ती नियम , 1977 है । 
2 ये राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मध्या, वर्गीकरण और बेसनमान : -- उक्न पद, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान ये होगे जो इन नियमो से उपाधव अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
41 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-मीमा पौर, अर्हताएं प्रादि: - -- उक्त पर भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा, महंताएं और उमस संबन्धित अन्य वाने होंगी मा पूर्णोक्त 
अनुमूवी के स्तम्म 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

+ निहलाएं:--- यह व्यक्नि - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( न ) जिपने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उन पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि के प्रधीम प्रमुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में एट दे सकेगी । 

5. नियम शिपिन करने की शक्ति. - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रामध्यम या समीचीन है, वहा पह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें नेव करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग ना प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. यानिः- -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा मार प्रन्य ग्यिायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय मरकार वारा हम मंबन्ध में 
समय-ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाप्तिया , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्मियो के लिए उपमन्ध करना अपे 
क्षित है । 


अनुसूची 


- . - 


- . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संध्या 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


माघे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
पायु-सीमा 


- - - - - 


- 


- 


- . . . 


23 


. 


मरकन्दाम 


प्रचयन 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-दो० 
ममूह अ 

3 - 232 रु . 10 स० 
विशेष वेतन के रूप में 


____ - -- - - - - - 


- - - 


- 


- 


-- - -- - - - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- - - 


- . 


- . - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जान परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्सरण व विभागीय प्रोन्नति करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई या प्रोमनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मेघे श्रेणियां ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
निए, बिप्ति नाय हो ना स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुखिया/ स्था .. . मरचना 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
पौर शैक्षिक प्रताप पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की वा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


- - -- - -. 


... .. 


. - - 


10 


1 


11 


। 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


/ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


नाग नही होता माग नही होता 100 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थायी या स्थायीवत् चपरासी 

जिसने 3 वर्ष मे अधिक लगा -. 
नार सेवा की हो । 


[ मं० 23- 31/76-एम आई ( ए ) ] 

एस० दयाल , उप सचिम 


- 


- 
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New Delhi, the 25th Aligust, 1977 

4 . Disqualification . — No person 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S .R , 1218 . - In exercise of the powers conferred ly the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 

( b ) who, having a spouse living has entered into OI 
cruitment to the post of Barhandaz in the Central Ground 

contracted a marriage with any person . 
Water Board , namely : 

shall be eligibe for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement. — These ruley may be 

Provided that the Central Government inay, if satisfied 
called the Central Ground Water Board ( Barkandaz ) Re 

that such murriage is permissible under the personal 
cruitinent Rules, 1977 . 

law applicable to such person and the other party 

to the marriage and that there are other grounds 
( 2 ) They shall come into force on the data of thcir pub 

for so doing exempt any person from the operation 
lication in the Official Gazetto , 

of this rule . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
2 . Number of post, classification and scale of pay, - The 

opinion that it is necessary or expedicnt so to do, it may 
number of the said post, its classification and the scule of pay 

by order , for reusons 10 he l ecorded in writing relax any of 
attached thereto shall be as spccified in columns 2 to 4 of 

the provisions of these rules with respect to any class ou 
the Schedule annexed to these rules. 

category of persons . 

6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications cle 

and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other dulcd Cactes, the Scheduled Tribes and other special catc 
matters relating to the said poșt shall be us specified in gories of persons in accordance with the orders issued by 
columns 5 to 13 of the said Schedule, 

the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


CIC 


Whether 
sclection 
or Non 
selection 
post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


3 


Barkandaz 


General Central Rs. 196 - 3- 220 -EB -3 
Service , Group 232 -Rs. 10 /- as 
D 

special pay. 


Non - 
sclection 


Not applicable . Not applicable. 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescri 
bed for direct l o 
cruits will apply in 
the case of promo 
tees 


Method of recruitment In casc recruitment by pro - If Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation / transfer, motion Committee exis in which Union 
ment or by promotion or grades from which promo - ts, what is its composi- Public Service 
by deputation / transfer tion /deputation / transfer to be tion 

Commission is 
and percentage of the made 

to be consul 
vacancies to be filled by 

ted in making 
various methods 

recruitment 


8 


10 


12 


13 


Not applicable. 


100 % by transfer. 


Not applicable . 


Not 
applicable 


Permanent or quasi-perma- Not applicable . 
nent peon who has put in 
more than 3 year s conti 
nuous service , 


No. 23 - 34 /76 - M .I.( A )} 
S . DAYAL , Dy. Secy . 


& firfi , 26 HTTE , 1977 
TOMTOfo 1219. – 17 , Fiforuna qad 309 4 IITT SET ofiadt FT T F g gforuto fare 774 (# fer 
विभाग ) में प्रधीक्षक इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 

1. ATT TA ATC ATTFF :- ( 1 ) 5 furet fa fa faen ( FRUT ) off fATH , 1977 ! 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवत होंगे 

2 पद संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान:----उक्त पद फी संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमो से उपापड अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 मक में विनिर्दिष्ट ह । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा , आईनाएं मादि: - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , पहनाएं और उसमे मंबन्धिन अन्य बासे ये होगी ओ उमत 
अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


- - 


- - 


- - 
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परन्तु गम्भ 6 में विहिन अधिकतम प्राय मीमा अनमूधित आलियो, अनुभूचित जमातियो पीर व्यविषयों के अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा इम मिमिन समय ममय पर जारी किए गार प्रादेशो के अनुमार शियिल को मा मकेगी । 


1. निरर्हताएं : ---वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से भिमफा पति या जिमकी पत्नी जीयित है , विवाह किया है , या 
( व ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्मीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है, अोर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौद है , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति. - - अहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि " मा करना प्रावश्यक या समीचीन है वष्ठा , वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर मकेगी । 


___ G. व्यायुभि : - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सबन्ध में 
समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियां , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


___ वर्गीकरण 


वेतनमान 


ममया 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने 
चयन पद अथवा 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

मायु-सीमा पहनाएं 


अधीक्षक इंजीनियर 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500-60- 1800- 
गमूह क राजपत्रिम 100- 2000 . 


लागू नहीं होता 


45 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विण्य 
लिए शिथिल की भा विद्यालय में मिविल इंजीनियरी में 
मकती है ) 

उपाधि । 
नोट • प्रायु सीमा (ii ) 10 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव , 
प्रवधाग्नि करने की जिसमें भू-जग्न स्कीम महित सिचाई 
निर्णायक तारीन, भारत कार्यों के परियोजना भारसाधक , 
में रहने वाले अभ्याथियो मादि के मप में किमी कार्यपालक 
से ( उनसे भिन्न जो प्रास्थिति में 5 वर्ष का अनुभय 
अंडमान, निको- सम्मिलित है । 
बार द्वीप समूह और ( मर्हताए अन्यथा सुपहित अभ्या 
लक्षद्वीप के मंप राज्य पियों की दशा में संघ लोक सेवा 
क्षेत्रों में रहते हैं ) प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की 
प्रावेदन प्राप्त जा मानी है , विशेषकर अनुभव 
करने की अंतिम मंबन्धी पाहता अनुसूचित जानियों 
मारीख होगी । या अनुसूचित जन जातियों के अभ्य 

थियों के मामले में उनके लिए प्रार . 
क्षित पदों के लिए शिथिल की जा 
सकती है । 


वांछनीय : 


सतह पर के जल की छोटी छोटी परि 
योजनाये मोर भू -जल मंरचनामों 
की प्रायोजना और रिजान से 
संबन्धिम जल-विज्ञान का अनुभव 

और मान । 
- - -- - - - 
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सीधे भी किए जाने परिबीक्षा को भर्ती की पसति /भर्नी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रमिनियक्ति / म्यानाम्म ण यदि विभागीय प्रोमनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दगा में में श्रेणियो ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंध 
विष्ठित प्राय प्रौर हो म्धानान्तरण दाग तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि / स्था 

ल.. . मेवा भायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जाएगा 

पगमर्ण लिया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


89 


___ 10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


चयन प्रत्येक अवमर 
मंघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्ण से किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता 

( जिममें अल्प अवधि संविदा (जिसमें अल्प अवधि संविदा 
मम्मिलित है ) जिसके न हो सम्मिलिन है ) मदृश पदो के 
मकने पर मीधी भर्ती द्वाग । धारक अधिकारी या केन्द्रीय 

मरकार राज्य सरकारों/मंघ 
राज्य क्षेत्रों पस्मिक सेक्टर 
उपक्रमों/ मान्यताप्राप्त अनु 
संधान संस्थाओं कृषि विश्व 
विद्यालयों के अधिकारी 
जिहोंने कार्यपालक इंजीनियर 
के वर्ग में नियमित रूप से 5 
वर्ष मेवा की हो और जो सीधी 
भर्ती के लिए स्तम्भ 7 में यिहिन 
योग्यताएं और अनुभव रखते 


हों ) 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं लोगी ) 


- - - - - - - 


• - 


- 


-- - 


- 


- 


[ सं० 12018/ 11/ 76-स्था० 5 ] 

रूप राम, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 26th August, 1977 
G. S. R . 1219. -.In exercise of the powers confercred by the provise to article 309 of the Constitution, the President hereby make 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Superintending Engineer in the Ministry of Agriculture and Irri 
gation ( Department of Agriculture ), namely : -- 

___ 1. Short title and commencement : - (1 ) These rules imay be called the Department of Agriculture ( Superintending Engineer ) 
Recruitment Rules, 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post , its classification and ccalc of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitment in column 6 of the Schedule may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Cartes, the Scheduled Tribes or other special categories of persons in accordance with orders issued by the Central 
Government from time to tim :: 

4. Disqualifications : — No person , 
(a ) who hus entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spousc living, has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :-- Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


[ATT II 
= - = 


3( i) ] 
- = - .. . 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Scale of pay Whether Age limit for Education and other qualifi 

selection or direct recruits cations required by direct rocruits 
Non - Sclec 
tion post 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Name of post 


No . of 
Posts 


Classification 


che 


6 


Superintending 
Engineer 


One 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 -Not 
Service Group 2000. 

applicable 
* A , Gazetted . 


ha 


Not exceeding Essential : 
45 years (Re- (i) A degree in Civil Engineering 
laxable for Go- from a recognised University 
vernment Ser- or equivalent ; 
vants ) . 
Note : The ( ii ) 10 years practical ex 
crucial date for perience including 5 years 
determining the in an executive capacity as 
age limit shall in -charge of a project etc . 
be the closing of irrigation work including 
date for receipt ground water schemo. 
of applications 
from candidates (Qualifications relaxable at the 
in India (other discretion of Union Public 
than those in Service Commission in caso 
Andaman and of candidates otherwise well 
Nicobar Islands qualified ; in particular the 
and Lakshad qualification regarding ex 
weep ). 

perionce is relaxable in the case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castos and the 
Scheduled Tribes for post 

reservod for them ), 
Desirable : 
Experience and knowledge of 

Hydrology as related to plan 
ning and design of small sur 

face water projects and ground 
· water structuros . 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
- for the direct 
recruits will apply 
in case of promo 

tees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- promotion /deputation /trans- motion Committee oxists, in which Union 
ment or by promotion or fer, grades from which pro - what is its composition Public Servic : 
by deputation /transfer & motion / deputation /transfer to 

Commission is 
percentage of the vacun be made 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making re 
methods 

cruitmont 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Transfer on deputation 

(including short-term 
contract) failing which 
by direct recruitmeat. 


Selection on 
each occasion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Servico 
Commission , 


Transfer on Deputation (In - Not applicable 
cluding short- term Contract) : 
Omcors holding analogous 

posts or with 5 years re 
gular service in the grade 
of Exocutive Engincer or 
cquivalent under the Central 
State Governments/Union 
Territories /Public Sector 
Undertakings/Recognised 
Rosearch Institution /Agri 
cultural Universities and 
possessing the qualification 
and experience prescribed 
for direct recruits under 

column 7 . 
( Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
excocd 3 years ). 


76 GI/ 77 - - 9 
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RUP RAM , Undor Socy . 
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- - - - - 

- - - - - 
- 

- - - - ---- - - - - - - - - - 
नई दिल्ली, 30 अगस्त , 1977 

New Delhi, the 30th August, 1971 
साका०नि० 1220 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्मुफ 

G . S . R. 1220. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मूल्य प्रायोग, अनुसंधान 

by makes the following rules further to amend the Agricul 
अन्वेषक ( वर्ग 2 ) और संगणक भर्ती नियम , 1966 में और संगोधन tural Prices Commission , Rescarch Inves igators (Grade II) 

and Computors Recruitment Rules, 1966 , namely : 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

- 1, ( i ) These rules may be called the Agricultural Priccy 
- 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मूल्य प्रायोग अन 

Commission Research Investigator s (Grade II) and Compu 
संधान अम्वेषक ( वर्ग- 2 ) और संगणक भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । tors Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 
( 2 ) ये राजपब में प्रकाशन की सारी को प्राप्त होंगे । 

( ii) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2. कृषि मूल्य प्रायोग , अनुसंधाम अम्वेषक ( वर्ग 2 ) मौर मंगणक 

2 . In the Schedule to the Agricultural Prices Commission 
भर्ती नियम , 1966 की अनुसूची में अनुमंधान अन्धेषक ( वर्ग 2 ) के 

Research Investigators (Gjude J ) and Computors Recruit 
सामने , स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि ment Rules, 1966 , against the post of Research Investigator 

( Grade II ) for the entry column in column 10, the following 
अम्लःस्थापित की जाएगी , अर्थात् :--- 

entry shall be substituted , namely : 
__ 668 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर मीधी 

" 6635 per cent by promotion failing which hy direct 
भी द्वारा ; 

recruitment ; 
331 प्रतिशत मीधी भर्ती पारा " 

3313 per centby direct recruitment." 
[ मम्मा 6- 3/ 72-अर्थ नीति ] 

[ No. 6- 3 / 72- Fcon. Py. ] 
एम० पी० केमबन , प्रवर मचित्र 

M. V . KESAVAN, Under Secy . 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( सस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 अगस्त , 1977 
साका०नि० 1221 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 
2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पव ) भर्ती ( छठवां संशोधन ) नियम, 1977 है । 
. ( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

__ 2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 गजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1987 फी अनुसूची में क्रम संख्या 31 पोर उममे संबन्धित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित मन्नःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 


अनुसूची 


2 


5 


- 


- 


NN 


" 3 2. संरक्षण निदेशक 


1 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 60- 1800 
ममूह क राजपत्रित 100-2000 रु . 


45 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
( मरकारी सेषकों के ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा . विद्यालय मे सिविल इंजीनियरी या 
मकेगी ) 

वास्तुकला में उपाधि या ममतुल्य । 
टिप्पण । प्राय सीमा ( ii )- मिविल निर्माण कार्य के वास्त 
अवधारित करने की बिक निष्पादन में , जिसमें सरकारी 
निर्णायक तारीख भारत या अर्ध सरकारी विभाग के अधीन 
में रहने वाले प्रम्यथियो या किसी मुस्थापित फर्म में भवनों 
से ( उनसे भिन्न जो के रख-रखाव भी हैं , 10 वर्ष का 
अंडमान और निकोबार अनुभव ( पहनाएं अन्यथा सुपहिन 
द्वीपममूह और लक्षद्वीप अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
को संष राज्य क्षेत्रों में मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
रहते हैं ) मावेचन की जा सकेंगी ; विशेषकर अनुभव 
प्राप्त करने की अंतिम मबन्धी अर्हताएं प्रमुमूचित जातियों 
तारीख होगी । या प्रमुसूचित जमजातियो के अभ्य 

थियों के मामले में , उनके लिए पार 
भित पदों के लिए, शिथिल की जा 

मकेंगी । ) 
वांछनीय : 
( i ) सिविल इंजीनियरी या वास्तु 

कमा में मास्टर की उपाधि । 
( ii ) पुरानी संरचनामों के परिरक्षण 

का अनुभव । 
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___ 10 


12 


13 


- - - -- - -- - - -.... - - - " 


नहीं 


2 वर्ष 


प्राध 


प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो सकने प्रोन्नति । 

ममह क विभागीय प्रोन्नति सीधे भर्ती किए जाने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । अधीक्षण पुरातत्व इंजीनियर और ममिति : 

बाल ग्यक्तियों को भी 
वास्तुविव , जिमने नियमित 1. अध्यक्ष या मदम्य, संघ और पुष्टिकरण के 

लोक सेवा प्रायोग - - ममय मंष लोक मेवा 
अपनी- अपनी श्रेणी में 5 वर्ष अध्यक्ष 

प्रायोग में परामर्ण 
मेवा की हो । 

2. मचिव या अपर मचिव प्रावश्यक है । " 
___ - मवस्य 
3. महानिदेशक , भारतीय 

पुरातत्व सर्वेक्षण -- सदस्य 
4 अपर महानिदेशक भार 
सीय पुरातत्व मर्वेक्षण --- 
मवस्य 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


[ सं० 14-2/ 15-प्रशा० I] 
मन० वेशपांडे , महामिोणक और पदेन संयुक्त सचिव 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


(Department of Culture ) 

New Delhi , the 29th August , 1977 
G. S. R . 1221 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Archacological Survey of India (Class I and Class II Gazettod Posts ) Recruitment Rules , 1967, namely : 

1 . (1) These rules may be called the Archacological Survey of India ( Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruitment ( Sixth Amend . 
ment) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in OfficialGazette. 
2. In the Schedule to the Archaeological Survey of India ( Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967, after Serial 
Number 31 and the entrics relating thereto, the following shall be inserted, namely : 


1 


1 


Selection 


" 32 . Director 
Conservation 


General Central Rs. 1500 - 60 - 1800 . 
Srvice Group 100 - 2000. 
A Gazetted. 


Not exceeding 45 Essential : 

years (Relaxablc (i) Degree in Civil Engineering 
for Govt. ser - or in Architocture of a 
vants ), 

recognised University or 

cquivalent . 
Note : The cru. (ii) 10 years experience in actual 
cial date for execution of Civil Works 
determining tho including maintcnance of 
age limit shall buildings under Government 
be the closing or a Semi - Governinent De 
date for receipt partment or in a well estab 
of applications lished private firm . 
froin candidates (Qualifications relaxable at the 
in India (other discretion of the Union 
than those in Public Service Commission 
Union territo in case of candidates othor 
rics of the And wise well qualificd ; in parti 
aman and Nico - cular the qualification regard 
bar Islands and ing experienc is relaxable 
Lakshadweep ). in case of candidates belouging 

to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirable : 
(1) Master s degree in Civil 

Englnering or Architecture , 
(ii) Experience in preservation 

of ancient structures . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- . 


. . - 
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10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion, failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by direct recruit- Superintending Archaeologi- Promotion Committee :- with tho Union 
ment. 

cal Engincor and Architect 1, Chairman or Member, Public Service 
with 5 years sorvice in the Union Public Sorvice Commission 
respoctive grade rendered Commission -- Chair - shall be neco 
after appointment thercto man. 

ssary which 
on a regular basis . 2 . Secretary or Addition - making direct 

al Secretary - Member. recruitment and 
3. Director General , confirmation of 

Archaeological Survey a direct recruit ." 

of India --- Member. 
4. Additional Director 
Gonoral, Archacological 

Survey of India - Men 
ber Secretary . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ No. 14- 2/ 75 Admn.-I] 
M . N. DESHPANDE, Director General & Ex- Officio Jt. Secy . 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


" Consultation with the Union Public Service Commis 

sion while making direct recruitment, confirmation 
of 4 direct recruit and appointing an officer from 
a State Government on deputation ", 

[ No. H. 11013 / 2 /76- Sch. 6] 
SHARDA RAO ( MRS.), Dy. Educational Adviser . 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विमाग 

नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1977 
साका०नि० 1222. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एसद्वारा लक्ष्यदीप प्रशासन 
(मछली-उद्योग प्रशिक्षक ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को लक्ष्यधीप प्रशासन (मछली-उद्योग प्रशिक्षक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 कहा जाये । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके छपने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लक्ष्यद्वीप प्रशासन ( मछली -उद्योग प्रशिक्षक ) भर्ती नियम , 1975 
की अनुसूची के कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जायेगा, अर्थात्: - - 

"सीधी भर्ती करते समय, सीधी भर्ती वाले को स्थायी करते समय 
तथा राज्य सरकार से प्रनितियुक्ति पर अधिकारी को नियुक्त करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना । " 

[ संख्या एक . 11013/ 2/ 76-पू०टी०- 1] 
शारदा राव ( श्रीमती ), उपशिक्षा सलाहकार 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( पाणिज्य पोत परिवहन ) 

(परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 27 अगस्त, 1977 
साका०नि० 1223. -.-फेन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन मधि 
नियम, 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 458 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड 
( ख ) के साथ पटित धारा 289 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , वाणिज्य पोत परिवहन ( मग्नि साधिन ) नियम , 1969 में और 
मशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वाणिज्य पोत परिवहन ( मग्नि 
माधित ) संशोधन नियम , 1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वाणिज्य पोत परिवहन ( मग्नि साधिन ) नियम , 1960 में ( जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) , नियम 3 के स्थाम पर 
निम्नलिखित नियम रखा जायेगा, अर्थात् : - - 
___ 3. पोतों का वर्गीकरण : -- इन नियमों के प्रयोजनार्थ पोतों को निम्न 
लिखित रूप में वर्गीकृत किया जायेगा, अर्थात् : - - 

वर्ग-I – अन्तर्राष्ट्रीय समुद्रयात्रामों में लगे हुए ( वर्ग III पोतों से भिन्म ) 
यात्री पोत, 

वर्ग-I[-~~ छोटी अन्तर्राष्ट्रीय समुद्रयात्रामों में लगे हुए ( वर्ग IV पोतों से 
भिम) यात्री पोत , 

वर्ग-II[ -- अन्तर्राष्ट्रीय समुद्रयातामों में लगे हुए विशेष म्यापार यात्री 
पोत , 

वर्ग-IV - ~- छोटी अन्तर्राष्ट्रीय समुद्र यात्रामों में लगे हुए विशेष व्यापार 
यात्री पोत , 

वर्ग- V - अन्तर्राष्ट्रीय समुद्र यात्रामों से भिन्न समुद्रयातामों में लगे 
हुए ( वर्ग VI और वर्ग VII पोतों से भिन्न ) विशेष व्यापार यात्री पोत , 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

( Department of Education) 
New Delhi , the 31st August , 1977 


G . S. R. 1222. -.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Lakshadweep 

Administration ( Fisheries Instructor) Recruitment Rules, 
• 1975, namely : -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the linkshadweep Ad 
ministration ( Fisherics Instructor ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1977. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Lakshadweep Administration 
( Fisheries Instructor ) Recruitment Rules, 1975 , for the entry 
in column 13 , the following shall be substituted , namely : 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 
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- - - - - - 
वर्ग- VI---- ऐसे भारतीय तटवर्ती व्यापार में समुद्रयात्रा में लगे हुए 

( ग ) दूर-दूर पृथक -पृथक स्थानों पर फायरमरम उपकरण और कर्मचारी 
विशेष व्यापार यात्री पोत, जिसके दौरान ये निकटतम भूमि से 20 मील 

उपस्कर के सैट जो हर समय प्रयोग के लिये तैयार हालत में 
से अधिक दूरी तक नहो जाते हैं , 

हों तथा कम से कम दो फायरमैन-उपकरण और कर्मचारी 

उपस्कर का एक मैट , किमी ऐक स्थान पर । " 
____ वर्ग- V [[ - - भारत में पतनों के मध्य स्वच्छ मौसम में ऐसी ममुद्री यात्रानों 
में लगे हुए विशेष व्यापार यात्री पोत, जिनके दौरान वे निकटस्थ भूमि 

5 . उक्त नियमों के नियम 16 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखे 
मे 5 मील से अधिक दूरी तक नहीं जाते हैं । 

मायंगे, अर्थात् :- - 
वर्ग- V [ [[ -- अन्तर्राष्ट्रीय ममुद्रयानामों में लगे हुए स्थौग पोस । 

" 16-क. यात्री और कर्मीवल स्थान : -~- ( 1 ) वर्ग VI के हर पोत में 

ऐमे माधत्रों की व्यवस्था होगी जिनसे जल के शक्तिशाली जैट की दिशा 
वर्ग-IX - अन्तर्राष्ट्रीय समुद्रयात्रामों से भिन्न ममुद्रयानायो में लगे हुए 

यानी और कर्मीदल स्थानों के किसी भी भाग में क्षिप्रता से स्थिर की 
( वर्ग X पोतों से भिन्न ) स्थौरा पोत । 

जा सके । 
वर्ग- X - - ऐसे भारतीय तटवर्ती व्यापार में लगे हुए स्थौरा पोत 

( 2 ) हर ऐसे पोत पर ऊपरी डेक के ऊपर हर यात्री स्थान में कम 
( वर्ग IX पोसों से भिन्न पोन ) , जिसके दौरान वे निकटस्थ भूमि से 

से कम एक सुबाह्य द्रव्य पग्नि शामक की तथा उस डेम के नीचे प्रत्येक 
20 मील से अधिक दूरी तक नहीं जाते हैं । 

कर्मीदल स्थान और यात्री स्थान पर कम से कम दो अग्नि शामकों की 
वर्ग - XI -- भारत में पत्तनों के मध्य स्वच्छ मौसम में ऐसी समुद्र की व्यवस्था होगी । 
यात्रामों में लगे हुए स्थोरा पोत, जिनके दौरान वे निकटस्थ भूमि से 
5 मील से अधिक दूरी तक नहीं जाते है । 

( 3 ) प्रत्येक गैली स्थान ( रसोई घर ) पर एक सुबाए अग्नि शामक 

की व्यवस्था होगी । 
वर्ग- XII - - टग, टेंडर, लांच , लाइटर, निकर्षण पोत, मजरें और हापर 

16- . स्थोरा स्थान और भंडार -कम - वर्ग VI के हर पोत में ऐसे 
ओ समुद्र पर जाते हैं । 

माधिन्नों की व्यवस्था होगी जिनसे जल के शक्तिशाली जैट की विशा 
वर्ग- XIII --- वर्ग XIV से भिन्न मत्स्य -ग्रहण जलयान , 

स्थोरा स्थान या भंडार-कक्ष के , जब वह खाली हो , किसी भाग मे 
वर्ग- XIV --चलत जलयान, जिसमें चलत मत्स्य ग्रहण जलयान सम्मिलिप्त 

क्षिप्रता से स्थिर की जा सके । 

18-ग, मशीनरी स्थान , प्रादि : - - ( 1 ) वर्ग VI के हर पोत में ऐसे 
वर्ग- XV -- क्रीडा नौका । 

माधिन्त्रों की व्यवस्था होगी जिनसे जल के शक्तिशाली जेट की दिशा मंकर 

स्थान , बायलर कक्ष और इंजन कक्ष के किसी भाग में क्षिप्रता से स्थिर 
स्पष्टीकरण -- यथास्थिति वर्ग Vl या वर्ग X का पोत, केवल इम 

की जा सके । 
कारण कि वह अपनी समुद्रयात्रा के दौरान कच्छ, फैम्बे और मन्नार की 
खाड़ी पार करता है, संबंधित वर्ग का पोत होने मे परिविरत नहीं होगा । " 

( 2 ) वर्ग VI के ऐसे हर पोत में , जिसमें तेल ज्वलित बायलर या 

अन्तर्दहन नोवन मशीनरी लगी है , मशीनरी स्थान में कम से कम एक 
3. उक्त नियमों के नियम 12 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 

अग्नि शमन बम्बा और एक अग्नि शमन रबर नलिका की ऐसी टोटी के 
रखा जायेगा , अर्थात् : - - 

माथ व्यवस्था होगी जो तेल पर अल -फुहार करने के लिये उपयुक्त हो । 
___ "12. जल -नल , बम्बा, अग्नि रबर नलिका. ( होश ) -- वर्ग [ के हर 

16-घ. मुमय या महायक लेल ज्वलित बायलरों या सेल इंधन यूनिटों 
पोत पर , जब वह मार्ग में हो , उतने जल सेवा नलों, बम्बों और रबर 

मे युक्त पोतों के मशीनरी स्थान : -- ( 1 ) वर्ग 6 के ऐसे हर पोत 
मलिकामों की व्यवस्था होगी जितने केन्द्रीय मरकार की राय में , कम मे 

जिममें मुन्थ्य या सहायक तेल उलित बायलर या तेल ईधन यूनिट लगी 
कम ऐसा दो अग्नि रबर नलिकामों के , जो एकही बम्बे से न जुड़ी हो 

हो , ऐसे स्थान पर , जहां ये चीजें हों , एक पात्र की व्यवस्था की जायेगी 
भिप्र और साथ-साथ प्रचालन के लिये जल का प्रदाय बनाये रखने के 

गिममें बालू या अन्य सूत्री मामग्री, जो सेल- अग्नि को बुझाने के लिये 
लिये पौर जल के ऐसे दो शक्तिशाली जेंटों से प्रक्षेपण के लिये, मो 

उपयुक्त हो , पर्याप्त मात्रा में रखी होंगी, पान में रखी सामग्री के वितरण 
यात्रियों और कर्मीदल की पहुंच के भीतर पाने वाले पोत के किसी भी 

के लिये बेलचे रखे जायेगे । 
भाग में पहुंचने में समर्थ हो , पर्याप्त हो । " 

( 2 ) हर ऐसे पोत के बायलर कक्ष में और उसके हरेफ मशीनरी 
___ 4. उक्त नियमों के नियम 14 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 

स्थान में , जिममें किसी तेल ईधन यूनिन का कोई भाग हो , दो ऐसे 
रखा आयेगा, अर्थात् : - - 

मुवाह्य प्रग्नि शामकों की व्यवस्था की जायेगी जो माग , या तेल - प्रग्नि 
" 14. फायरमैन उपकरण ( भाउटफिट ) : -- वर्ग | के हर पोत पर 

बुझाने के लिये उपयुक्त कोई अन्य द्रव्य निकाल सकने में समर्थ हो । 
निम्नलिखित होंगे --- 

( 3 ) एक नियत पग्निशमन संस्थापन होगा जो नियम 19 के उपबन्धों 
( क ) ( 1 ) दो फायरमैन उपकरण ; और इसके अतिरिक्त, 

का अनुपालन करेगा । 
( 2 ) डेक पर के मभी यात्री स्थानों और सेवा-स्थानों की , जिम 

( 4 ) हर ऐसे पोक्त को मशीनरी-स्थान में कम से कम 45 लिटरों 
डेक पर ऐसे म्यान हों , कुल लम्बाई के हर 80 मीटर या 

की क्षमता वाले दो झाग अग्निशामकी या ममतुल्य कार्यन डाइप्राक्साइड 
उसके भाग के लिये , या यदि एक से अधिक ऐसे डेक 

शामकों की व्यवस्था की जायेगी । । 
हों तो ऐसे डेक पर, जिस पर ऐसी लंबाइयों का योग सबसे 
अधिक है, दो फायरमैन उपकरण और दो मेट निजी 

16 - इंजन कम मोटर पोत : - ( 1 ) अन्तर्वहन मशीनरी द्वारा 
उपकरण ; 

नोषित वर्ग VI के हर पोत के हरेक मशीनरी कक्ष में कम से कम 

निम्नलिखित की व्यवस्था की जायेगी । 
( अ ) हर फायर मैन - उपकरण के लिये , जिस में स्वयंपूर्ण श्वसन 
उपकरण भी सम्मिलित है, हर ऐसे साधित के लिये एक 

( क ) 45 लिटरों की क्षमता वाले दो माग अग्नि शामक या समतुल्य 
अतिरिमत बा ; 

क्षमता वाली एक कार्बन डाइआक्साइड अग्नि शामक । 
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( ख ) उक्त मशीनरी के प्रत्येक 1000 मेक अश्वशक्ति या उसके 

भाग के लिये एक सूबाह्य भाग अग्नि शामक , किन्तु प्रत्येक 
दणा में ऐसे कम से कम दो शामक , 


परन्तु किमी पोत में ऐसे छह अग्नि शामकों से अधिक की आवश्यकता 
नहीं होंगी । 

( 2 ) ( क ) 1000 लोक अश्वशक्ति और उमसे अधिक की अन्तर्वहन 
मशीनरी वाले हर मशीनरी-स्थान पर एक नियत अग्नि शामक की व्यवस्था 
की जायेगी जो नियम 39 के उपयन्धों का अनुपालन करेगा । 

( ख ) 1000 ब्रेक अश्वशक्ति के नीचे के अन्तर्वहन मशीनरी लगे पोन 
पर, 45 मीटर क्षमता वाले एक झाग शामक या समतुल्य कार्यन हाइ 
प्राक्माइड शामक , की व्यवस्था की जायेगी । 

___ 16-ब . अग्नि-पम्प : ( 1 ) वर्ग VI के हर पोन में शक्ति द्वारा 
घालित कम से कम एक अग्नि पम्प की व्यवस्था की जायेगी । 

( 2 ) वर्ग VI के ऐसे पोत में , जिसमें तेल ज्वलित मुख्य या सहायक 
बायलर या अन्तर्दहन नोदन मशीनरी लगी हो , एक अतिरिक्त पग्नि पम्प 
की व्यवस्था की जायेगी, जिसके लिये यह अपेभित नहीं होगा कि वह 
शक्ति चालित हो , और जो स्थायी रूप से नल से संयोजित होगा । 
ऐमा पम्प और उसके शक्ति का स्रोत, यदि कोई हो , उसी कक्ष में स्थित 
नहीं होंगे जिसमें उप -नियम ( 1 ) द्वारा अपेक्षित पम्प स्थित है, यदि इस 
उपनियम के अनुपालन में किसी हैंउ पम्प की व्यवस्था की गई है, तो वह 
पूर्ग प्रकार की होगी , अतिरिक्त पम्प के साथ प्रयोग किये जाने के 
लिये एक समुद्र जल चूषण वाल्व की व्यवस्था की जायेगी और उसे 
मशीनरी स्थान के बाहर से नियंत्रित किया जा सकेगा । 

___ 16-छ , अन्तर्राष्ट्रीय तट सयोजन - - ( 1 ) 1000 टन या उससे 
अधिक के वर्ग VT के हर पोप्त पर -- 
( क ) प्रथम प्रमुमूची की अपेक्षामों का अनुपालन करने वाले एक 

अन्तर्राष्ट्रीय सट मयोजन । 
पोत के दोनो पावों में मे संयाजन के प्रयोग के लिये 

प्रावश्यक सुविधागो ; 
की व्यवस्था की जायेगी । 


कम से कम वो ऐसे शामकों को व्यवस्था की जायेगी । प्रत्येक गैली स्थान 
( रसोई घर ) में एक सुवास अग्नि शामक रहेगा । 

( 3) (i ) अन्तर्दहन इजन द्वारा नोदित 500 टन से फम के वर्ग VII 
के हर पोत पर मशीनरी स्थान पर भाग निकालने वाला 45 लीटर का 
फा एक शामक और उस दिशा पर स्थिर करने के लिये उचिम रमर 
नलिका या समतुल्य फार्मन डाइभापमाड शामक की व्यवस्था की जायेगी । 

( ii ) अन्तर्वहन मशीनरी वाले प्रत्येक मशीनरी -स्थान में कम से कम 
दो मुगाय झाग अग्नि शामकों की व्यवस्था की जायेगी । 
___ ( iii ) तेल पर जल की फुहार करने के लिये उपयुक्त , रखर नलिका 
और टोटी सहित , मम्मे की व्यवस्था की जायेगी । 

(iv ) गालू या सून्ने पदार्थ को पर्याप्त मात्रा से भरे एक पाम्न 
पौर [ फ मेलचे की व्यवस्था की जायेगी । 
____ 6. उक्त नियमों के नियम 21 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उप-नियम रखा जायेगा , अर्थात् : -- 

“ ( 1 ) ( क ) वर्ग VIII के हर पोत पर पोत की रजिस्ट्री कृत लगाई 
के हर 30 मीटर के लिये एक फायरमैन उपकरण रहेगा जो नियम 54 
पौर चतुर्थ अनुसूखी के उपबन्धों का अनुपालन करेगा । 

( ख ) ऐसे तीन मे अधिक उपकरणों को ले जाने की मावश्यकता 
नहीं है । 

( ग ) असाधारण विशेषताओं वाले पोतों , टैकरों और रासायनिक 
थाहकों पर अतिरिक्त उपकरणों की भाषश्यकता होगी । " 

7. उक्त नियमों के नियम 26 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया आयेगा, अर्थात् : --- 
___ " 26-2 -- 500 टन से कम के वर्ग VIII के पोत में म्थोग स्थान : 
( 1 ) 500 टन से कम के वर्ग viii के हर पोप्त में ऐसे साधिन्नों की 
व्यवस्था की जायेगी जिससे कि कम से कम एक जन - जेट पोत के यात्री 
पौर कर्मीवल की मामान्य पहुंच में पाने वाले भाग में , और किसी भंडार 
कक्ष तथा स्थोरा स्थानों के किसी भाग में , जब पोत खाली हो तब , 
पाटुंभ मके । 

( 2 ) हर पोत में शक्ति चालित कम से कम एक पग्मि- पम्प की 
ध्यवस्था की जायेगी जिससे किसी पग्नि- शामक मम्मे, रबर मलिका और 
टोटी से , जिस की व्यवस्था पोत पर की गई हो , कम से कम एक जल - जेट 
का इस्तेमाल हो सके । 

( 3 ) हर पोत में तेल पर पानी की फुहार करने के लिये मशीनरी 
स्थान में एक अग्निशामक बम्बे , रबर मलिका और टोटी की व्यवस्था की 
जायेगी । 


16- ज , फायर मैन उपकरण ---- 1000 टन या उससे अधिक के वर्ग VI 
के हर पोत पर कम से का दो फायरमैन उपकरण होंगे, 500 टन या 
उससे अधिक , लेकिम 1000 टन से कम के हर पोत पर ऐमा एक 
उपस्कर होगा । 

__ 16-झ - - वर्ग VII के पोत : 500 टन या उससे अधिक के वर्ग VII के 
पोत नियम 16 फ से 18 ज दोनों को सम्मिलित फरसे हए की 
अपेक्षानों का अनुपालन वैसे ही करेंगे जैसे वे वर्ग VI के पोतों को लागू 
होते हैं । 


16- 500 टन से कम के वर्ग VI के पोत : ( 1 ) 500 टन से कम 
के मर्ग VIi के हर पोस पर शक्ति चालित स्वतम्स पम्प और समुद्री जल 
चूषण से मयोजित स्थायी हैं । पम्प , 8 मि०मी० व्यास की टोटी बाली 
रबर मलिका की जो कम से कम 6 मीटर जल का जेट उत्पन्न करने में 
सप छो और जिसकी दिशा पोत के किसी भाग पर भाग स्थिर की 
जा सके , और जल फुहार के लिये टोटी की भी व्यवस्था की जायेगी , 
हैंड पम्प मशीनरी-स्थानों के बाहर स्थित होगा । 

( 2 ) 500 टन से फम के वर्ग VII के हर पोत पर ऊपरी डेक के 
ऊपर हरेक यात्री स्थान पर कम से कम एक सुबाह्य अग्नि शामफ की 
भोर ऊपरी डेक के नीचे के हर यात्री स्थान और कर्मीदल स्थान पर 


( 4 ) ऐसे हर पोत में , जिसमें तेल ज्वलित बायलर या प्रन्सर्वहन इंजन 
मगे हों , उस स्थान से बाहर जहां बायलर या मशीनरी हो किसी 
स्थान पर एक अतिरिक्त अग्निशामक पम्प की व्यवस्था की जायेगी जिसका 
अपना निजी शक्ति स्रोत और ममुद्र सम्बद्ध होगा । उपस पम्प शक्ति 
चालित या हस्त प्रचालित होगा । जहाँ यह हस्त प्रचालित हो वहां उसे 
12 मीटर से अन्यून प्रक्षेप वाले शमितशाली जल - जेट प्रक्षेपण में सक्षम 
होना चाहिये मोर वह ऐसा हो कि उसकी दिशा पोत के किसी भी 
भाग पर स्थिर की जा सके । 


( 5 ) ऐसे हर पोत में कम से कम 3 मुमाए पग्मि शामफों की 
व्यवस्था की जायेगी जिन्हें इस प्रकार रखा जायेगा कि ये भावास और 
मेषा ( सबिम ) स्थानों में प्रयोग के लिये तुरन्त उपलब्ध हो सकें । ऐसा 
एक शामक गैली ( रमोई घर ) में लगाया जायेगा । 
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( 6 ) हर पोत में - - 

प्रत्येक गैली ( रसोईघर ) या भोजन पकाने के स्थान के प्रवेश द्वारा 
( क ) प्रत्येक बायलर कक्ष में और ऐसे प्रत्येक स्थान पर , जिसमें सेल 

पर कम से कम एक अग्नि-मामा की व्यवस्था की जायेगी । 
धन संस्थापन का कोई भाग हो , तेल- अग्नि सुझाने के लिये मक्षम कम 

( च ) हर पोत पर दो फायरमैन उपकरणों की व्यवस्था की जायेगी 
से कम वो मबाह्य अग्नि-शामकों की ; 

जो नियम 44 के उपबन्धों का अनुपालन करेंगे , किसी ऐसे पोत पर रखे 
( ख ) प्रत्येक भाग अलाने वाले स्थान में , बालू या मेल- अग्नि बुलाने गये ऐसे कम से कम एक उपकरण में वायु नली प्रकार का एक यमन 
के लिये उपयुक्त किसी अन्य सूत्री सामग्री में भरे एक पात्र की , और उपयारण भी होगा । 
उसके साथ उसके वितरण के लिये एक बेलचे की ; 

( 2) ( क ) ऐसे हर पोत में , जिसमें मुख्य या महायफ तेल ज्वलिस 
( ग ) प्रत्येक ऐसे स्थान में , जहां कोई तेल ज्वलित बायलर , सेल 

मायलर या अन्तर्दहन प्रकार की मशीनरी लगी हो मशीनरी स्थान में एक 
इंधन निःस्वादी टंकी या तेल ईंधन यूमिट हो , कम से कम 45 लीटर 

मम्मे और रबर नलिका तथा तेल पर जल की फुहार करने के लिये 
अमना के एक शामक की या ममतुल्य कार्बन डाइमाक्मा शामक की ; 

उपयुक्त एक टोटी की व्यवस्था की जायेगी । 
( घ ) अन्तर्दहन इंजनों द्वारा नोदिप्त हर पोत , मे , मशीनरी स्थानों में 
साग निकालने वाले 45 लीटर के कम से कम एक शामक की ओर 

( ब ) ऐमे हर पोत में , जिसमें मुख्य या सहायक नेल ज्वलिस बायलर 
इमकी दिशा स्थिर करने के लिये एक उपयुक्त रबर नलिका की या 

लगे हो प्रत्येक बायलर कक्ष में एक पात्र को , जिममें पर्याप्त माला 
समतुल्य कार्बन डाइप्राक्साइड शामक की ; 

में घालू या तेल अग्नि बुझाने के लिये उपयुक्त अन्य सूखी मामी होगी 

और उन पदार्थों का वितरण करने के लिये एक बेल की व्यवस्था 
( 5 ) अन्तर्दहन इंजनों से मोदित हर पोत, मे , मशीनरी स्थान में , 

की जायेगी । विकल्पतः उमके स्थान पर एफ मुबाए अग्नि- शामा लगाया 
हर 100 ग्रेक अपवशक्ति ( 75 कि० वा० ) या उसके , भाग के लिये 

जा सकता है । 
नेल अग्नि युनाने के लिये एक उपयुक्त सूमाल अग्नि शामक की ; 

(ग ) अग्नि जलाने के ऐसे प्रत्येक स्थान और कक्ष में , जिसमें पूर्ण 
( ब ) हर पोत में कम से कम एक फायरमैन उपकरण फी , जिसमें सेल ईधन संस्थापन या उसका भाग हो , कम से कम दो ऐसे मुबाप 
पायुननी प्रकार का एक प्रवमन उपकरण होगा ; 

पग्मि- शामकों की व्यवस्था की जायेगी जो तेल अग्नि को बुझाने के लिये 
व्यवस्था की जायेगी " 

उपयुक्त माग या कोई द्रष्य निकालने में सक्षम हो । इसके अतिरिक्त 

प्रत्येक बायलर कक्ष में कम से कम 45 लीटर क्षमता का झाग-शामक 
8. उक्त नियमों के नियम 27 से 31 तक (जिसमें पोनों मम्मिलित 

या उसके समतुल्य कार्यन प्राइमाक्साइज शामक की व्यवस्था की जायेगी , 
हैं ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे जायेंगे , अर्थात् : 

जहां घायलरों में बनरों की संख्या पांच से कम हो वहां, ऊपरी शामक के 
" 27 वर्ग IX के पोत - 3000 टन और उससे अधिक के वर्ग IX 

स्थान पर , बायलर में लगे हर बनर के लिये एक नौ लीटर शामक 
के पोत- ~- नियम 17 मे 26 तक (जिसमें दोनों सम्मिलित है ) 3000 टम 

की दर से, सुबाह्य शामक रखे जायेंगे । 
और उससे अधिक के वर्ग IX के पोतों को वैसे ही लागू होंगे जैसे ये 

( ष ) ऐमे हर पोत पर , जिसमें मुख्य या सहायक तेल ज्वलित बायलर 
500 टन और उममे अधिक के वर्ग VIII के पोनों को लागू होते हैं । या अन्तर्दहन मशीनरी लगी हो मशीनरी स्थान में एक नियम पग्नि 
28. 1000 टन और उससे अधिक के किन्तु 3000 टन से कम 

शामक से स्थापन की व्यवस्था की जायेगी जो नियम 40, 41 और 42 
के वर्ग IX के पोन - - ( 1 ) ( क ) ये नियम 1000 टन और उमसे अधिक 

के उपबन्धों का अनुपालन करेगा । 
के किस्सु 3000 टन से कम के वर्ग IX के पोतों को लागू होंगे । 

( 8.) हर पोत में , ऐमे किमी भी ग्थान पर, जहाँ अन्तर्दहन प्रकार की 

ऐसी मशीनरी लगी हो जिम की कुल शक्ति 500 अश्व- शक्ति से कम 
( ख ) हर ऐसे पोस में ऐसे साधिन्नों की व्यवस्था की जायेगी, जिससे 

न हो, कम से कम 45 लीटर क्षमता के माग-शामक या उसके समतुल्य 
कि कम से कम 2 शक्तिशाली जल - जेट पोत के यात्री और कविल 

कार्वन डाप्राकमाएर शामक की व्यवस्था की जाएगी । 
फी समान्य पहुंच में पाने वाले भाग और किसी पौर भडारकभ तया , 

( च ) तर पोत में मशीनरी -म्यान में ऐसी मशीनरी के प्रत्येक 150 
किसी स्थोरा स्थान तक , जब पोत बाली हो , सब पहुंच सके । उस 

ओक अश्वशक्नि या उसके एक भाग के लिए नेल अग्नि मुभाने के लिए 
पर कम से कम तीन पग्नि रबर ननिकानों और टोटियों की व्यवस्था 

उपयुक्त एक सवाल अग्नि- शामक की व्यवस्था की जाएगी , परन्तु ऐसे 
की जायेगी । 

मिमी स्थान पर 3 मे अन्यून और 6 मे अनधिक गेमे शामक नहीं 
( ग ) हर ऐसे पोन में शक्ति चालिस कम से कम वो अग्निशामक 

लगाये जाएंगे । 
पम्पों की व्यवस्था की जायेगी, हर ऐसा पम्प किसी अग्नि-पामक बम्बे , 29. 300 टम और उससे अधिक किन्तु 1000 टन से कम के वर्ग 
रबर नलिका और टोटी से कम से कम एक जन-जेट का इस्तेमाल करने IX के पोत :---( 1 ) यह नियम 500 टन और उममे अधिक किन्तु 
में समर्थ होना चाहिये । 

1000 टन से कम के पोतों को लागू होना है । 
( प ) हर पोत में , जिसमें किसी कक्ष में अग्नि के कारण , उप 

( 2 ) ( क ) से हर पोन में ऐसे माधिन्नों की व्यवस्था की जाएगी 
पैरा ( ब ) में दिये गये अग्नि -शामक पम्प बेकार हो सकते हों , फक्ष के 

जिनमें कम से कम एक णक्मिणाली जल - जेट की दिशा पोत में कही 

भी क्षिप्रता से स्थिर की जा सके । 
माहर एक ऐसे अतिरिक्त पम्प की व्यवस्था की जायेगी जिसका अपमा 
निजी शक्ति स्रोत पौर मागर संबंधन हो । 

( ख ) हर पोन में शक्ति द्वारा चालित कम से कम दो अग्नि पम्प 
( अ ) हर पोन में पर्याप्त संख्या में सुबाह्य अग्निशामकों की व्यवस्था 

होंगे जिनमें से एक मुख्य इंजन द्वारा चालित होगा । सर ऐमा पम्प किसी 

अग्नि- शामक गम्बे , रबर, नलिका और टोटी से कम से कम एक जलजेट 
की जायेगी जिससे एक यह सुनिश्चित किया जा सके कि ऐसे अग्नि- णामकों 

का इस्तेमाल करने में समर्थ होना चाहिए । 
में से कम से कम एक , मावास और ऐसा सेषा ( सविस ) स्थानों में 
प्रयोग के लिये तुरन्त उपलब्ध रहे , ऐसे शामकों की मन्या पांच से कम 

( ग ) हर पोत में कम से कम चार मुमाए अग्नि शामकों की ऐसे 
नहीं होगी । 

स्थान पर व्यवस्था की जाएगी जिससे कि वे प्रावास प्रौर सेषा ( सर्विस स्थानों 
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में प्रयोग के लिए तुरन्त उपलब्ध हो सके । प्रत्येक गैनी ( रसोईघर ) 

( ख ) कम से कम 45 लीटर क्षमता का झाग अग्नि शामक या 
में कम से कम एक अग्नि- गामक लगा होगा । 

उसके ममनुन्य कार्बन डाइयाक्माइड शामक । 
( घ ) हर पोत पर एफ फायरमैन उपक रण की व्यवस्था की जाएगी 

( ग ) तेल- अग्नि बुधाने के लिए उपयुक्त माग या अन्य द्रव्य 
जिसके माथ काय नली प्रकार के एक प्रयमन उपकरण भी होगा । 

निकालने में मक्षम कम से कम दो मुवाय अग्नि शामक ; 
( 3 ) ( क ) ऐसे हर पोन में , जिसमें ममय या महायक मेल ज्वलित 

( घ ) जहाँ उप-नियम ( 2 ) में दिया गया पम्प मशीनरी स्थान में 
बायलर या अलर्दशन नादन मशीनरी लगी हो मणीनरी स्थान में एक 

स्थित हो यहा मशीनरी स्थान के बाहर एक हस्त बालिन पम्प , जिसका 
बम्ब और रबर नलिका सथा तेल पर जन फुटार करने के लिए 

अपना निजी स्थायी ममुद्र संबंध न हो और जो कम से कम 5 मीटर 
उपयुक्न एक टोटी की व्यवस्था की जाएगी । 

जल -जेंट के प्रक्षेपण में ममर्थ हो । 
( छ ) हर पोत में ऐसे किमी स्थान के मंरक्षण के लिए, जिममें 

( च ) नेल पर जन को फुहार करने के लिए एफ टोटी ; 
कोई तेल ज्वमिन बायसर या तेल धिन युनिट रखी हो , एक नियन अग्नि बुझाने 

( छ ) अन्नदहन मशीनरी द्वारा नोदिन हर पोत में मशीनरी स्थान पर 
के संस्थापन की व्यवस्था की जाएगी जो इन नियमों की अपेक्षाओं का इंजिन के प्रत्येक 150 बेफ अश्वशक्ति के लिए तेल अग्नि के लिए 
अनुपालन करेगा । 

उपयुधन एक मूवाध अग्नि शामक , 
( ग ) हर बायलर कक्ष और प्रत्येक कक्ष में , जिसमें संपूर्ण नेल ईंधन 

परन्तु ऐसे 2 में अन्यून और 4 मे अनधिक शामकों को लगाया 
मस्थापन या उसका भाग हो , तेल अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्त कम से जाना चाहिए । 
कम दो मूषाप अग्नि शामकों की व्यवस्था की जाएगी । 

___ 31. 3000 टम और उससे अधिक के गर्ग X के पोस :---नियम 
( ष ) श्राग जलाने के हर स्थान में एक ऐसे पास की व्यवस्था की 

30, 3000 टन पीर उममे अधिक के वर्ग X के पोतों को वैसे ही लागू 
जाएगी जिसमें पर्याप्त मात्रा में लालू या तेल अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्त होता है जैसे वह 1000 टन और उससे अधिक के वर्ग IX के पोतों को 
अन्य सामग्री रखी होगी जिसके माथ उम पदार्थ के वितहण के लिए लाग होता है । 
बेलवा भी होगा । विरूपतः सेल अग्नि मुभाने के लिए उपयुक्न एक 
मूबाह्य अग्नि - शामक की व्यवस्था की जाएगी । 

31. क . 1000 टन और उससे अधिक किन्तु 3000 टन से कम 

के पोत : -- ( 1 ) यह नियम , 1000 टन और उससे अधिक किन्तु 3000 
( 4 ) ऐसे हर पोत पर, जिसमें अन्तर्वहन मोदन मणीनरी लगी हो , 

टन से कम के वर्ग X के पोतों को लागू होता है । 
मशीनरी स्थान पर :--- 

( 2 ) ( क ) ऐसे हर पोत में ऐसे माधिनों की व्यवस्था की जाएगी 
( क ) कम से कम 45 लीटर क्षमता का प्रग्नि - शामझ या उसके 

जिमसे कि कम से कम दो शक्तिशाली जल-जेट पोन के यात्री और 
समतुल्य कार्यन डाइमाक्माहर शामम । 

कर्मीदल की मामान्य पहुंच में आने वाले भाग में और किसो भण्डार 
( ख ) तेल अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्त कम से कम वो सूचात्य 

कक्ष या स्पोरा स्थान तक , जब बह खाली हो , जब पच मके उस पर फम से 

फम 3 अग्नि रबर ननिकानों और टोंटियों की व्यवस्था की जाएगी । 
पामकों ; 
( ग ) एक ऐसे पात्र की , जिम में पर्याप्त मात्रा में बालू या तेल अग्नि 

( ब ) हर पोत में शक्ति पालिन कम से कम वो अग्नि मामक पम्पों 
बुझाने के लिए उपयुक्त अन्य सूखी सामग्री रस्त्री हो, और उम के माथ 

की व्यवस्था की जाएगी । प्रत्येक ऐमा पम्प किसी अग्नि - शामक बम्मे, रबर 
पान के पवाथों के वितरण के लिए एक बेलचे ; 

नलिका और टोटी से कम से कम एक जल- जेट का इस्तेमाल करने में 

ममथं होना चाहिए । 
( च ) हर 150 हेक अश्वशक्ति या उसके एक भाग के लिए एक 
की दर से तेल अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्त सुवाल अग्नि -शामकों की 

( ग ) हर पोस में पर्याप्त संख्या में मृवाम अग्नि पामकों की व्यवस्था 
भ्यवस्था की जाएगी । 

की जाएगी जिससे यह सुनिश्चित किया जा मके कि ऐसे शामकों में मे 

कम से कम एक प्रावास और सेवा ( मविस ) स्थानों में प्रयोग के लिए 
परन्तु ऐसे 3 से प्रन्यून किन्नु 6 से अनधिक शामकों को लगाया 

सुरन्त उपलब्ध रहे । ऐसे शामकों की संख्या 5 से कम नहीं होगी । हर 
जाना चाहिए । 

गली ( रसोईघर ) या भोजन पकाने के स्थान के प्रवेश द्वार पर एक 

शामक की व्यवस्था की जाएगी । 
___ 30, 500 टम से कम के वर्ग IX के पोत : - ( 1 ) यह नियम 500 
टन से कम के वर्ग IX के पोतों को लागू होना है । 

(घ ) हर पोत पर दो फायर मैन- उपकरणों की व्यवस्था की जाएगी 

जो नियम 44 के उपबन्धों का अनुपालन करेंगे । किसी ऐसे पोत पर 
( 2 ) ऐसे हर पोत में , जिस को यह नियम लागू होता है :---- 

रखे गए ऐसे कम से कम एक उपकरण में घायु -नली प्रकार का एक 

प्रवमन उपकरण भी होगा । 
( क ) एक पम्प, जिमसे पोत के किमी भाग में एक शक्तिशाली 
अल- जेट की दिशा स्थिर की जा सके ; 

( 3 ) ( क ) ऐसे हर पोत में , जिसमें मुभम या महायक तेल ज्वलित 

बायलर या अन्मर्वहन मशीनरी नोदन लगी हो , मणीनरी स्थान में एक नियत 
( ब ) 3 सूबाह्म अग्नि गामकों ; 

अग्नि- शामक संस्थापन की व्यवस्था की जाएगी जो नियम 41 के उपबन्धों का 
( ग ) 3 अग्नि बाल्टियों ; 

अनुपालन करेगा । 
( घ ) 2 अग्नि शामक रखर नलिकाशों शोर टोटियों ; 

( ख ) ऐमे हर पोत में , जिसे यह नियम लागू होता है, ऐसे किसी 
( च ) फायरमैन को एक कुल्हाड़ी ; को व्यवस्था की जाएगी । 

स्थान पर, जहाँ 5000 रेषा अश्यशक्ति मे अन्यून कुल शक्ति की मन्नदहन 

प्रकार की मशीनरी लगी हो , कम से कम 45 लीटर क्षमता का एक 
( 3 ) ऐसे हर पोत में , जिसमें मुख्य या महायक तेल ज्वलित बायलर या 

माग शामक अथवा उनके समतुल्य एक कार्बन डाइअाक्माए शामक 
अन्तदहन मणीमरी लगी हो , निम्नलिखित की व्यवस्था की जाएगी , --- की व्यवस्था की जाएगी । 
( क ) एक पात्र जिसमें , पर्याप्त मात्रा में बाल या तेल अग्नि बुझाने 

( ग ) हर पोत में मशीनरी स्थान में प्रत्येक 150 ग्रेक प्रश्चाक्सि 
के लिए उपयुक्त अन्य मामग्री रखी हो तथा उस पान के पवार्थी के विन या उसके भाग के लिए एक ऐसे सुबाप अग्नि - शामक को व्यवस्था . की 
रण के लिए एक बेलचा ; 

जाएगी, जो तेल पग्मि बुझाने के लिए उपयुक्त हो :--- 
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परन्तु ऐसे किसी स्थान में 3 से अन्यून और 6 मे अनधिक ऐसे 

( ग ) हर प्राग जलाने के स्थान में एक ऐसे पान की व्यवस्था की 
शामफ लगाये जाने पाहिए । 

जाएगी जिममें पर्याप्त मात्रा में बालू या सेन अग्नि मुभाने के लिए उप 
( घ ) एसे हर पोत में , जिसमे मुरुप या महायक नेल ज्वलित बायलर, युक्त अन्य मामग्री हो और उसके साथ उसके पदार्थों के वितरण के लिए 
या प्रतवहन प्रकार की मशीन लगी हो मशीनरी स्थान में एक बम्बे एक सेलचे की भी व्यवस्था की जाएगी, विकल्पम: उम के स्थान पर नेल 
और रघर - नलिका और नेल पर जान फुहार करने के लिए उपयुक्त गफ अग्नि मुभाने के लिए उपयुक्त एक मुवाप अग्नि- शामक की व्यवस्था 
टोटी की व्यवस्था की जाएगी । 

की जाएगी । 
( ) से हर पोत में , जिसमें मुख्य या महायक तेल चम्मित बायलर 

___ ( 5 ) ( क ) ऐसे हर पात म, जिसमें अन्सर्वहन नोवन मशीनरी लगी 
लगे हों , प्रत्येक बायलर कक्ष में एक ऐसे पान की , जिसमें पर्याप्त मात्रा में बाल 

हा , मशीनरी स्थान में कम से कम 45 लीटर क्षमता के अग्नि- शामक , 
या तेल- अग्नि मनाने के लिए उपयुक्त अन्य सुखी मामग्री रखी हो , और 

की , या उसके ममतुल्य कार्बन डाइआक्साइर शामक की ; 
उसमें रखे पदार्थों के वितरण के लिए एक मेलचे को व्यवस्था की जाएगी । 
विकम्पनः उमके स्थान पर एक सवाल अग्नि-शामक लगाया जाएगा । 

( ख ) मेल- अग्नि सुझाने के लिए उपयुक्स कम से कम दो सुवाम 

शामकों की ; 
( च ) ऐसे प्रत्येक अग्नि जलाने वाले स्थान या कक्ष में , जिनन 
सम्पूर्ण तेल ईधन संस्थापन या उमका भाग हो , कम से कम दो । 

( ग ) एक ऐसे पान की , जिसमें पर्याप्त मात्रा में बाल या तेल अग्नि 
सबाप अग्नि - शामकों की व्यवस्था की जाएगी जो माग या ते अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्न अन्य सूखी मामग्री रखी हो और उसके साथ 
बुमाने के लिए उपयुक्न किमी द्रव्य को निकालने में समर्थ हो । उसके उम पान के पवाओं के वितरण के लिए एक बेलचे की ; 
अतिरिक्त बायलर में लगे प्रत्येक बर्नर के लिए 9 लीटर क्षमता वाले 

( च ) शक्ति के हर 150 ब्रेक प्रश्वशक्ति के लिए एक की दर 
एक सुवाहा शामक की व्यवस्था की जाएगी । 

से तेल अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्त सुबाह्य अग्नि-शामकों की ; क्यवस्था 
परन्तु जहा बर्नरो की संख्या पनि मे अधिक हो वहा कम से कम की जाएगी । 
45 लीटर क्षमता वाला एक माग शामक या उसके ममतुल्य कार्मन राइ 

परन्तु ऐसे 3 से अन्यून किन्तु 6 में अनधिक शामको को लगाया 
प्राक्माइप शामक की व्यवस्था करना पर्याप्त होगा । 

जाना चाहिए । 
____ 31. . 500 टन और उससे अधिक के किन्तु 1000 टन से कम 

31. ग. 500 टन मे कम के वर्ग X के पोस : ---( 1 ) यह 
के वर्ग Xो पोत . - - ( 1 ) यह नियम , 500 टन प्रोर उममे अधिक 
के किन्तु 1000 टन से कम के वर्ग X के पोतों को लाग होता है । 

नियम 500 टन मे क्रम वर्ग X के पोती को लागू होता है । 
( 2 ) ( क ) हर पोन पर ऐसे माधियों की व्यवस्था की ज. एगी 

( 2 ) ऐसे हर पोत मे जिससे यह नियम लागू होता है :- -- 
जिसमे कि पोत के किसी भी भाग में कम से कम एक शक्ति जल-जेट 

( क ) एक पम्प जिममे पोत के किसी भाग में णक्तिशाली जल- जेट 
की दिशा स्थिर की जा सके । 

की विशा स्थिर की डा जा सके ; 
( मा ) हर पोत में कम से कम दो शक्ति बालित अग्नि - शामक पम्पों 

( ब ) तीन सुवाह्य पग्नि शामकों ; 
को व्यवस्था की जाएगी जिसमें से एक मुम्म्य इंजन मे चालित किया जा 
सकेगा । 

( ग ) तीन अग्नि शामक बास्टियों ; 
प्रत्येक पम्प किमी अग्नि- शामक बम्मे , रबर नालिका और टोंटी से 

( घ ) दो अग्नि शामक रबर -नलिकानों और टोटियों , 
माम से कम एच जल- जेट का इस्तेमाल करने में ममर्थ होना चाहिए । 

( 5 ) फायरमैन को एक फुल्हाड़ी ; की व्यवस्था की जाएगी । 
( ग ) में हर पोत में जिम यह नियम लागू होता है, कम से कम 

( 3 ) से हर पोल मे जिसमें मुख्य या पहायफ सेल ज्वलिन बायलर 
नार, मुवाप अग्नि शामकों को ऐसे स्थान पर, व्यवस्था की जाएगी जिसमे 

या अन्नर्वहन मशीनरी लगी हो , निम्नलिखित की व्यवस्था नी जाएगी :--- 
कि वे पावाम और मेवा ( मविस ) स्थानों में प्रयोग के लिए सुरन्त 

( क ) एक ऐमा पात्र ; जिसमें पर्याप्त मात्रा में बालु या नेल- अग्नि 
उपलब्ध रहें । प्रत्येक गैली ( रमोई घर. ) या भोजन पकाने के स्थान के 
प्रवेश द्वार पर एफ शामक लगाया जाएगा । 

बुझाने के लिए उपयुक्त अन्य सामग्री रखी हो , और माथ में उम पान 

के पदार्थों के वितरण के लिए एक बेलचा ; 
( घ ) ऐमे हर पोत पर, जिमे यह नियम लागू होता है, एक फायर-मैन 

( ब ) कम मे कम 15 लीटर क्षमता का एक माग अग्नि - शामक 
उपकरण की व्यवस्था की जाएगी जिसके साथ वायु -नली प्रकार का श्वसन 
उपकरण होगा । 

या उसके ममसुल्य कार्बन डाइमा क्माइड शामक ; 

(ग ) कम से कम दो मुवाह अग्नि- शामक , को उपयुक्त प्राग या 
( 3 ) ऐसे हर पोत में जिममें मुमय या सहायफ तेल उमलिप्त बायलर 
या अन्मदहन मशीनरी लगी हो , मशीनरी स्थान में , एक खम्बा रबर 

तेल अग्नि बुझाने के लिए अन्य द्रव्य निकालने में समर्थ हो । 
नलिका और मेल पर जल फुहार करने के लिए उपयुक्त एम टोंटी की 

( घ ) जहाँ मशीनरी-स्थान पर ऐमा पम्प हो जिसकी व्यवस्था 
व्यवस्था की जाएगी । 

उप -नियम ( 2 ) ( क ) के अनुमार की गई हो यहां ; एक सुवाग डीजल 

इंजन चालित पम्प या हस्न चालित पम्प , जिसका अपना निजी सागर 
( 4 ) ( क ) हर पास में ऐसे किसी स्थान के सरक्षण के लिए, जिसमें 

संबंधन हो जो मशीनरी स्थान के बाहर कम से कम 6 मीटर जल -जेट 
तल उवलिन बायपर या तेल ईधन यूनिट हो , रबर नलिका और 

का प्रक्षेपण करने में समर्थ हो ; 
टोटियों महित दो 45 लीटर माग के अग्नि- शामकों की व्यवस्था की 
जाएगी । 

( स ) नेल पर जल को फुहार करने के लिए एक टोंटी ; 
( ब ) हर बायलर कक्ष और प्रत्येक कक्ष मे जिसमें संपूर्ण मेल ईधन 

( च ) प्रत्येक 150 नेक प्रश्वशक्ति के लिए एक की दर से , तेल 
मंथापन या उमका भाग हो , नेल पग्नि बुझाने के लिए उपयुक्त कम से अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्त मुषाय अग्नि- गामफ , परन्तु 2 से अन्यूम 
काम दो मुमा अग्निशामको की व्यवस्था की जायेगी । 

किन्तु 4 में अनधिक शामकों को लगाया जामा पाहिए । 
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31. घ . वर्ग XI के पोन- 500 टन और उससे अधिक के पोत : - - 

( 1 ) यह नियम 500 टन और उसमे अधिक के पोतों को लागू 
होता है । 

( 2 ) नियम 31 रख 5000 टन और उममे अधिक के वर्ग XI के 
पोतों को वैसे ही लागू होगा जैसे वह 500 टन और उससे अधिक 
लेकिम 1000 टन से कम के वर्ग X के पोतो को लागू होता है । 
___ 31. 150 टन और उममे अधिक किन्तु 500 टन मे कम के 
वर्ग XI के पोत --- ( 1 ) यह नियम 150 टन और उमसे अधिक किन्तु 
500 टन मे कम के वर्ग XI के पोनों को लागू होता है । 

( 2 ) ( क ) ऐसे हर पोत में कम से कम एफ अग्नि शामक पम्प 
और टोटी महित अग्नि शामक रबर नलिका की व्यवस्था की जाएगी 
जिससे कि पोत के फिमी भी भाग पर एक क्लिणाली जल - जेट की दिशा 
स्थिर की जा मके ; 


पर स्थिर की जा सके । ऊपर अपेक्षित अग्मिशामक पम्प मुरय इंजन 
द्वारा चलाया जा सकता है जहाँ यह मुम्य इंजन प्राग चालित हो वहां 
मशीनरी स्थान के बाहर एक ऐसे उपयुक्त हम्जालित पम्प की , जिमका 
अपना मागर मंबंध न हो , और रबर नलिका और प्रेमी टोटी की व्यवस्था 
की जाएगी जो 6 मीटर से अन्यन प्रेक्षप बाला जल- शेट उत्पन्न करने में 
ममर्थ हो । इसके अतिरिक्त तेल अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्त जम 
फुहार करने के लिए एक टोंटी की व्यवस्था की जाएगी । 

( ग्य ) कम से कम दो अग्नि शामक माल्टियों और फायरमैन की एक 
कुल्हाड़ी की व्यवस्था की जाएगी । 


( 3 ) एमे हर पोत में जिसमें मुख्य या सहायक तेल ज्वलित बायलर 
या अन्नवहन नोदन मशीनरी लगी हो : -- 

( क ) एक पात्र , जिसमें पर्याप्त मात्रा म बाल या तेल अग्नि बुमाने 
के लिए उपयुक्त अन्य सूनी मामग्री रस्त्री हो , और माण मे उस पाल 
के पदार्थ के वितरण के लिए एक बेलचे की , 

( ग्य ) नेल अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्न माग या अभ्य द्रव्य 
निकालने म समर्थ कम से कम 4 मुवाप अग्नि पामकों की 
व्यवस्था की जाएगी । 

31 छ. धर्ग XII के पोत- 1000 टन और उससे अधिक के वर्ग 
XII के पोत : -- नियम 31 क , 1000 टन और उमसे अधिक के वर्ग 
XII के पोनों को वैसे ही लागू होगा जैसे वह 1000टम मोर उमसे 
अधिक के किन्तु 3000 टन से कम के वर्ग X के पोती को लागू होता 


( न ) जहाँ गेमा पम्प , जिमकी व्यवस्था खण्ड ( क ) के अनुसार 
की गई है, ऐसे स्थानों के भीतर स्थित है, जहां तेल उवलित बायलर 
या अन्तर्वहन मणीनगे हो वहीं, ऐसे स्थान के बाष्टर एक सुवास डीजल 
चालित पम्प या हस्तचालित पम्प की रबर नलिका, और ऐसी टोटी 
के माप व्यवस्था की जाएगी जो 6 मीटर से अन्यन प्रक्षेप के जल -जेट 
का प्रक्षेपण करने में समर्थ हो । 

( ग ) ऐसे हर पोत में पायाम और मेवा ( मविस ) स्थानों के 
संरक्षण के लिए कम से कम तीन सुवाह्य अग्नि शामकों की व्यवम्या 
की जाएगी । 

( घ ) ऐसे हर पोत में तीन अग्निशामक बाल्टियो की व्यवस्था की 
जाएगी । 

( 3 ) ( क ) ऐसे हर पोत में , जिसमें मुख्य या महायफ तेल ज्वलित 
मायलर या अन्तर्वहन नोदन मशीमरी लगी हो , उपनियम 2 ( क ) में 
उनिद्रा प्रोग्न शामक रबर नलिका महित तेल पर अल फुहार 
करने के लिए उपयुक्त एक टोटी की व्यवस्था की जाएगी । 


31. अ. 500 टन और उससे अधिक के किन्तु 1000 टम से कम 
के वर्ग XII के पोत : -- नियम 31 ख 500 टन और उमसे अधिक के 
किन्नू 1000 टन से कम के धर्ग XII के पोतो को पैमे ही लागू होगा 
जैसे यह 500 टन और उसमे अधिक के किन्तु 1000 टन से फन के 
वर्ग X के पोतों को लागू होता है । 

31 . अ . 150 टन और उममे अधिक के किन्तु 500 टन में कम 
के वर्ग XII के पोत : - -मियम 31 8 150 टन और उससे अधिक के 
किन्तु 500 टन मे कम के वर्ग XII के पोतों को वो ही लागू होगा 
जैसे यह वर्ग XI के पोनों को लागू होता है । 


( ख ) ऐसे हर पीत में , जिसमे मुख्य या सहायक तेल ज्वलिन पायलर 
या अन्तर्वहन नीवन मशीनरी लगी हों , एक पान की , गिमम पर्याप्त मात्रा 
में काम या तेल अग्नि घुमाने के लिए उपयुक्त अन्य सूखी मामग्री रखी 
होगी, और उस पात्र के पदार्थों का वितरण करने के लिए एक बेलचे 
की त्रस्था की जाएगी ; 

( ग ) ऐसे हर बॉयलर कक्ष या स्थान पर , जिसमें तेल ईंधन संस्थापन 
का कोई भाग हो, तेल अग्नि बुझाने के लिए कम से कम दो सुवाल 
अग्नि पामकों की व्यवस्था की जाएगी । 


( घ ) हर मशीनरी-स्थान में कम से कम 15 लीटर क्षमता का एक 
भाग शामक या उसके ममतुल्य कार्बन डाइनाममाइर शामक की व्यवस्था 
की जाएगी । 

( 5 ) नेल अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्त माग या अन्य किमी द्रव्य 
को निकालने में समर्थ कम से कम दो भुवाध णामकों की व्यवस्था की 
जाएगी । 


31 . अ. 150 टन मे कम के वर्ग XII के पोत : - - नियम 31 च 
के उपबन्ध 150 टम से कम के वर्ग XII के पोतों को वैसे ही लागू होगे 
जैसे थे 150 टन से कम के वर्ग XI के पोनों को लाग होते हैं । 

3 . ट वर्ग XIII के पोत - - स्थौरा और पावाम स्थान :- - ( 1 ) वर्ग 
XIII के हर पोस में अग्नि शामक पम्पों की निम्नलिखित रूप में व्यवस्था 
की जाएगी - ( क ) 45 मीटर से कम लम्बे पोतों में एक अनाश्रित शक्ति 
पम्प की व्यवस्था की जाएगी । विकल्पतः शक्ति पम्प को मुख्य इंजम 
द्वारा चालित किया जा सकेगा किन्तु ऐसी दशा में एक हस्तचालित पम्प 
की व्यवस्था की जाएगी । 

( ख ) 45 मीटर और उससे अधिक के किन्तु 60 मीटर से कम 
लम्बे पोतों में एक अनाधित शक्ति पम्प की व्यवस्था की जाएगी ; 

( ग ) 60 मीटर और उमसे अधिक लम्मे पोतो में दो प्रमाश्रित 
शक्ति पम्पों की व्यवस्था की जाएगी । 

( 2 ) जहाँ अग्नि शामक पम्प मुख्य नोदन मशीनरी द्वारा बालित 
हो वहां मुम्प मशीनरी ऐसी होनी चाहिए, जिसे नोषक गैफ्टिग से तुरन्त 
वियोजित किया जा मके । यह बात ऐसे जलयान के लिए पावश्यक नहीं 
है जिसमें ऐसे पित्र नोदन लगे हों जिम पर मियंत्रण रखा जा सकता 


31 . प . 150 टन मे कम के पान -- - ( 1 ) यह नियम 150 टन 
मे कम के वर्ग XI के पोतों को लागू होता है । 

2 ) 150 टन मे कम के वर्ग XI के हर पोत में निम्नलिखित 
को व्यवस्था की जाएगी .- - 

क ) एक अग्नि शामक पम्प और अग्नि शामक रबर नलिका पौर 
टॉो कि गमिणानी जन- जेट को दिणा पोत के किसी भी भाग 


हो । 
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( 3 ) जहाँ हस्तथालिन पम्पों की व्यवस्था की गई हो यहां पम्प , के लिए होता हो वहां 45 मीटर और उससे अधिक लम्मे हर जलयान 
समुद्र चूषण वाल्व और यूषण नली मशीनरी स्थान के बाहर स्थित में एक ऐसे अग्नि गामक संस्थापन की श्ययस्था की जाएगी जिनसे हम 
होंगी । 

नियमों की अपेक्षाओं का अनुपालन होता हो । 
( 4 ) ( क ) 60 मीटर के और उससे अधिक लम्बे पोतो में , जहां ( ख ) हर मशीनरी स्थान में 45 लीटर क्षमता से अन्यूम या उसके 
किसी एक कक्ष में की अग्नि ऊपर अपेक्षित शक्ति चालित पम्पों को बेकार समतुल्य एक झाग किस्म के शामक की व्यवस्था की जाएगी । 
कर सकती हो वहां एक प्रापासी अग्नि शामक पम्प लगाया जाएगा । 

( ग ) प्रत्येक 100 बेक प्रएपशक्ति या उसके भाग के लिए एक अनु 
( ख ) 60 मीटर में कम लम्ब पोतो में आपाती पम्प हस्तचालित मोदित सुवाध झाग शामक की व्यवस्था की जाएगी ऐसे दो से अम्यून 
पम्प हो सकता है । 

किन्तु 6 मे अनधिक शामकों को लगाया जाना चाहिए । 
( ग ) हर प्रापासी अग्नि शामझ पम्प , ममुद्र चूषण वाल्व , नल और 

( ब ) ऐसे पोतों में जो मुख्यतः काष्ठ या कांच प्रलित प्लास्टिक 
अन्य फिटिग के , मशीनरी कक्ष के बाहर स्थित होंगे । 

से बने हो और जिनमें तेल ज्थलित मायलर या अन्तर्वहन मशीनरी लगी 

हो और मशीनरी स्थान तक के सारे रास्ते पर डेक हो, एक नियत प्राग बुझाने 
( 5 ) 60 मीटर लम्मे हर पोत में एक अन्तरराष्ट्रीय तट संबंध न 

की प्रणाली की व्यवस्था की जाएगी । मशीनरी के नीचे और जहां कहीं 
नगा होगा जो प्रथम अनुसूची की अपेक्षाओं का अनुपालन करेगा । 

आवश्यक हो वहां निनल (बिलय ) में तेल का क्षरण रोकने के लिये 
( 6 ) अग्नि शामक बम्बा ऐसे स्थान पर स्थित होगा कि अग्निशामक क्षरण पात्र (ड्रिप दे ) लगाये जाएंगे । 
रबर नलिकाओं को उमसे प्रासानी और शीघ्रता से जोड़ा जा सके ताकि 

( 3 ) कुल 1000 रेक अश्वशक्ति में कम पाक्ति वाले पोतों में तेल 
45 मीटर मे कम लम्बे पोतों में एक जल- जेट , और 15 मीटर और 

अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्त कम से कम 45 लीटर के शाग शामक 
उमसे अधिक लम्ब पोतों में एक साथ दो जल - जेटों की विशा पोत के 

या समतुल्य सामक की व्यवस्था की जाएगी । 
किसी ऐमें भाग पर स्थित की जा सके जहां नौचालन के दौरान मामान्य 
सया पहचाया जा मकता हो । जहां केवल एक बम्बे की व्यवस्था की 

___ 31. . वर्ग XIV के पोत : -- ( 1 ) यह नियम 150 टन और 
गई हो वहां वह ऐसे स्थान पर स्थित होगा जिससे कि ऐमा न हो कि 

उससे अधिक के किन्तु 500 टन से कम के पोतों को लागू होता है । 
किसी बन्द स्थान में आग लगने के समय उस तक न पहुंचा जा सके । ( 2 ) नियम 31 मुः के उपबन्ध 150 टन और उससे अधिक के 
( 7 ) ( क ) पर्याप्त संख्या में सुवास अग्नि गामकों की एक व्यवस्था 

किन्तु 500 टन से कम के पोतों को वैसे ही लागू होंगे जमे थे 150 टन 
की जाएगी जिमसे कि यह मुनिश्चित किया जा मके कि कम से कम 

और उससे अधिक के किन्तु 500 टन से कम के वर्ग X [ के पोतों को 
एक अग्नि शामक प्रावास , सविम स्थानों और नियंत्रण स्टेशनों के किसी लागू होते हैं । 
भी भाग में उपयोग के लिए तुरन्त उपलब्ध रहे । लम्बाई मे 45 मीटर 

( 3 ) नियम 31च के उपबन्ध , 150 टन से कम के पोतों को मैसे 
से कम लम्मे पोसी में कम से कम तीन अग्नि शामकों की और 45 मीटर 

ही लागू होंगे जैसे थे 150 टन में कम के मर्ग XI के पोतों को लागू 
से अधिक लम्बे पोतों में कम से कम तीन पांच शामझों की व्यवस्था 

होते है । 
की जाएगी । 

31. उ. वर्ग XV के पोत :- - ( 1 ) नियम 31 % 150 टन और 
( ख ) प्रत्येक गैली या रसोई पकाने के स्थान के प्रवेश द्वार पर 

उससे अधिक के वर्ग XV के पोतों को वैसे ही लागू होगा जैसे वह 150 
कम से कम एक अग्नि शामक की व्यवस्था की जाएगी । 

टन और उससे अधिक के किन्तु 500 टन मे कम के वर्ग XI के पोतों 
( 8 ) 15 मीटर और उसमे अधिक लम्बे पोतों में ऐसे दो फायरमैन को लागू होता है । 
उपकरणों की व्यवस्था की जाएगी जिनसे इन नियमों के उपबन्धों का 

( 2 ) ( क ) 150 टन से कम के और 24 मीटर या उससे अधिक 
अनुपालन होता हो । 

लम्बे वर्ग XV के हर पोत में से साधिनों की व्यवस्था की जाएगी जिनसे 
( 9 ) हर पोत पर फायरमैन की कम से कम एक कुल्हाड़ी होगी । कि कम से कम एक जल -जेट पोत के ऐसे किसी भाग में , जहां तक 
( 10 ) ( क ) 45 मीटर और उसमे अधिक लम्ब हर पोत में जहा 

यानी या कर्मीदल माधारणतया पहुंच मझते हों और किसी भण्डार गुह और 
मुख्य या सहायक लेल उलित बायलर स्थित हो या उन स्थानों में जहा 

किसी स्थोरा स्थल के किसी भाग में , जम वह खाली हो , तब पहुंच सके । 
तेल धन यूमिट या निसादन टंकियाँ स्थित हो , एक नियम अग्नि शामक ( ख ) ऐसे हर पोस में कम से कम एक ऐसे शक्ति चालित अग्नि 
संस्थापन की व्यवस्था की जाएगी जो इन नियमो का अनुपालन करता णामक पम्प की व्यवस्था की जाएगी जो मुम्य इंजन द्वारा चलाया जा 
हो । 

सके । 
( ख ) उपरोक्त के अतिरिक्त , प्रत्येक बायलर कक्ष में प्रौर प्रत्येक ( ग ) ऐसे हर पोत में जिसमें प्रन्सदहन मोदन मशीनरी लगी हो , 
ऐसे स्थान में जहां किमी नेल इंधन संस्थापन का कोई भाग हो , नेल 

यदि उपरोक्त पम्प और उसका शक्ति स्रोत मशीनरी स्थान के बाहर 
पग्नि बुझाने के लिए उपयुक्त कम से कम दो सुवाग अग्नि शामकों की स्थित नहीं है मो , मणीनरी स्थान के बाहर एक अतिरिक्त अग्नि शामक 
व्यवस्था की जाएगी । इसके अतिरिक्त बायलर के प्रत्येक बर्नर के लिए पम्प की व्यवस्था की जाएगी जिसका अपना शक्ति -स्रोत और सागर 
एक शामक की व्यवस्था की आएगी : सात से अधिक शामकों की व्यवस्था संबंध न होगा । यह पम्प हस्तचालित या डीजल चालित सुवाल हो 
करने की प्रावश्यकता नहीं है । 

सकता है और नम पर 8 मीटर व्यास की टोटी की व्यवस्था की जाएगी 
( ग ) प्राग जलाने के प्रत्येक स्थान में एक ऐसे पात्र की , जिसमें और वह कम से कम 6 मीटर का जल- जेट उत्पन्न करने से सक्षम होगा । 
मालू या तेल अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्त अन्य मूखी सामग्री हो और 

हर पोन में अग्नि शामक रबर नलिका के साथ प्रयोग में लाए जाने 
साथ ही उस के वितरण के लिए एक बेलचे की , या विकल्पत; तेल अग्नि के लिए एक फुहार टोटी की व्यवस्था की जाएगी । 
मुझाने के लिए उपयुक्त एक अतिरिक्त सुबाह्य अग्नि शामक की , व्यवस्था 
की जाएगी । 

( प ) 150 टन से कम के और 24 मीटर से कम लम्बे वर्ग XV के 

हर पोल में मशीनरी स्थान के बाहर किसी स्थिति में एक हस्तचालित 
___ 11. (क ) जहाँ 1000 ब्रेक अश्वशषिरा से अन्यून कूल शक्ति की पम्प की और एक स्थायी समुद्र संबंधन की और कम से कम 6 मि० 
अन्तर्वहन प्रकार की मशीनरी का प्रयोग मुख्य नोदन या सहायक प्रयोजनों मीटर व्याम की ऐमी टोटी सहित एक अग्मि शामफ रबर नलिका की 
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Class IV . Special Trade Passenger ships ongaged on short 
international voyages , 

Class V . -- Special Trade Passenger ships ( other than the 
ships of Class VI and Class VII ) engaged on voyages other 
than international voyages . 


म्यवस्था की जाएगी जो कम से कम 6 मीटर तक की प्रक्षेपण करने 
गाला एक जल - जेट उत्पन्न कर सके । इसके अतिरिक्स एम फुहार टोटी 
की भी व्यवस्था की जाएगी । 

( C ) 150 टन के मीचे के वर्ग XV के हर पोत में निम्नलिखित 
मापमान के अनुसार सुवाह य शामकों या अग्नि शामक बाल्टियों की व्यवस्था 
की जाएगी । 
पोत की लम्बाई मीटरों में 

शामकी या बाल्टियों की न्यूनतम 

संख्या 


Class VI. - Special Trade Passenger ships engaged on 
voyages in the coasting trade of India during the course of 
which they do not go more than 20 miles from the nearest 
land . 


- - 


-- - 


- - 


24 मी० से कम 


Class VII. Special Trade Passenger ships cngaged on 
voyages in fair weather season between ports in India during 
the course of which they do not go more than 5 miles from 
the nearest land . 

Class VIII. — Cargo ships engaged on international voyages. 

Class IX . - - Cargo ships ( other than the ships of Class X ) 
engaged on voyages other than international voyages. 


Class X - Cargo ships engaged on the coasting trade of 
India ( other than the ships of Class IX ) during the course 
of which they do not go more than 20 miles from the nearest 
land . 

Class XI. - Cargo ships engaged on voyages during the fair 
Weather season between ports in India during the course of 
which they do not go more than 5 miles from the nearest 
land , 


Class XII.. - Tugs tenders , launches. lighters, dredgers, 
barges and hopers which go to sca . 

Class XIII . — Fishing vessels other than those of Class XIV . 
Class XIV . - Sailing Vessels including sailing fishing vessels . 
Class XV . - - Pleasure Yachts. 


24 मी० से अथवा उससे अधिक 

जहाँ मग्नि शामक बाल्टियों की व्यवस्था की गई हो यहां कम से 
कम एफ सैकयार्ड के माथ लगी होगी । 

( च ) 150 रन से कम के हर पोत में मशीनरी स्थान पर, तेल 
अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्न , यो सुवाल अग्नि शामकों की व्यवस्था 
की जाएगी । 

( ज ) 150 टन से कम के हर पोत में जो 24 मी० या उससे 
अधिक लंबा और पूरे रेफ भी जलयान हो एक फायर- मैन की कुल्हाड़ी 
की व्यवस्था की जाएगी । 

9. उक्त नियमों की चतुर्थ अनुसूची में पैग 2 के पश्चात् निम्नलिखिप्त 
पैरे अन्तःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : -- 

" 2. क. हर फायरमैन उपकरण के साथ निम्नलिखित कार्मिक उप 
करण होंगे ; अर्थात् :- -- 

(i ) संरक्षक वस्त्र , जो अग्नि से विकरणकारी ताप और जलन-प्रण 
तथा पाष्प-बहन से त्वचा की रक्षा करने वाले पदार्थ का हो । उसकी 
बाहरी मतह मल रोधी होनी चाहिए । 

( ii ) रबड़ या अन्य विद्युत मसवाहक पदार्थ के यूट और दस्ताने । 
( iii ) संघटन से प्रभावकर सरक्षण देने वाला हेल्मेट । 

( iv ) कम से कम 3 घंटे तक जल सकने वाला अनुमोदित प्रकार 
का विद्युत सुरक्षा लैंप । 
( v ) कुल्हाड़ी जिस में रोधी हत्या लगा हो । " 
[सं० 5-एम०एस०आर० ( 2)/ 74-एम०ए०/ नौ० 4-1 ] 

श्रीमती मी० निर्मल , अवर सचिव 
MIINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi , the 27th August , 1977 

(MERCHANT SHIPPING ) 
G . S. R . 1223 . - In cxercise of thc powers conferred by 
section 289 read with clause ( b ) of sub - section ( 2 ) 0 
Section 458 of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 
1958 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Meicbant Shipping ( Fire Applian 
ces ) Rules, 1969 , namely : 

1. ( 1 ) Thcsc rules may be called the Merchant Shipping 
(Fitc Appliances ) Amendment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Merchant Shipping ( Fire Appliances ) Rules, 1969, 
( hereinafter referred to as the said rules ) , for rule 3, the 
following rule shall be substituted , namely : 

"3. Classification of ships.--- For the purposes of these 
rules, ships shall be classified as follows, namely : --- 

Class .--- Passenger ships engaged on international voyages 
other than the ships of Class Ill. 

Cliss Il. — Passenger ships engaged on short international 
voyages other than the ships of Class IV . 

Class III. - Special Trade Passenger ships engaged on inter 
national voyages. 


Explanation. . - A ship of Class VI, or as the case may bc , 
of Class X shall not cease to be a ship of the respective class 
mçrely for the rason that during its voyage il crosses the 
Gulf of Kutch , Cambay and Nannar . 

3 . For rule 12 of the said jules, the following rule shall 
be substituted , numely : 

"12. Water pipes , Hydrants and fire hoses. - Every ship of 
Class I shall be provided with such number of water service 
pipes, hydrants and hoses is in the opinion of the Central 
Government , would be adequate for maintaining supply of 
water for rapid and simultaneous Operation of atlcast two 
fire hoses , not manating from the same hydrant, for the 
projection of two powerful jets of water capable of reach 
ing any part of the ship accessible to passengers and crew 
while the ship is en-route . " 
___ 4, For rule 14 of the said rules, the following rule shall 
be substituted , namely 

" 14. Firemen s outfit . -- Every ship of Class I shall curry , -- 
( a) ( 1) 2 firemen s outht ; and in addition 

( 2 ) for every 80 metres or part thercof the aggregate 
of the length of all passenger spaces and service spaces on 
the deck which carries such spaces or if there is more than 
one such deck , on the deck which has a largest aggrcgale 
of such lengths, two fircinen s outfit and two scts of per 
sonnel equipment; 

(b ) for euch firemen s Oulfit which includes a self -contain 
ed breathing apparatus , one spare charge for each such 
apparatus ; 


lv 
: - - 


( c ) fircinan s Outfit and sets of personnel equipment in 
widely separate positions ready for use at all times atleast 
two firemen s Outfit and one set of personnel equipment at 
any one position. " 


5. After rule 16 of the said rules , the following ules 
shall be inserted , namely : --- 
__ " 16A. Passenger and Crew Spaces. -.- ( 1 ) Every ship of 
Class VI shall be provided with appliances whereby a power 
ful jet of water can be rapidly directed upon any part of 
the passenger and crew spaces. 
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( 2 ) Every such ship shall be provided with atleast one 

( b ) Necessary facilities for enabling such a connection to 
portable fluid fire cxtinguisher in each of the passenger be used on both sides of the ship . 
spaces above the upper deck and with atleast two extinguisb 
er in each of the crew spaces and passengejs spaces below 

16H , Firemen s outfit. - livery ship of Class VI of 1000 
that deck . 

tons or more shall carry atleast two firemen s outfit. Every 

ship of 500 tons or more but less than 1000 tons shall 
(3 ) There shall be provided one portable fire extinguisher carry one such outfit . 
in each galicy space . 

161. Ships of Class VII . - Ships of Class VII of 500 tons 
16B , Cargo Spaces and Store Rooms, - Every ship of 

and above shall comply with the requirements of rules 16A 
Class VI shall be provided with uppliances whereby a to 16H (inclusive ) as they apply to ships of Class VI, 
powerful jet of water can be rapidly directed into any part 
of any cargo space or store room when empty . 

165. Ships of Class VII of Icss thun 500 tons .- ( 1) Every 

ship of Class VII of less than 500 tons shall be provided 
16C . Machinery Spaces , etc .- -- ( 1 ) Every ship of Class VI 

with a power driven independent pump and also a hand 
shall be provided with appliances whereby a powerful jet of 

pump permanently connected to a sea sliction , hose with 
water can be rapidly directed into any part of the bunker 

a nozzle of 8 mm diameter capable of producing a jet of 
spaces, boiler rooms and engine rooms. 

water of atleast 6 m . which can be directed into any part 
( 2 ) Every ship of Class VI fitted with Oil- fireci boilers or 

of the ship and also it nozzle for spraying water. The 
internal combustion propelling machinery shull be provide hand pump shall be located outside the inachinery spaces. 
in the machinery spaces with atleast one fire hydrant and 
firc hose with a nozzle suitable for spraying water on oil . 

(2 ) Every ship of Class VII of less than 500 tons shall 

be provided with atlcast one portable lirc cxtinguisher in 
16D . Machinery Spaces of Ships fitieel with main ou cach of the passenger spaces above the upper deck and at 
auxiliary oil- fired boilers or vil fuel unils , – ( 1) Every ship least two such extinguishers in cach passenger and crew 
of Class VI fitted with main or ixiliary oil fired boilers or spaces below the upper deck . There hall be one portablo 
oil fuel units shall be providçd in the space contuining these fire extinguisher in each galley. 
a receptacle which shall contain an adequate quantity of 
sand, or other dry material suitable for quenching oil fires. ( 3 ) (i) Every ship of Clans VII of less than 500 tons pro 
Scoops shall be provided for distributing the contents of pelled by internal combustion engincs shall be provided in 
the receptacle . 

the machinery space with one 45 litrc cxtinguisher s dis 

charging foam and it suitable hose for directing it or equi 
( 2 ) Two portable fire extinguishers, capable of discharging 

valent carbon dioxide extinguishers . 
froth or another substance suitable for quenching oil fires , 
shall be provided in the boiler room of every such ship and 

( ii ) In each machinery space containing internal com 
in each machinery space therein which contains any pait bustion machinery there shall be provided alleast two port 
of any oil fuel unit. 

ablc foam fire extinguishers . 
(3 ) A fixed fire extinguishing installation complying with 

(iii) A hydrant with a hose and nozzle suitable for spray 
The provisions of rulc 39. 

ing water on oil shall be provided . 
(4 ) Two foam fire extinguishers of atleast 45 litres capa 

(iv ) A receptacle containing an adeguinte quantity of sund 
city shall be provided in the machinery space of cvery such 
ship or equivalent carbon dioxide cxtinguishers , 

or other dry muterial and it ycoon shall be provided ." 
16E . Enging rooms : Motor Ships . - ( 1 ) Every ship of 

6 . For sub-rule ( 1) of rule 21 of the said rules , the follow 
Class VI propelled by internal combustion machinery shall 

ing sub -rule shall be substituted , namely - - - 
be provided in each machinery compartment with atleast : 

(a ) two foum fire extinguisher of atleast 45 litres capacity " ( ) ) ( a ) Every ship of Class VIII shill carry onc Greman s 
or a carbon dioxide fire extinguisher of equivalent cupa outfit for each 30 metres of the registered length of the 
city : 

ship complying with the provisions of rule 44 and the fourth 

Schedule . 
(b ) one portable foam fire cxtinguisher for cach 1000 
B . H . P . or fraction thereof of the suid machinery , but in no 

( b ) Not more than threc such outfits need be carriei . 
cvent less than 2 such extinguishers : 

Provided that not more than 6 such extinguishers shall be (c ) Ships having novel features, tankers and chemicals 
required in any ship . 

carriers shall be required to have additional outfits ." 
(2 ) (a ) In every machinery space containing internal con 
bustion machinery of 1000 BHP and above there shall be 

7 . After rule 26 of the said rules , the following rule shall 
provided a fixed fire extinguishing sysłem complying with 

be inserted , namely – 
the provisions of rule 39 . 
(b ) In ships fitted 

" 26A . Ships of Class VIII of under 500 tons-- Cargo 
with internal combustion machinery 
below 1000 BHP a foam extinguisher of 45 litres capacity or 

spaces . --- 
an equivalent carbon dioxide extinguisher shull be provided . 

( 1) Every ship of Class VIII of under 500 tons shall be 
16F . Fire Pumps, — ( 1) Every ship of Class VI shall be pro 

provided with appliances whereby atlcast onc jet of water 

can reach any part of the ship normally accessible to passen 
vided with atleast onc firc pump operated by power. 

gers and crew and any store room and any part of the 
(2 ) Every ship of Class VI fitted with oil- fired 

cargo spaces when the ship is empty . 

main or 
auxiliary boilers or internal combustion propelling inuchinery ( 2 ) Every ship shall be provided with atleast one fire 
shall be provided with an additional fire pump, which shall 
not be required to be operated by power and shall be per 

pump operated by power which shall he capable of deli 

vering atleast one jet of wuter from any fire hydrant hoso 
mancnily connected to the water pipes . Such pump and its 

and nozzle provided in the ship . 
source of power , if any, shall not be situated in the same 
compartment as the pump required by sub -rulc ( 1 ). If a 

( 3 ) In every ship a fire hydrant, hose and no771c for spray 
hand pump is provided in compliance with this sub- rule , it . 

ing water on oil shall be provided in the machinery spuces. 
shall be of the rotury type . A seat suction valve for use 
with the additional pump shall be provided and shall be 

( 4 ) In cvory ship fitted with oil fired boilers or intcinal 
capable of being controlled from outside the machinci y 

combustion engines there shall be provided in a position out 
space . 

side the spaces containing the boilers or machinery an addi 
16G , International Shore Connection . . ( 1 ) Livery ship of tional fire pump with its own Source of power and sea 
Class VI of 1000 tons or over shall be provided with :- - 

connection . The said pump may be powered or manually 

operated it shall be capable of projecting a powerful jet of 
(a ) One international shore connection complying with ihe water having a throw of 110f less than 1 ? metres when can 
requirements of the First Schedule . 

be directed to any part of ihe ship . 
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(5 ) Every such ship shall be provided with Atlaust 3 port 
nblo extinguishers so situ , ted us to be readily available for 
Lise in the accommodation and service spaces . One such 
exlinguisher shall be fitted in the galley. 


(listributing the contenty thereof. Alternatively 
fire extinguisher may be Atled in ljeu , 


portable 


(6 ) In every ship there shall be provided - - 


(a ) in each boiler l oon und each space containing my 
part of the oil fuel installation atleast 2 portable fire extin 
guishers suitable for extinguishing oil fires ; 


(c ) In each firing space and compartment containing the 
whole or part of the oil fuel installation there shall be 
provided atleast two portable fire extinguishers which shall 
be capable of discharging foam or any substance suitable for 
quenching oil fires . In addition it foam extinguisher of a : 
least 45 litre capacity or any cguivalent carbon dioxide 
extinguisher shall be provided in each boiler room . Wherc 
the number of burners in the boilcrs is less than five the 
above extinguisher may be replaced by portable extingiushers 
at the rate of one nine litre extinguishes for each burner 
fitted to the boiler. 


( b ) in each fixing spuce il icucptacle containing sand or 
other dry material suitable for quenching oil fires together 
with a scoop for ili distribution ; 

(c ) in each space containioy any oil fired boiler , vil fuel 
settling tunk or oil fuel unit one extinguisher of allcast 45 
litre capacity or an equivalent carboji djoxide cxtinguishers ; 


( d ) Every ship fitted with main or auxiliary oil fired boil 
crs or internal combustion machinery shall he provided in 
the machinery space with a fixed fire extingiushing installa 
tion complying with the pro : isions of rules 40 , 41 and 42. 


(d ) in every ship propelled by internal combustion cigincs , 
in the machinery space one portable fire extinguisher suit 
discharging foam and a suitable hose for directing it or 
cquivalent carbon dioxide extinguisher ; 


( c ) In every ship there shall be provided in any space 
containing internal combustion type machinery having in the 
aggregate total power of not less than 500 TLP foam 
extinguisher of at least 45 litre capacity or a cquivalent 
carbon dioxide extinguisher. 


le) in every ship propelled by internal combustion engines, 
in the machinery space ono portable fire extinguisher suit 
able for extinguishing oil fires for each 100 BHP (75 KW ) 
or pari thercof; 

(f ) in cvery ship atleast onc fireman s outfit which shall 
contain a breathing appuratus of the air hose typc," 

8 . For rules 27 to 3.1 inclusive of thc said rules , the 
following rules shall be substituted , namely : 


( f) In cvery ship there shall be provided in the machinery 
sncc onc portable fire extinguisher suitable for cxtinguishing 
oil fires for each 150 BHP or part thereof of such nachi 
nery provided thut not less than 3 no ! more than 6 such 
extinguishers need be tied in any such space , 

29 . Ships of Class IX of 500 tons and above but less than 
1000 tons. - ( 1) This rule applies to ships of Class IX of 
500 tons and above but less than 1000 tons. 

(2 )(a ) Every ship shall be provided with appliances whereby 
aticast onc powerful jet of water can be rapidly directed 
into any part of the ship . 


27 . Ships of Class IX . - - Shins of Class IX of 3000 tons 
and above. - -Rules 17 to 26 (inclusive) shall apply to shing 
of Class IX of 3000 tons and above as they apply to ships 
of Class VIII of 500 tons and above. 


28 . Ships of Class IX of 1000 ions and above but less 
than 3000 tons. - 1 ) (a ) These rules shall apply to ships of 
Class IX of 1000 tons and above but less than 3000 tons. 


( b ) Every ship shall be provided with at least two file 
pumps operated by power one of which may be driven by 
the main engine. Each pump shall be capabic of delivering 
atleast ono jet of water from any fire hydrant, hose and 
nozzle . 


( b ) Every such ship shall be provided with appliances 
whereby atleast 2 powerful jets of water can reach any part 
of the ship normally accessible to passengers and crew and 
any store room or any cargo spucc when empty . There 
shall be provided atlcast three fire hoses and nozzles . 


( c ) Every ship shall be provided with itleast four portable 
fire extinguishers so situated as 10 he readily available for 
Use in the accommodation and service spaces . At least one 
extingiusher shall be fitted in each gulley. 

( d ) Every ship shall be provided with a fireman s outfit 
with a breathing apparatus of the air hose tyre. 

( 3 ) (u ) Every shin fitted with main or illuxiliary oil fired 
boilers or internal combustion propelling machinery shall be 
provided in the machinery space with a hydrant, hose und 
nozzle suitable for spraying water or oil. 


(c ) Every such ship shall be provided with atleast (wo 
fire pumps operated by power. Each such pump shaji bo 
capable of delivering atleast onc jet of water from any fire 
hydrant, hose and nozzle . 


( d ) In every ship where a fire in any compartment may 
put out of action the fire pumps provided in sub - para ( C ), 
there shall be proviçled outside the comparlment un addi 
tional pump with its own source of power and sea con 
ncction , 


(b ) In cvery ship there shall be provided for the protection 
of any space containing any oil fired hoiier os oil fuel unit 
A fixed fire extinguishing installation complying with the 
requirements of these rules . 


( c ) Every ship shall be provided with a sufficicnt number 
of portable fire extinguishers to ensure that at least one such 
cxtinguisher will be readily available for lise in the accon 
modation and service spaces . The numher of such extin 
guishers shall he not less than five. 


( c ) In every boiler room and each compartment containing 
the whole or part of the oil fuel installation there shall be 
provided atleast 2 portable fire extinguishers suitable for 
guenching oil fires. 


at the 


At least one fire extinguisher shall be provided 
entrance to cach galley or cooking spuce . 


(f ) Every ship shall be provided with two firemen s out 
fils complying with the provisions of rule 44. Atleast one 
such outfit carried in any such ship shall includo a breach 
ing apparatus of air hosc lype. 


( 1 ) in cvery Aring space there shall be providert a recep 
tacie containing an adequatc quantity of sand or other motr . 
rial suitable for quenching oil fires together with it scrop 
for distributing its contents. Alternatively cortable firc 
extinguisher suitable for extinguishing oil flrcs may he pro 
vided . 

( 4 ) Every ship fitted with internal combustion propelling 
machinery shall be provided in the machinery space with - - 

( a ) a fire extinguisher of atleast 45 litres capacity or an 
cquivalent carbon dioxide extinguisher ; 

(b ) at least 2 portable extinguisher s suitable for quenching 
oil fires ; 


(2 ) ( 11 ) Every ship fitted with main or auxiliary oil fied 
boilers or internal combustion type machinery there shall 
be provided in the machincry space in hydrant and have and 
4 nozzle suitable for spraying water on oll . 


(b ) Fivery ship filled with main or auxiliary oil Gred buil 
ers shall be provided in each boiler room with a receplucle 
containing an adequate quantity of sund or any other dry 
material Suitable foi quenching oil fires and a scoop for 


( c ) a receptacle containing an adequatc quantity of 99110 
or other dry material suituble for quenching oil fires together 
with a scoop for distributing the contents of the receptacle : 
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( d ) portable fire extinguishers suitable for quenching oil 
fires it, the rate of one ſoi cveiy 150 BHI Ol part thereof : 


than 500 BHP a foam extinguisher at least 45 litic capacity or 
an cquivalent carbon dioxide cxtinguisher. 

( c ) In every ship there shall be provided in the machinery 
space one portable fire extinguisher suitable for cxtinguishing 
oil fires for each 150 BHP or put thereof : 


Provided that not less than three but not more than six 
such extinguishers need be fitted . 

30 . Ships of Class IX of under 500 tons. — ( 1 ) This rule 
applies to ships of Class IX of under 500 tons. 

( 2 ) Every ship to which this rule applies shall be provided 
with , 


Provided that not less than 3 but not more than 6 such 
extinguishers need he fitted in any such pacc . 

( ul ) Every ship fitted with main or auxiliary oil fired 
boilers or internal combustion type machinery there 11:31] be 
provided in the machinery space a hydrant and hose with it 
nozzle suitable for Spraying water on oil . 


(a ) a pump whereby a powerful jet of water can be directed 
into any part of the ship ; 

(6 ) 3 portable fire extinguishers; 
( c ) 3 fire buckets ; 
(d ) 2 fire hoses and nozzles ; 
( e ) a fireman s axe . 

( 3 ) Every ship fitted with main or auxiliary oil fired boilers 
or internal combustion machinery shall be provided with , - 


( e ) Every shin fitted with main or elixiliary oil fired boilers 
shall be provided in each boiler room with a recepticle con 
taining an adequate quantity of sand or other dry muteriai 
suitable for quenching oil fires and a scoop for distributing the 
contents. Alternatively a portable fire extinguisher may he 
fitted instead . 


( u ) a receptacle containing an adequate quintity of and 
or other material suitable for quenching oil fires together 
with a scoop for distributing the contents of the receptacle ; 

( b ) a foam fire extinguisher of at least 45 litre capacity or 
an equivalent carbon dioxide extinguisher ; 


( f ) In each firing spice and comparim : nt containing tho 
whole or part of the oil fuel installation there shall be pro 
vidcd atcast 2 portable fire cxtinguishers which shall be 
capable of discharging foam or any substance suitable for 
quenching oil fires. In addition , there shall be provided i 
portable extinguisher of nine litre capacity for clich burner 
litted to the boiler, 

Provided that where the number of burners exceeds five 
it shall be sufficient to provide a single foam extinguisher of 
atleast 45 litre capacity or an equivalent carbon dioxide ex 
tinguisher . 

31B , Ships of Class X of 500 tons and above but less than 
1000 tons. — ( 1 ) This rule applies to ships of Class X of 
300 tons and above but less than 1000 tons. 


( c ) atleast 2 portable fire extinguishers capable of dischary 
Ing foam or other substance suituble for quenching oi! lires ; 

( d ) where thc pump provided in sub -rule ( 2 ) is situated 
in the machinery space , A hand pump with its own permanent 
sea connection capable of projecting a jet of water at least 
6 m . outside the machinery space ; 

( c ) a nozzle for spraying water on oil ; 

( f ) in every ship propelled by internal combustion machi 
nery in the muchinery space one portable extinguisher suitable 
for oil fires for each 150 BHP of engine : 


( 2 ) ( a ) Every ship shall be provided with appliances where 
by atleast one powerful jet of water can be rapidly directed 
into any part of the ship . 


( b ) Every ship shall be provided with atleast two fire 
pumps operated by power one of which may be driven by 
the main engine . Each pump shall be capable of delivering 
atleast one jct of water from any fire hydrant, hose and noz 


Provided that not less than 2 but not more than 4 such 
extinguishers need be fitted . 

31. Ships of Crass X of 3000 tons and above . - - Rule 30) 
applies to ships of Class X of 3000 tons and above as it 
applies to ships of Class IX of 1000 tons and above . 


zle . 


( c ) Every ship to which this rule applics shall be provided 
with atleast four portable fire extinguishers so situated 18 10 
be readily availablc for use in the accommodation and service 
spaces. One extinguisher shall be fitted at the entrance to 
each gullcy or cooking place . 


31A , Ships of Class X of 1000 tons and above but less than 
3000 tons. -- ( 1 ) This rulc applies to ships of Class X of 1000 
tons and above but less than 3000 tons. 

( 2 ) ( a ) . Every such ship shall be provided with appliances 
whercby at least two powerful jets of water can reach into 
any part of the ship normally accessible to passengers and 
crew and any store room or any cargo space when cmpty . 
There shall be provided at least 3 fire hoses and nozzles . 


( 1 ) Every ship shall be provided with a fireman s outfit 
with a breathing apparatus of the air hose tyre . 


( 3 ) Every ship filted vith main or auxiliary oil fired boilets 
or internal combustion machinery shall be provided in the 
machinery space with a hydrant, hose and nozzle suitable for 
spraying water on oil . 


( b ) Every ship shall be provided with at least two Are pumps 
operated by power. Each such pump shall be capable of deli 
vering at least ono jet of water from any fire hydrant, hose and 
nozzle . 


( 4 ) ( 2 ) In every ship there shall be provided for the pro 
tection of any Space containing any oil fired boiler or oil fuel 
unit 245 litre foam Nire extinguisher s with hoses and 
nozzles, 


( c ) Every ship shall be provided with a sufficient number 
of portable fire extinguishers to ensure that atleast one such 
extinguisher will be readily available for use in the accommo 
dation and service spaces . The number of such extinguishers 
shall be not less than five . Onc extinguisher shall be provided 
at the entrance to cach galley or cooking place . 


(h ) In every boiler room and each compartment containing 
the whole or part of the oil fuel installation there shall be 
provided atleast 2 portable fire extinguishers sujtable for 
quenching oil fires , 


( J ) Fvery ship shall be provided with two firemen s outfit 
complying with the provisions of rulc 44. Allcast one such 
outfit carried in any such ship shall include a breathing appa 
ratus of the air hose type . 


( c ) In every firing space there shall be provided a receptaclo 
containing an adequate quantity of sand or other material 
suitable for quenching oil fires together with it scoop for dis 
tributing its contents. Alternatively a portable fire extinguisher 
suitable for extinguishing oil fires may be provided , 


( 3 ) ( 8 ) Every ship sitted with main or auxiliary oil fired 
boilers or internal combustion propelling machinery shall be 
provided in the machinery space with a fixed fire extinguishing 
installation complying with the provisions of rule 41. 


( 5 ) ( a ) Every ship fitted with internal combustion propelling 
machinery shaji be provided in the machinery space with a 
fire extinguisher oſ aticast 45 litre capacity or in equivalent 
carbon dioxide extinguisher . 


( b ) In every ship to which this rule applies there shall be 
provided in any space containing internal combustion type 
machinery having in the aggregate total power of not less 


(b ) Atleast 2 portable extinguishers suitable for quenching 
oil fires. 
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( c ) A receptaclos containing an adequate quantity of sand 
or other dry material suitable for quenching oil flics together 
with a scoop for distributing the contents of the receptacle . 


provided with a nozzle suitable for spraying water on oi), with 
a fire hose referred to in sub - rulc ( 2 ) ( a ) . 


( d ) Portable fire extinguishers suitable for qucnshing wil 
fires at the rate of one for every 150 BHP of power : 


(b ) Every ship fitted main or auxiliary oil fired boilers or 
internal combustion propelling machinery shall be provided 
with a receptacle containing an adequate quantity of sand or 
other dry material suitable for quenching oil fires together 
with a scoop for distributing the contents of the receptacle . 


(c ) In each boiler room or space containing any part of 
any oil fuel installation there shall be provided atleast 2 
portable fire extinguishers suitable for extinguishing oil fires. 


( d ) In each machinery space one foam extinguisher of 
atleast 45 litre capacity or an equivalent carbon dioxide extin 
guisher shall be provided . 


(e ) Atleast 2 portable cxtinguishers capable of discharging 
foam or any oher substance suitable for quenching oil fires 
shall be provided . 


Provided that not less than 3 but not more than six such 
extinguishers need be providel, 

31C . Ships of Class X of under 500 tons.- - ( 1 ) This rulo 
applies to ships of Class X under 500 tons. 

( 2 ) Every ship to which this rule applies shall be provided 
with , 

(a ) a pump whereby a powerful jet of water can he Jirected 
into any part of the ship ; 

( h ) three portable fire extinguishers ; 
( c ) three fire buckets ; 
( d ) two fire hoses and nozzles ; 
( e ) a fireman s axe. 

( 3 ) Every ship fitted with main or auxiliary oil fired boilers 
or internal combustion machinery shall be provided with - - 

( a ) i receptacle containing an adequate quantity of sand 
or other material suitable for quenching oil fires together with 
a scoop for distributing the contents of the receptacle : 

( b ) a foam fire extinguisher of atleast 45 litre capacity or an 
equivalent carbon dioxide extinguisher ; 


31 F . Ships of under 150 tons. ( 1 ) This rule applics to 
ships of Class XI of less than 150 tons . 


( 2 ) Every ship of Class XI of less than 150 tons shall be 
provided with 


(a ) a fire pump and fire hose and nozzle whereby a power 
ful jet of water can be directed into any part of the ship . 
The fire pump required above may be driven by the main 
cagine . Where it is driven by the main engine a suitable 
hand pump shall be provided in a position outside tho machi 
nery space with its seo connection and hose and nozzle cap 
able of producing a jet of water having a throw not less than 
6 m . In addition a nozzle for spraying water suitable for 
quenching oil fires shall be provided ; 


( c ) atleast 2 portable fire extinguishers capable of dis 
charging foam or other substance suitable for quenching oil 
fires ; 


( b ) atleast 2 fire buckets and a fireman s exe. 

( 3 ) Every ship fitted with main or auxiliary oil fired boilers 
or internal combustion propelling machinery shall be provided 
with 


( d ) where the pump provided in accordance with sub 
rule ( 2 ) ( a ) is situated in the machinery space , a portable diesel 
rule " 2 Was is situated in the money 
engine driven pump or a hand pump with its own permanent 
sea connection capable of projecting a jet of water at least 
6 m . outside the machinery space : 


(a ) A receptacle containing an adequate quantity of sand 
or other dry material suitable for quenching oil fires toge 
ther with a scoop for distributing the contents of the recep 
tucle . 


( e ) a nozzle for spraying water on oil ; 


( f ) portable fire extinguishers suitable for quenching oil 
fires at the rate of one for every 150 BHP of power , 


( b ) atleast 4 portable fire extinguishers capable of discharge 
ing foam or other substance suitable for quenching oil 
fires. 


Provided that not less than 2 but not more than f such 
extinguishers need be provided . 


31 .G . Ships of Class XII — Ships of Class XII of 1000 tons 
and above , -- Rule 31A shall apply to ships of Class XII of 
1000 ton and above as it applies to ships of Class X of 1000 
tons and above but less than 3000 tons. 


31D . Ships of Class X - Ships of Class XI of 500 tons 
and above . - - ( 1 ) This rule appes to ships of Class XI of 
500 tons and above . 


( 2 ) Rule 318 shall apply to ships of Class XI of 500 tony 
and above , as it applies to shipy of Class X of 500 tons and 
Above but less than 1000 tons. 


31H , Ships of Class XIl of 500 tons and above bui less 
than 1000 tons. — Rule 31B shall apply to ships of Class XII of 
500 tons and above but less than 1000 tons as it applies to 
ships of Class X of 500 tons and above but less than 1000 
tons. 


31F . Ships of Class XI of 150 tons and above but less 
than 500 tons . - ( 1 ) This rule applies to ships of Class XI 
of 150 tons and above but less than 500 tons. 


311, Ships of Class XII of 150 tons and above but less than 
100 tons - Rules 31E shall apply to ships of Class XII of 150 
tons and above but less than 500 tons as they apply to ships 
of Class XI. 


(2 ) ( a ) Every such ship shall be provided with atleast 
one fire pump and fire hose with nozzle whereby a powerful 
jet of water can be directed into any part of the ship . 


311 . Ships of Class XII of under 150 tons . The provisions 
of rule 3IF shall apply to ships of class XII of less than 150 
1unis its they apply to ships of Class XI of less than 150 tons. 


31K , Ships of Class XIII - Cargo and Accommodation 
Spaces ( 1) Every ship of Class XIII shall be provided with 
fire pumps as indicatod below : 


(b ) Where the pump provided in accordance with clause ( a ) 
is situated inside spaces containing oil fired boilers or inter 
nal combustion machinery there shall be provide out side 
such space a portable diesel driven pump or a hund pump 
with a hose and nozzle capable of delivering a jet of water 
having a throw of not less than 6 m . 

( c ) Every sủich ship shall be provided with atlcast 3 port 
able fire extinguishers for the protection of accommodation 
and service spacer, 

(d ) Every such ship shall be provided with three fire buc. 
kets . 

(3 ) (a ) Every ship fitted with main or auxiliary oil fired 
boilers or internal combustion propelling machinery shall be 


( a ) in ships of less than 45m . in length one independent 
power pump, alternatively the power pump may be driven 
by the main engine in which case . hanc shall also he pro 
vided ; 

( b ) in ships of 45 m , of length and over but less than 60 m . 
an independent power pump; 


(c ) in ships of 60 m . in length and over two independent 
power pumps . 


[ HT 1] - 15 3 ( i )] 477774 FT T777 FAHRETT 17, 1977 /416 26. 1899 

2729 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - -- - - - - - 

- - - - - - - - . . - .. - - - -- - 

- 

- - - - - - - - - - 
(2 ) Where fire pumps are driven by main rropulsion machi 

( d ) Ships constructed mainly of wood or glass re - inforced 
nery , the main machinery should be capable of being readily plastic and fitted with oil fired boilers of internal combustion 
disconnected from the propeller shafting . This is not icquired machinery and fully decked in way of the machinery space 
in the case of a vessel ſitisd with controllable pitch pruncilers , shall be provided with one of the flxcd fire extinguishing 

systems. Drin truys shall be fitted under the machinery and 
( 3 ) Where hand pumps are provided , the pump, scal suction wherever necessary to prevent oil lenking into bilgcs . 
valves and suction ripes shall be located outside the machinery 
space . 

( e ) Ships having a total power of less than 1000 B . H . P . 

shall be provided with at least a 45 litre foam extingiusdict 
( 4 ) (a ) In ships of 60 m . in length and over where a fire in or equivalent extinguisher suitable for fighting oil fires . 
any onc compartment would put out of action the power 

3 IL . Ships of Class XIV . - 1 ) This rule applics to ships of 
rumps required abovc in emergency fire pump shall be filted . 

150 tons and above but below 500 tons . 
(b ) In ships of less than 60 m . in length the emergency 

( 2 ) Provisions of rule 31E shall apply to ships of 150 tons 
pump may be a hand operated one. 

and above but helow 500 tons as they apply to ships of Class 

I of 150 tons and above but less than 500 tons . 
(c ) Fvery emergency fire pump, sen suction valves , pipes 
And other fittings shall be located outside the machinery com 

( 3 ) Provision of rule 3IF shall apply jo ships of under 150 
pariment. 

lons as they apply to ships of Class XI of less than 150 tons . 
( 3 ) Every ship of 60 m . in length shall be fitted with an in 
ternational shore connection complying with the requements 

31M . Ships of Class XV . - ( 1) Rule 318 shall apply to 
of the First Schedule . 

ships of Class XV of 150 tons and above as it applies to ships 

of Class XI of 150 tong and above but less than 500 tons. 
(6 ) Fire hydrant shall be positioned so as to allow easy and 

( 2 ) ( a ) Everyship of Class XV of under 150 tons and 24 m . 
quich connection of fire hoses so that in ships of less than 
45 in . in length one jet of water and in ships of 45 m . in length in length or over shall be provided with appliances whereby 
and ahove , two jets of water simultaneously can be directed 

atleast one jct of water can reach any part of the ship nor 
into any part of the ship which is normally accessible during 

nally accessible to passengers of crew and any store room and 
navigation . Where only one hydrant is provided it shall be so any part of any curgo space when omply . 
positioned that it is not rendered inaccessible in the event of 

(b ) Every such ship shall be provided with at least 
fire in any cnclosed space . 

onc 

fire pump operated by power which may be driven by the 
(7 ) ( 1 ) A sufficient number of portable fire extinguishers 

main engine 
shall be provided to ensure that atleast one cxtinguisher is 

( c ) In every ship fitted with internal combustion propelling 
readily available for use in any put of the accomomdation , 

machinery if the above pump and ils source of power are pot 
service space of control station . Ships of less than 45 m . in 

situated outside the machinery space there shall be provided 
length shall be provided with atleast three cytinguishers and 

an additional fire pump outside the machinery space with its 
those above 45 m . in length with allcast five extinguishers. 

own source of power and sea connection . This pump may 

be manually operated or diesel driven , portable and shall be 
(b ) Alleast one lire extingisher shall he provided at the provided wilh a nozzle 8 m . diameter and shall be capable of 
entrance of each galley or cooking space , 

producing a jet of water of not less than 6 m . Every ship 

shall be provided with a spray nozzle for use with the fire 
( 8 ) Ships of 45 m . in length and above shall be provided hose . 
with two fircnian s outfits complying with the provisions of 
These rules. 

(d ) Every ship of Class XV of under 150 tons and less than 

23 m . in length shall be provided in a position outside the 
(9 ) Every ship shall have atleast one fireman s axe. 

machinery space with a hand pump and a permanent sea 
connection . A fire hose with a nozzle of atleast 6 mm . dia 

meter capable of producing a jet of water having a throw 
( 10 ) (a ) In every ship of 45 m . in length and above where not less than 6 mm . In addition there shall be provided a 
Drain or auxiliary oil fired boilers are situated or in spaces 

spray nozzle . 
containing oil fuel units or settling takes fixed fire extinguishing 
installation complying with these rules shall be provided . 

lel Every ship of Class XV of under 150 tons shall be 

provided with portable extingiushers or fire buckets in accord 
(b ) In addition to the above there shall be provided in cach 

ance with the following scales , 
boiler room and in each space containing any part of any 
oil fuel installation atleast two poulable fire extinguishers 

Length of ship in 

Minimum number of 
sliitable for extinguishing oil fires . In addition one extinguish 

meters . 

extinguishers of 
er shall be provided for each burner of the boiler. Not more 

buokets . 
than seven extinguishers need be provided . 

Under 24 m . 
(c ) In cach firing spacci receptacle containing sand or 
other dry material suitable l or quenching oil fires 

24 m . or over 

together 
with a scoop for its distribution or alternatively in additional 
portable fire extinguisher suitable for extinguishing oil fires 

Where fire buchets are provided atleast one shall be fitted 
shall be provided . 

with a lanyard . 

( f) In the machinery space of every ship of under 150 tons 
( 11 ) ( a ) Where internal combustion type machinery is used there shall be provided 2 portable fire extinguishery suitable 
either for main propulsion or for auxiliary purposes having a for extinguishing oil fires . 
total power of not less than 1000 B . H . P . in every vessel of 
45 m . in length and abovo 1here shall be provided a fixed 

( g ) Every ship of under 150 tons being a fully decked 
fire extinguishing installation complying with the requirements 

vessels of 24 m , in length or over shall be provided with a 
of these rules , 

ſireman s axe. " 


( b ) In each machinery space there shall be provided a foum 
type extinguisher of not less than 45 litres capacity or equi 
valent 


9 . In the Fourth Schedule to jhc said rules, after paragraph 
2 , the following paragraph shall be inserted , namely : 


(c ) One approved portable form extinguisher for each 100 
B . H . P . of rart thercof shall be provided . Not less than two 
but not more than six sih extingiushers need be provided , 

76 GI/77 - - 11 


" 2 . 1. Every Fireman s outfit shall have personnel equip 
ment comprising the following, namely - 

(i) Protective clothing of material to protect the skin 
from the heat radiating from the fire inct from 
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burns and scalding from steam . The outer surface 

shall be water resistant, 
( ii ) Boots and gloves of rubber or other electiically non 

conducting material, 
( iii ) A rigid helmet providing effective protection against 

impact . 
( iv ) An electric safety lamp of approved type with a 

Iminimum burning period of 3 hours . 
(v) An axe fitted with an insulated handle," 

[ No. 5- MSR ( 2) / 74- MA/ DGS ] 
MRS. B. NIRMAL, Under Secy . 


( अ ) " विहित प्राधिकारी " मे प्राधिकरण या स्टेट बैंक के ऐसे अधि 
कारी अभिप्रेत हैं , जो नियम 8, 9, 10, 12 और 13 के प्रयोजनों के लिए 
झेन्द्रीय सरकार द्वारा प्राधिकृत किए जाएं । 

( ज ) डिबेंचर के संबन्ध में , रजिस्ट्रीकृत घारफ से ऐसा व्यक्ति 
अभिप्रेत है, जिसका नाम नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के अधीन रखे 
गए बिरों के धारकों के रजिस्टर में ऐसे डिबेंचर --- धारफ के रूप में 
वर्ग हैं , 

( ट ) “स्टेट बैंक " से भारतीय स्टेट बैंक अधिनियम 1955 ( 1955 
का 23) के अधीन स्थापित भारतीय स्टेट बैंक अभिप्रेत है । 

( 3 ) रिवेंघर का प्रस्प और उमा अन्नरण , आदि की प्रक्रया :- ( 1 ) 
धिर वचनपन्न के रूप में जारी किया जाएगा जो किसी व्यक्ति को , 
या उसके प्रावण पर , संवेग होगा । 

( 2) डिबेंचर प्रादेश पर संदेय वमन-पत्र के समान पृष्ठांकन और 
परिदान द्वारा अन्तरणीय होगा । 

( 3 ) डिबेंचर का कोई भी पृष्ठांकन तब तक विधिमान्य नहीं होगा 
जब तक डिबेंचर के पृष्ठ भाग पर धारक , या उसके सम्यक रूप से गठित 
अटनों या प्रतिनिधि , के हस्ताक्षर नहीं हो जाते । 


निमाण और आवास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1977 
सा०मा०९१० 1224- केन्द्रीय सरकार, दिल्ली विकास अधिनियम, 1957 
( 1957 का 61 ) की धारा 56 की उप धारा 2 खण्ड ( ड ) और ( द ) 
के साप पठित , उस धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, और दिल्ली विकास प्राधिकरण से परामर्श करने के पश्चात् , 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
माम दिल्ली विकास प्राधिकरण (डिबेंचर जारी करना ) नियम , 1977 


( 4 ) किसी भी डिबेंचर पर लिखा हया कोई भी लेख परक्रामण 
के प्रयोजन के लिए विधिमान्य नहीं होगा यदि ऐसे लेख का तात्पर्य गिमें 
चर द्वारा अभिहित रकम के केवल एक भाग का अन्तरण करना हो । 


( 2 ) ये रामपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( 5 ) डिबेंचर प्राधिकरण के उपाध्यक्ष के हस्ताक्षर से जारी किया 
जाएगा जो ऐसी किसी अन्य यात्रिक प्रक्रिया द्वारा मुद्रित , उत्कीणित 
या लिपि- मुद्रित या छापित होगा , जिसका प्राधिकरण निवेश दे और इस 
प्रकार मुद्रिन , उत्कीणिन , लिपि- मुद्रित या अन्यथा छापित हस्ताक्षर से 
ही विधि मान्य होगा मानो वह स्वयं हस्ताक्षर कर्ता के समुचित हस्तलेख 
में अंकित हो । 


2. परिभाषाएं: -- इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपे 
मित म हो, - - 

( क ) " अधिनियम " से दिल्ली विकास प्राधिकरण अधिनियम 1957 
( 1957 का 61 ) अभिप्रेत है । 

( ख ) “ प्राधिकरण " से अधिनियम की धारा 3 के अधीन गठित 
दिल्ली विकास प्राधिकरण अभिप्रेत है, 

( ग ) “डिपर " से इस अधिनियम की धारा 23 की उपधारा ( 5 ) 
के अधीन जारी किए गए और बेचे गए डिचर अभिप्रेत हैं और इनके 
अन्तर्गत प्राधिकरण द्वारा जारी किए गए बन्ध पत्र भी हैं , 

( घ ) “विरुपति जिवंचर " से ऐसा हिघर अभिप्रेत है जो अपाठ्यकर 
दिया गया हो और जिसके तात्विक भाग अनुवाच्य हो गए हों । डिबेघर 
के तात्विक घे भाग हैं जहां --- 

( 1 ) मह संख्या, वह निर्गम जिससे उमका संबन्ध है , और डिबेंचर 
का अंकित मूल्य या व्याज के संदाय अभिलिखित हैं , अथवा 

( 2 ) पृष्ठांकन, या पाने वाले का माम , लिखा हो , अथवा 
( 3 ) मवीकरण -रसीव प्रवत्त की जाती है । 

( ज ) “ प्ररूप " से इन नियमों की अनुसूची में उपणित प्ररूप अभि 
प्रेत है, 

( प ) " खोया हा डिबेंचर " से ऐसा डिमेंघर अभिप्रेत है जो खो 
गया हो , किन्तु उममें ऐमा डिपर मम्मिलित नहीं है जो वाधेवार के 
व्युत्पन्न अधिकार के प्रतिकूल किसी व्यक्ति के कब्जे में हो ; 

( छ ) “विकृत डिबेंचर " से ऐसा डिबेंचर अभिप्रेत है जिराके महत्वपूर्ण 
भाग नष्ट हो गये हों , फ़ट गए हों या नुकसान ग्रस्त हो गये हों , 

( ज ) डिवेंचर के समन्ध में "निर्गम कार्यालय " से स्टेट बैंक का यह 
कार्यालय अभिप्रेत है जिमने डिबेंचर मेचे हो , 


4. डिबेंचरों का जारी किया माना: - - ( 1 ) शिवेंचर स्टेट बैंक द्वारा 
जारी किए जाएंगे । 

( 2 ) स्टेट बैंक द्वारा बेचे गए टिचरों की एक सूचि , बिचर 
धारकों के रजिस्टर में जो प्राधिकरण द्वारा रखा जाएगा वर्ण करने के 
प्रयोजन के लिए प्राधिकरण के कार्यालय में भेजी जाएगी । 

( 3 ) डिबेंचर- धारकों का रजिस्टर एक या अधिक पुस्तकें हो सकती 
हैं जिनमें किबेंचर धारकों की बाबत निम्नलिखित विशिष्टियां अन्तपिष्ट 
होगी: - - 
( क ) प्रत्येक डिबेंचर - - धारक का नाम और पता तथा व्यवसाय 

यदि कोई हो , 
( ख ) प्रत्येक धारक द्वारा धारित डिबेंचर , प्रत्येक उिबेंघर में उसकी 

संख्या और ऐसी रकम के प्राधार पर भेद किया जा सकेगा 
जो दी जा चुकी हो या सिजके संबन्ध में यह सहमति हो गई 
हो कि ऐसा समझ लिया जायगा कि वह उन डिवेंचरों पर दे 

दी गई है, 
( ग ) वह तारीख जिसको प्रत्येक व्यक्ति का नाम रजिस्टर में जिमें . 

घर धारक के रूप में दर्ज किया गया था , और 
( घ ) यह तारीख , जिमको कोई व्यमित डिबेंचर- धारक नहीं रह 

गया था । 
5. ब्याज का संदाय: --- डिबेंचर पर शोध्य ब्याज का संदाय , डिमेंबर 
और डिबेंचर- धारक द्वारा ऐसी अन्य प्रौपचारिकताओं को पूरा कर लेने 
पर, जिनको निर्गम कार्यालय अपेक्षा करे, निर्गम कार्यालय या डिबेंचर 
विवरण- पत्रिका में विनिर्दिष्ट स्टेट बैंक के किसी अन्य कार्यालय द्वारा किया 


[ भाग II - खण्ड ( i )] 
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आएगा और ऐसे ब्याज का संदाय , ऐसे को धारण उसके नाम में व्याज 
वारंट जारी करके , स्टेट बैंक के किसी ऐसे कार्यालय में किया जायगा 
जो ध्याज -यारन्ट में विनिर्दिष्ट हो । 


7. राजपत्र में अधिसूचना: -- ( 1 ) डिबेंचर या डिसेंबर के किसी 
भाग के खो जाने , चोरी चले जाने नष्ट हो जाने, विकृत हो जाने या 
विरूपित हो जाने की अधिसूचना तुरन्त प्रावेदक द्वारा भारत के राजपत 
के , और उस राज्य के राजपत्र के , जिसमें यह खोया पा , भुरा लिमा 
गया था , नष्ट विकृत या विरुपित हो गया था , तीन मानुक्रमिक प्रकों में 
वी जानी चाहिए । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन अधिसूचना निम्नलिखित प्ररूप में 
या यथाशक्य वैसे ही प्ररूप में , जैसा परिस्थितियों में प्रावश्यक हो , होगा , 
अर्थात्: -- 

" खो गया " ( या यथास्थिति " चोरी हो गया " या "नष्ट हो गया " 
या "विकृत " या " विरपित " ) 

- -- --- ------- - -- - १० का - - - - - --- - - -- - ---- - प्रतिशत वाला 
दिल्ली विकाम प्राधिकरण डिमंचर सं० 

जो मूलतः 
के नाम में था और जो अन्तिम बार स्वत्वधारी के नाम 
पृष्ठांकित किया गया था , जिभे किमी अन्य व्यक्ति के नाम में इसलिए 
कभी नहीं किया गया था कि वह खो गया है, ( यथास्थिति चुरा लिया 
गया है, नष्ट हो गया है, विकृत हो गया है या विरुपित हो गया है ) , 
इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि निर्गम कार्यालय में उपर्युक्स सिपर 
और उस पर ब्याज का संदाय रोक दिया गया है और स्वत्वधारी के नाम 
में डिबेंचर को दूसरी प्रति जारी करने के लिए प्राबेदन दिया जा रहा 
है (दिया जा चुका है ) । जनता को चेतावनी दी आती है कि वह ऊपर 
लिखित डिबेघर को न खरीदे और न ही उसके संबन्ध में अन्यथा सोई 
व्यवहार करे । 


अधिसूचना देने वाले व्यक्ति का नाम 


स्थान 


निवास स्थान 


तारीख 


___ 6.पिचर में खो जाने आदि पर प्रक्रियाः ---( 1 ) ऐसे किसी 
डिबेंचर के स्थान पर जिसके बारे में यह अभिकथित है कि यह पूर्णत 
या भागतः खो गया है, चुरा लिया गया है, नष्ट हो गया है, विकृत 
या विपित हो गया है, डियंचर की दूमरी प्रति जारी करने के लिए 
प्रत्येक प्रावेदन निर्गम कार्यालय को सम्बोधित किया जाएगा और 
उसमे निम्नलिखित विशिष्टियां दी जाएंगी, अर्थान : 
( क ) निम्नलिखित प्राप के अनुसार डिमंचर की विशिष्टिया : 

-~- ~ ~-- -- -- -70 के लिए डिबेचर--- -- - - 
----- - --- --- -प्रतिशत डिबेचर की मं० --- --- -- -- - - 
( ख ) अन्तिम अर्ध-वर्ष, जिसके लिए व्याज का संदाय किया गया है, 
( ग ) यह व्यक्ति, जिसे एसे प्याज का संदाय किया गया था , 

( घ ) वह व्यक्ति, जिमके नाम में विचर जारी किया गया था ( यदि 
शाप्त हो ), 

( ख ) ब्याज के संदाय का स्थान, जहां डिमेघर अंकित किया गया था , 

( घ ) खो जाने, चोरी चले जाने, नष्ट हो जाने, या विरुपिप्त हो 
जाने संबन्धी विशिष्टियां, और 

( छ ) क्या खो जाने , चोरी हो जाने या नष्ट हो जाने की रिपोर्ट 
पुलिम को की गई थी ? 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट प्रत्येक भावेदन के साथ निम्नलिखित 
भी होगा - -- 
( क ) जहां डिवेंचर रजिन्द्रीकृत डाक में पारेषण के दौरान खो गया 

है यहां, उस लिफ़ाफ़े के लिए, जिसमें विचर भेजा गया था , 

डाकघर की रजिस्ट्रीकरण - ग्मीद, 
( ख ) यदि खो जाने, चोरी हो जाने, या नष्ट हो जाने की रिपोर्ट 

पुलिस को की गई है तो पुलिस-रिपोर्ट की एक प्रति , 
( ग ) जहां ब्याज का अन्तिम संदाय निर्गम कार्यालय द्वारा न किया 

गया हो वहां उस स्टेट बैंक के प्रबन्धक द्वारा हस्ताक्षरित एक 
पन्न , जहाँ अन्तिम बार ब्याज दिया गया था , और जिम पन्न 
में डिबेंचर पर शोध्य ब्याज के अन्तिम संदाय को प्रमाणित 
किया गया हो और उम पक्षकार के नाम का उल्लेख हो 

जिसे ऐगा संदाय किया गया था । 
( घ ) यदि आवेदक रजिस्ट्रीकृत धारक नही है नो मजिस्ट्रेट के समक्ष 

शपथ पर लिया गया शपथ पन्न , जिसमें यह माक्ष्य दिया गया 
हो कि प्रावेदक डिमेचर का अन्तिम विधिक धारक है और 
जिममें उन सभी दस्तावेजी गाक्ष्यों को भी प्रमाणित किया 
गया हो जो आवेदक के हक का संबन्ध रजिस्ट्रीकृत धारक 

से स्थापित करते हैं , और 
( 3 ) खोये हए , चोरी चले गए, नय्ट ए, विकृत या विरुपित हुए 

रियेचर का शेष मया कोई प्रभाग या हिम्मा । 
( 3 ) यदि ऐसे सियचर पर ब्याज निर्गम कार्यालय में भिन्न स्टेट 
पैक के किसी अन्य कार्यालय पर संदेय हो तो निर्गम कार्यालय को संबो 
धिन आवेदन की एक प्रति स्टेट बैंक के उग कार्यालय को भी भेजी 
जानी चाहिए जहां व्याज संदेय है । 

परन्तु आवदन की प्रति के साथ उग नियम ( 2 ) में निर्दिष्ट दस्तावेज 
भेजना प्रावश्यक नहीं है । 


____ 8. डिबेंचर की दूसरी प्रति जारी करना और भतिपूति लेना: -- ( 1 ) 
नियम 7 में निविष्ट अधिसूचना के अन्मिम प्रकाशन के परमात् , विहित 
अधिकारी यदि रिभर के खो जाने , चोरी हो आने , नष्ट हो जाने या 
विकून या विगपित हो जाने, पौर प्रावेदक के दावे के अधिप्रमाणन, की 
बाबत उसका समाधान हो जाए तो :---- 

क . उम द्विवचर की विशिष्टया उम सूची में सम्मिम्मित करवा देगा 
जो नियम 9 में यथा उपबन्धित प्रकाशित की जाएंगी, पोर 

स्व . निर्गम कार्यालय को आदेश देगा कि -- - 

( क ) जहां बिंचर का केवल एक प्रेश हो गया हो , पोरी बला 
गया हो , नष्ट , विकृत या विपित हो गया हो और उसका शेष भाग , 
जो उसकी पहचान के लिए पर्याप्त है , प्रस्तुत किया गया हो यहाँ, बह 
पावेवक को , उस पर शोध्य ग्याज , यदि कोई हो , पदा फरे और, उसे , 
यहां इसके पश्चात् उपबन्धित रीमि से , एक क्षतिपूरक पन्धपण के 
निघावन पर , उस पियेंचर के स्थान पर , जिमका एक प्रश खो गया है , 
चोरी चला गया है, नष्ट , विकुन या विपित हो गया है, जिमेंचर की 
दूसरी प्रमि , नियम 9 के अधीन सूची के प्रकाशम के तुरन्त पश्चात्, या 
उक्त सूची के प्रकाशन की तारीख से ऐसी अतिरिक्त अवधि की , जो 
विहिन अधिकारी मावश्यक समझे , समाप्ति पर, जारी करे, 

( ख ) यदि इस प्रकार खो गए , चोरी गए, नष्ट, विकृत या विरूपित 
रसो गए उिचर का कोई भाग प्रस्तुन नहीं किया गया है , या प्रस्तुत 
किया गया अंश पहचान के लिए पर्याप्त नहीं है तो , 
( i) यह पायेदक को , पूर्वोक्त सूची के प्रकाशन के पश्चात् दो वर्ष 

को ममाप्ति पर और यहाँ इसके पश्चात् उपबंधित रीति से 
एक क्षनिगूरक बन्ध पत्र के निष्पादन पर, इस प्रकार खो गए , चोरी 
गए, नष्ट विकृत या विरुपिन हुए जियधर की बाबत शोध्य म्याज दें 
और उधम मची के प्रकाशन की तारीख से छह वर्ष की अवधि 
की समाप्ति तक बरामर घेता रहे , 
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( ii ) मह प्रावक को , इस प्रकार बो मए, पोरी गए मष्ट , विकृत पावेदक का माम , विहित अधिकारी द्वारा , न्याज के संदाय या वूमरी प्रति 

पा बिरुपित हए गिधर के स्थान पर , उक्त छह वर्ष की प्रगधि गारी करने के लिए , दिए गए मादेश की तारीन और संन्या । 
की समाप्ति पर,रिचर की दूसरी प्रति मारी करें : 

10. यह अवधारित करना कि विकृत डिमेंचर को ऐसे घिर का 

रूप दिया जाए जिसका नवीकरण प्रावश्यक है :- - ऐसे रियेवर की दशा 
( क ) यदि यह तारीख , जिसको डिबेंचर प्रसिसंदाय के लिए शोध्य 

में , जो विकृत या विरुपिन हो गया है , विहित अधिकारी , विकृति या 
हो , उस तारीख से पहले प्राती हो जिसको छह वर्ष की उक्त 

विरुपण की प्रकृति या मीमा को ध्यान में रखते हुए, यह विनिषिधन 
अवधि ममाप्त होती है तो , विहित अधिकारी, पूर्ववर्ती तारीख 

कर सकेगा कि क्या यह मा मामला है जिसमें नियम के अधीन रिभर 
मे छह सप्ताह के भीतर भावेदक के , हिनेचर पर शोध्य मूल 

की दूसरी प्रति जारी की जानी चाहिए या ऐमा मामला जिममें नियम 
रकम का , उम पर उभूत और बकाया भ्याज सहिन , प्रसि 

13 के अधीन डिबेंचर का नवीकरण होना चाहिए । 
मंदाय करेगा पौर 

___ II. डिबेंचर का नवीकरण कब कराना जरूरी है: - ( 1 ) किसी 

डिबेंचर धारक से निर्गम कार्यालय द्वारा यह अपेक्षा की जा सकेगी कि 
( ब ) यवि जिपर का पता चल जाता है या निर्गम कार्यालय को 

वह निम्नलिखित में से किसी भी दशा में डिबेंचर को नयीकरण के लिए 
यह प्रतीत होता है कि अन्य कारणों मे वह प्रावेश विखण्डित 
किया आना चाहिए तो , मामला मागे विचार के लिए विहित 

परिवत करे , अर्थात्:--- 
अधिकारी को निर्दिष्ट किया जाएगा और तब तक उम मावेश ( क ) यदि रिचर के पीछे केवल एक और पृष्ठांकन के लिए पर्याप्त 
पर सारी कार्यवाही निलम्बित रहेगी । 

स्थान शेष हो या यदि विद्यमान पृष्ठाफन या पृष्ठांकनो के भार-पार 
( 2 ) उपनियम ( 3 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, विहित प्रधि 

छिमेंचर पर कोई शब्द लिखा हो , 
कारी द्वारा उपनियम ( 1 ) के अधीन किया गया प्रादेण , उसमें निविष्ट 

( ख ) यदि रिचर , निर्गम कार्यालय की राय में , फटा हो या फिमी 
छह वर्ष की अवधि की समाप्नि पर, पन्तिम हो जाएगा । 

भी प्रकार से भतिग्रस्त हो या उसमें ढेरों लिखाबट हो या वह भागे 
( 3 ) विहिन अधिकारी, प्रियजर की दूसरी प्रति जारी किए जाने से 

प्रयोग के लिए अनुपयुक्त हो , 
पूर्व किसी भी समय , पर्याप्त कारणों से , उपनियम ( 1 ) के अधीन अपने 

( ग ) यदि कोई पुष्ठांकन सुस्पष्ट भौर साफ नहीं है, या उसमें 
द्वारा किए गए किसी प्रादेश को परिवर्तित या रह कर सकता है और 

ययास्थिति पाने वाले या पाने वालों के नाम सही है या पृष्ठांकन डिजे 
यह भी निदेश दे सकता है कि डिवेंचर की दूसरी प्रति जारी किए जाने 

घर के पीछे पृष्ठांकनखानों के अलावा किसी स्थान पर किया गया है , 
से पूर्व का मन्तराल, छह वर्ष से अनधिक प्रवधि तक उतने समय के लिए 
बना दिया जाए जितना वह उस मामले की परिस्थितियों में उचित समने , 

( घ ) यदि रिबंघर का म्याज दम वर्ष या अधिक से नही लिया 
या उपनियम ( 1 ) मह परन्तुफ के बंड ( क ) के अधीन कोई रकम संदत 

गया है , 
किए जाने से पूर्व भावेदक से क्षतिपूरक मन्धपत्र ले लिया जाए । 

( ) यदि डिबेंचर के उलटी अोर बाले व्याज के खाने पूरे पूरे 
( 4 ) तिपूरक बन्धपय : ( क ) जम यह उपनियम ( 1 ) के खण्ड 

भर गए है या यदि रिबंचर के उलटी प्रोर के रिक्त खाने उन छिमाहियों 
के उपक्षण ( क ) के अधीन निष्पादित किया आए सब अन्तर्वलित 

के मत्सव नहीं है जिनके लिए ब्याज उस तारीग्य को , जिसका हिचर 
म्याज अर्थात् डिवेंचर पर उद्भत शोध्य सभी पिछले म्याज की दुगुनी 

ब्याज लेने के लिए प्रस्तुत किया जाता है , शोध्य हो गया है , 
रकम धन बिचर की दूसरी पनि जारी किए जाने से पूर्व जो अवधि 

( ) यदि डिबेंचर ब्याज के संदाय के लिए तीन बार अंकित किए 
व्ययमत हो आए उसके दौरान उम पर उन शोध्य होने वाले ब्याज जाने के पश्चात् पुनः अंकित किए जाने के लिए प्रस्तुत किया जाता है , 
की सारी रकम से दुगनी रकम के लिए होगा , और 

और 
( ब ) जम वह इस नियम के किसी अन्य उपबन्ध के अधीन निष्पा 

( छ ) यवि , निर्गम कार्यालय की राय में , प्याज के संवाय के लिए 
वित किया जाए सब , डिवेंचर के अकित मूल्य से दुगनी धन खण्ड ( क ) डिबेंचर प्रस्तुत करने वाले व्यक्ति का हक अनियमित है या पूर्णतया 
के अनुसार संगणित व्याज की दुगुमी रकम के लिए होगा और वह क्षति प्रमाणित नहीं है । 
पूरक गन्धपत्र विहिन अधिकारी द्वारा यथा , निदेशित , केवल प्रावेदक 

( 2 ) जब किसी हिघर के नवीकरण के लिए कोई मध्यपेक्षा उप 
बारा या पावेदक और विहित अधिकारी द्वारा अनुमोदिन एक या दो 

नियम ( 1 ) के अधीन की गई हो तब उस पर आगे और ब्याज के संदाय 
प्रतिभूतों द्वारा निष्पादित किया जाएगा । 

से तब तक इंकार कर दिया आएगा जब तक कि उसे नषीकरण के लिए 
9. सूची का प्रकाशन : - ( 1 ) नियम 10 में निर्दिष्ट सूची, भारत 

प्राप्त न कर लिया जाए और उसका वस्तुतः नवीकरण न हो जाए । 
के राजपत्र में छमाही प्रर्थात् जनवरी पोर जुलाई मासों में , या मुविधा ___ I . व्यक्ति , जिमके किमी मूलक एकमाव धारक के डिबैचर पर एक 
मुसार तत्पश्चात् यथाशीघ्र , प्रकाशित की जाएगी । 

को मान्यता दी जा सकती है .- - ( 1 ) जहां स्विचर के एकमात्र धारक 

की मृत्यु हो चुकी हो वहां ऐसे एकमात्र धारक ( चाहे वह हिन्दू , 
( 2 ) ये सब डिमेंचर, जिनकी बामन नियम 10 के अधीन कोई 

मुगलमान, पारमी या कोई और हो ) के निष्पादक या प्रशासक, या भार 
मावेश किया गया है, उस पादेश के पारित किए जाने के पश्चात् प्रका 

सीय उलगधिकार अधिनियम , 1925 ( 1925 का 39 ) के भाग 1 ) 
शित प्रथम सूची में सम्मिलित किए जाएंगे , मौर तत्पश्चात् ऐमे चिर 

के अधीन , उिवैचर की याबन जारी किये गये उम्तराधिकार प्रमाणपत्र 
उस सूची के , जिममें यह पहले पहल मम्मिलित किए गए थे, प्रकाशन की 

के धारक , ही वं व्यक्ति होंग जिन्हें निर्गम कार्यालय ( विहिन अधिकारी 
तारीख से छह वर्ष की ममाप्ति तक प्रत्येक पश्चातवर्ती सूची में सम्मि 

के फिसी माधारण या विशेष अनुदेण के अधीन रहते हुए ) डिमैचर पर 
मित किए बासे रहेगे । 

कोई तक रखने वाले के रूप में मान्यता देगा । 
( 3 ) सूची में , उसमें मम्मिलित प्रत्येक डिबेंचर मे मंबन्धित निम्न 

( 2 ) दो या अधिक धारको को जारी किये गये या बेचे गए पिचचर या उन्हें 
लिखित विशिष्टिया मतविष्ट होंगी अर्थात् निर्गम का नाम , बिचर की मदेय डिचर की दणा मे , यथास्थिति , उत्तरजीयी व्यक्ति , व्यमित या लोग और 
संख्या, उमका मूल्य , उस व्यक्ति का नाम जिसे वह जारी किया गया था , अतिम उत्तरजीवी की मूल्य पर ( चाहे वह अंनिम उत्तरजीवी हिन्द , 
यह तारीख जिससे उस पर ध्यान लगा , उिपर की दूसरी प्रति के म मलमान , पारमी या अन्य कोई हो ) उसके निष्पादक , प्रशासक या यत् 


[ भाग II -- 


3 (i) ] 
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- - - 


- 


- - . . - - 


- - 


जाने पर कर दिया गया है या जिनके स्थान पर वूमरी प्रति के रूप में , या 
मधीकृत उपविभाजित या समेकित, बिचर जारी किये गये है :- - 

( क ) संदाय की दशा में , उम तारीख से, जिगको ऐसा मदाय शोध्य 
था , छह वर्ष की समाप्ति पर ; 

( ख ) छिचर को दुमरी प्रति के जारी करने की दशा में , उस सूची 
कं , जिममे डिमंचर को प्रथम बार मम्मिलित किया गया है, नियम ) 
के अधीन प्रकाशन की तारीख से छह वर्ष की ममाप्ति पर , या मूल 
विंचर पर ब्याज के मदाय की तारीख से , इनमें से जो भी तारीब 
पश्चात्वर्ती हो ; 

( ग ) उपविभाजित या ममेकन होने पर जारी किये गये नवीकृत 
हिमंचर की या नए डिबैचर की दशा में , इसके भारी होने की तारीख से 
छह वर्ष की समाप्ति पर, मभी दायित्वों में उन्मोचित कर दिया जायेगा । 

17. ब्याज की बाबत उन्मोचन :-- बिचर के निबन्धनों में पन्यथा 
स्पष्टम . उपबंधित के सिवाय , कोई भी व्यक्ति , किसी ऐसी अवधि को गायन , 
जो ऐमी पूर्वतम तारीख के पश्चात् जिसको उम विधर पर शोध्य 
मूलधन के संदाय के लिए मांग की जा सकती थी , बीत गई है, किसी 
ऐसे डिबैंचर पर ब्याज का दावा करने का हकदार नहीं होगा । 
___ 18.पिचर का उन्मोचन :- - जब कोई रिचर मूलधन के प्रति 
संदाय के लिए शोध्य हो आये सब बह डिबैनर , स्टेट बैंक के अम कार्यालय 
में , जहां उम पर भ्याज मय है, या निर्गम कार्यालय में भिर को उमटी 
पौर रिमैचर धारक के सम्पन हम्माक्षर महिन , पेश किया जायेगा । 


अनुसूची 


म्पक्नि, जो उस विचार की बाबत उत्तराधिकार प्रमाणपत्र का धारक हो , 
ही ऐसा व्यक्ति होगा जिसे निगम कार्यालय ( विहित अधिकारी के किसी 
साभारण या विशेष अनुदेश के प्रधीन रहते हा ) तुम शिवचर पर कोई 
हम रखने वाले के रूप में मान्यता देगा और भारतीय संविदा अधिनियम , 
1872 ( 1872 का 9 ) की धारा 45 के प्रयोजनार्थ यह उपबन्ध मंविदा 
का , उम धारा के उपमन्त्रों के विपरीत प्राशय का उपमित करने याला 
निमन्धन समझा जायेगा । 

( 3 ) निर्गम कार्यालय में निष्पादकों या प्रणामकों को मान्यता 
देने के लिए नब तक बाध्य नहीं होगा जब तक कि वे , यथास्थिति , किमी 
सक्षम न्यायालय या उम स्थान में, महा निर्गम कार्याग्नय स्थित है, धि 
कारिता रखने वाले प्राधिकारी में प्रोबेट या प्रशासन-पन्न न प्राप्त कर लें । 

परन्तु किसी ऐसे मामले में , जहा विहित अधिकारी , मामले की 
परस्थितियों को ध्यान में रखके हा उचित ममाने , उमके लिये यह वैध 
होगा कि वह क्षतिपूर्ति के संबंध में अन्यथा मे निबन्धनों पर, जिन्हें 
पर उचित समझे , प्रोबेट या प्रशासन-पत्रों को पेश किये जाने से 
पभिमुक्ति प्रवान करें । 

____ 13. बिचर का नवीकरण प्रादि --- ( 1 ) विहित प्राधिकारी के 
किन्ही माधारण या विशेष प्रन देशो के अधीन रहते हुए , निर्गम कार्यालय , 
धारक के पावेदन पर , और उसके दाग सम्बद्ध बिचर या उिचरों 
के परिवत्स कर दिये आने पर , और अपने दावे के प्रधिप्रमाणन के संबंध 
में निर्गम कार्यालय का ममाधान करने पर, प्रादेश दाग , रिवैचर की 
मनीत, उपविभाजित या ममफिन कर सकता है । 

परम्प यह नब जब विमचर , यथास्थिति, प्ररूप 1, प्रल्प 2 या 
प्रम्प 3 में प्राप्त हुए हो । 

( 2) निर्गम कार्यालय, यदि उसे विहित अधिकारी द्वारा इस प्रकार प्रादेश 
दिया गया हो तो , उपनियम ( 1 ) के अधीन डिबैचर या उिबंचग के 
नवीकरण , उप -विभाजन का ममेकन के लिये प्रावेदन करने वाले से यह 
अपेक्षा कर सकेगा कि यह विहित अधिकारी द्वारा अनुमोदित एक या 
अधिक प्रतिभूत्रों सहित प्ररूप 4 में क्षनिपूरफ बधपन्न निष्पादित करें । 

14 हक मंबंधी विवाद की दशा में विचर का नवीकरण : - - जहा 
किमी ऐमे रिबैचर के , जिसकी माबत नीकरण के लिये प्रावेदन किया 
गया है, हम के संबंध में कोई विवाद हो वहां , विहित अधिकारी-- - 

( क ) जहा विवाद के किमी पक्षकार ने सक्षम अधिकारिता वाले 
किसी न्यायालय में कोई ऐमा अंतिम विनिश्चय प्राप्त कर लिया है 
जिममे उसे उम पिचचर का हफवार घोषित किया गया हो वहां , उग 
पक्षकार के पक्ष में नवीन रिबैचर मारी कर सकेगा, अथवा 

( ख ) जब तक सक्षम अधिकारिता वाले न्यायालय में खण्ड ( क ) में 
यथानिर्दिष्ट विनिश्चय प्राप्त नहीं हो जाता तब तक , हिमेचर को नयीकृत 
करने से इन्कार कर सकेगा; 

स्पष्टीकरण : -- स नियम के प्रयोजनामों के लिए अंतिम विनिश्चय 
पद में प्रभित है ऐमा विनिश्चय जिमकी अपील नहीं हो गफनी या 
एमा विनिश्चय जिमकी अपील नो हो सकती है फिन्न अपील करने का 
ममय अपील किये बिना ही ममाप्त हो गया है । 
___ 15. नवीकृत बिबरों आदि की बाबत वायिन्त्र :- -- अब फिमी व्यक्ति 
के पक्ष में नियम 8 के मधीन बिघर की दूसरी प्रतिलिपि जारी की गई 
हो या अन नवीकृत डिबैचर जारी किया गया हो या नियम 13 के प्रधान 
उप -विभाजन या समेकन की दशा में नया बिचर जारी किया गया हो , 

म प्रकार जारी किये गये या नवीकृत रिबचर को उस प्राधिकारी और 
उस व्यक्ति और उसके पश्चात् उमफी मार्फन हक प्राप्त करने वाले मभी 
व्यक्तियों के बीच नई मंविदा ममशा जायेगा । 

16. कपिपय मामलो में दायित्व में उन्मोचन :- - प्राधिकारी को 
पम स्वैिचर या चिरों की बाबत , मिनका संदाय उनके परिपक्व लो 


प्ररूप 1 

[नियम 13( 1 ) दखिए ] 
टिचर के नवीकरण के लिये पुष्टाकन- 

प्रप 
इसके बदले में , . . . . . . . . . . . . . . . . को , भारतीय स्टेट बैंक- - 

( धारक का नाम ) 
* मुम्बई/ कलकत्ता/ नई दिल्ली /मद्रास में सदेय म्याज सहिम, मवेय मबीकल 
धिमंचर प्राप्त किया । 
धारक / - . . . . . . . . . . . . में मम्यान . प्राधिकृत प्रतिनिधि के 

( धारक का नाम ) 


हस्ताक्षर 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


. . 


- 


* को शव मुमगन न हो , उन्हें काट दीजिये । 


प्रप 2 


[नियम 13 ( 1 ) देखिए 
जिधर के उपविभाजन के लिए पृष्ठांकन प्ररूप 
इसके बदले में , . . . . . . . . . . . . . . . . . का भार 

. . . . . . . . की भारतीय स्टेट बैंक , 
( धारक का नाम ) 


- . 


: 


. . 


- . 


पास 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


* मुम्बई कलकरमा/ नई दिल्ली/मद्राम में मय ब्याज सहित ; संवेय 

• . . . . . . . . के बिंपर प्राप्त किये । 
____ * धारक /. . . . . . . . . . . . . के सम्यक्तः प्राधित प्रतिनिधि के 

( धारक का नाम ) 


हस्ताक्षर 


* जो शब्द ममंगत न हों , उन्हें काट दीजिये । 
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और उपर्युक्त बढ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( प्रौर ) 


प्ररुप 3 
[नियम 13 ( 1 ) देखि ] 
विबर के ममेकन के लिए पृष्ठांकन प्ररूप । 
इसके बदले में ( धारक का नाम ) को , भारतीय स्टेट बैंक , * मुम्बई। 
कल करना / नई दिल्ली / मद्राम में मंदेय ब्याज महिन , पिबैचर सं . . . . . . . . 
( इसके साथ ममेकित करने के लिए वांछिन अन्य डिबैचरों की संख्यायें 
और रकम लिख पौर निर्गम यिनिर्दिष्ट करें ) के माथ ममेंकन द्वारा 
. . . . . . . . . . . . . . ० के लिए , संदेय एक नया बिचर प्राप्त 


किया । 


- - 


* धारक / . . . . . . . . . . . के मम्यक्मः प्राधिकृत प्रतिनिधि के 
हम्पाक्षर ( धारक का नाम ) 


- - - - - - - - - - - - - - 
* मो शब्द सुमंगत न हां उन्हें काट दीजिये । 


( क ) प्रधान 
-- -* उक्त ( क ) . . . . . . 

. . . . . . . की प्रार्थना पर 
( क ) के लिये प्रतिभू बनने और उपर्यक्त लिखित बन्धनपत्र निष्पादित 
करने के लिए उपन . . . . . . . . . . . . . . . ( क ) से मिल जाने के लिए 
महमन हो गया है । 
* यदि दो प्रतिभू हों तो 
( क ) प्रधान 

अनः, अब , ऊपर लिखित बन्ध पत्र की शर्त यह है कि यदि ऊपर 
बदव ( ख ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . या उनमें से प्रत्येक या उनके 
वारिम , निष्पावक , प्रशासक या प्रतिनिधि, या उनमें से कोई , उक्त 
प्राधिकरण और उक्त भारतीय स्टेट बैक को , उमत प्राधिकरण द्वारा 
जारी किये गये उिमंचर (बिचरों) में , जो इगम उपाबद्ध अनुसूची में 
वर्णित हैं , या उममें के किमी हित में , तथा उक्त डिबैचर (विनैचरों ) 
की माबत या उनके नवीकरण , ममेकन या उपविभाजन फी बामन या 
उन पर किसी म्याज के संदाय की माबत , हक का दावा करने वाले सभी 
व्यक्तियों के दावों पौर मांगों मे और उनके विरुख , अथवा ऐसी सभी 
मुकमामी हानि , बर्च , प्रभार और व्यय से और उनके विरुद्ध , जी उषत 
प्राधिकारी या भारतीय स्टेट बैंक को ऐसे दावे या मांग के लिए या 
उसके परिणाम स्वरूप या यथापूक्ति नवीकृत , ममेकित या उपविभाजित 
घिर (उिचगं ) को जारी करने के कारण या उक्त 
पिचर (चिरों ) पर शोध्य किसी ग्याज के संदाय के कारण 
करने पड़े या वायी मनायें , समय समय पर और इसके पश्चात् हर समय 
प्रभावी रूप से बचायेंगे , उनकी प्रतिरक्षा करेंगे , उन्हें हानि से मुक्त रखोगे 
और क्षतिपूर्त रखेगे तो , ऊपर लिखित मंधपन शून्य हो जायेगा अन्यथा 
वह पूरी तरह प्रवृत्त प्रौर प्रभावी रहेगा । 


( क ) प्रधान 


प्ररूप , 

[नियम 13 ( 2) देखिए] 
इस बिलेख से मध लोगों की बात हो कि 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . हम 
सुपुत्र श्री . . . . . . . . 
निवासी, . . . . . . . . . . 
पौर श्री . . . . . . . 
मुपुत्र श्री . . . . . 
निवासी . . . . . . . . . 
और श्री . . . 


निवामी . . . 

( ब ) प्रतिभ 
स्वयं अपने को और हम में से प्रत्येक को , अपने और हम में से 
प्रत्येक के वारिसों, निष्पादकों, प्रशासकों और प्रतिनिधियों और उन मभी 
को , विकली विकास अधिनियम , 1957 ( 1957 का 61 ) द्वारा गठित 
दिल्ली विकास प्राधिकरण (जिसे इसमें इमयः पश्चात् उक्न प्राधिकरण 
कहा गया है ) को , उक्त प्राधिकरण को , उराके कतिपय भनियों , उत्सरा 
धिकारियों और समनुदेशिनियों को . . . . . . २० की रकम के संदाय के लिए , 
संयुक्नम: और पृथयतः प्राबद्ध करते है । 

और मैं /हम में से प्रत्येक अर्थात् . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . उक्त 
प्राधिकरण के माथ या प्रसंविदा करता हूं / करते हैं कि यदि इस बाध्यता 
की विषय वस्तु या इसके नीचे लिम्बित शर्स को प्रभावित करने वाला 
कोई वाद लाया जाना हो तो , उसे दिल्ली के न्यायालयों में फाईल किया 
जायेगा । 


. . . . . . । । . . 

. . . . . . . . . . . . . . पीर 

. . . . . की उपस्तिथि में 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . .द्वारा 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
तारीख 

हस्ताक्षरित और गरि बन्न 
( ब ) प्रधान और प्रति भुमो के माम 

इसमें निर्दिष्ट अनुगूची 


गणि 


पिचर की प्रकृति संख्या 
औरविवरण 


जारी करने की 
तारीख 


- - -- - - ... - - 

[ सं० 2- 4/ 69-यूडी ( उस्क - धी )] 

के० विश्वाम, डायरेक्टर ( यू०डी० ) 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi , the 8th September , 1977 


उक्न . . . . . . . . . . . . . . ( क ) ने भारतीय स्टेट बैंक/ प्राधिकरण , 
दिल्ली को , उक्त प्राधिकरण द्वारा जारी किये रिचर (चिरो ) 
के , जिनका वर्णन हममें उपाबद्ध अनुसूची में किया गया है, मधीकरण 
ममेकन उपविभाजन के लिए , प्रावेदन किया है । 

* इसके पश्चात् उल्लिखित विकल्पों में से वह विकल्प , जो मामले को 
लागू होता है , रन ले और दूसरों को काट ६ 

पौर उक्न भारतीय स्टेट बैंक प्राधिकरण , दो अच्छे पर्याप्त प्रतिभूनों 
सहित , जो इसके नीचे लिखित शों के अधीन रहते हुए, ऊपर लिखित 
बन्धपत्र में गम्मिलित है, और उन का निष्पादन करते है , उक्त . . . . . . 
( क ) का उक्त प्रावेदन स्वीकार करने के लिए महमत और राजी हो 
गया है । 


G . S . R . 1224 . In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 56 of the Delhi Deevlopment 
Act, 1957 (61 of 1957 ) , read with clauscs (mm ) and ( r ) 
of sub -section (2 ) of that section , und öfter consultation 
with the Delhi Development Authority , the Central Govern 
ment hereby makes the following rulcs, namcly : 

1 . Short title And Commencement. 1 ) These rules may 
be called the Delhi Development Autliority (Issue of Deben 
tures ) Rules, 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 
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2 . Definitions. — In these rules unless the context otherwiso 
icquires 
(a ) " Act" means the Delhi Development Act, 1957 

(61 of 1937 ) . 
( b ) " Authority " means the Delhi Development Autho 

rity constituted under section 3 of the Act ; 
( c ) " Debenture " means a debenture issued by the 

Authority under sub -section ( 5 ) of section 23 of 
the Act and includes a bond issued by the Autho 
rity ; 


( d ) " Defaced Dcbenture " means a Debenture which 

has been made illegible and rendered undecipher 
able in material parts and the material parts on a 

Debcnture are the parts where - - 
( i ) the number , the issue to which it appertains and 

the face value of the Debenture or payments 

of Interest urc recorded , or 
( ii ) the endorsement or the name of the payee is 

written , or 
( iii ) the renewal receipt is supplied ; 
(e ) " Form " meuns a form set out in the Schedule to 

these rules ; 


purpose of entry in the register of holders of Debentures 
which shall be kept by the Authority , 

( 3 ) The register of holders of Dobentures may be in one 
or more books and shall contain the following particulars 
in respect of holders of Debentures , namely : - - 

( a ) the name and address, and the occupation , if any , 
of cach Debenture-holder ; 

(b ) the Debentures held by ench holder , distinguishing each 
Debenture by the nuniber , and the amount paid or Agreed 
to be considered as puid on those Debentures ; 

( c ) the dato at which each person was entered in the register 
as a Debenturc -holder; and 

( d) the date al which any person ceased to be a Debenture 
holder, 

5 . Payment of interest - - Interest due on a Debenture shall 
be paid by thc office of issuo or any other office of the State 
Bank specificd in the Debenture prospectus , on presentation of 
the Dobenture and subject to compliance by the holder of 
tho Debenture with slich other formalities as the office of 
igslio may require and such interest shall be paid to such 
holder by issuing an interest warrant in his favour payable 
at any of the offices of the State Bank spçcified on the interest 
warrant. 

6 . Procedure when Debenture is lost, etc . : - ( 1 ) Every 
application for the issue of a duplicate Debenture in the place 
of & Debenture which is allcged to have been lost , stolen , 
destroyed , mutilated or defaced , cither wholly or in part 
shall be addressed to the office of issue, and shall contain the 
following particulars, namely :- - 
(a ) particulars of the Debeature according to the follow 

ing form : 
Debenture for Rs. . . . . . . 
No, . . . . . . . . . . of the . . . . . . . . . . . . per cent Debon 

ture . . . 
(b ) Just half-year for which interest has been paid ; 
(c) the person to whom such interest was paid ; 
(d ) the person in whose name the Debenture was issued 

(if known ) ; 
(e ) the place of paynient of interest at which the Deben 

ture was enfaced ; 


(6 ) " Lost Debenture " mean , 1 Debenturo which has 

been lost and shall not include a Debenturo which 
is in the possession of some person adverscly to 

the clainant ; 
( ) " Multilated Debenture " means a Debentury which 

has been destroyed , or torn or damaged , in material 
parts thereof ; 


ih ) "Once of issue " , in relation to a Debenture , means 

the office of the State Bank which gold the Deben 
turo 


( i) " Prescribed officer " meang such officer of the Autho 

rity of the State Bank as may be authorised by 
the Central Government for the plirposes of rules 
8 , 9 , 10 , 12 & 13 ; 


(j) " Registered holder" , in relation to a Debenture , 

means the person whose name is entered as the 
holder of such Debenture in the register of holders 

of Debentures hert under sub -rule ( 2 ) of rule 4 ; 
( k ) " State Bank " means the State Bank of India cstab 

lished under the State Bank of India Act, 1955 (23 
of 1955 ) . 


3 . Form of Debenture and the mode of transfer thereof 
ctc . - ( 1 ) A Debenturc shall be issued in the form of 
promissory note payablo to , or to the order of a certain person . 


(f) the circumstunces attending the loss theft, destruction, 

mutilation or defacement , and 
(g ) whether the loss , theft or destruction was reported to 

the police 
(2 ) Every application referred to in sub - rule ( 1) shall be 
accompanied by - 
(a ) where the Debenture was lost in the course of trans 

mission by registered post, the post office registration 

receipt for the cover containing the Debcnturc , 
(b ) if the logs, theft or destruction was reported to the 

police , a copy of the police report; 


( 2 ) A Debenluire shall be transferable by endorsement 
and delivery like a promissory note payable to order. 

( 3 ) No endorsement of a Debenture shall be valid unless 
made by the signature of the holder or his duly constituted 
nttorncy or representative , inscribed on the back of the 
Debenture itself. 


(c ) where the last payment of interest was made not by 

the office of issue, a letter signed by the Manager 
of thc State Bank where interest was last paid , certi 
fying the last payment of interest due on the De 
benture and stating the name of the party to whom 
such payment was mude ; 


14 ) No writing on a Dcbenture is valid for the purpose 
of ncgotiation if such writing purports to transfer only part 
of the amount denominated by the debcnture , 

( 5 ) The Debenture shall be issued over the signature of 
the Vice - Chairman of the Authority which may be printed , 
cngraved or lithographed or impressed by such other mecha 
nical process as the Authority may direct and a signaturo 
s printed , engraved , lithographed or otherwiso impressed 
shall be as valid as if it had been inscribed in the proper 
handwriting of the signatory himself . 


( d ) if the applicant is not the registered holder, an affl 

davit sworn before a magistrate testifying that the 
Hplicant was the last legal holder of the Debenture, 
und all documentary evidence necessary to tracc back 

the title of the applicant to the registered holder , and 
( c ) any portion or fragments which may remain of the 

lost, stolen , destroyed , mutilated or defaced Deben 
ture . 


4 . Issuic of Debenture. - ( 1 ) The Debentures shall bo 
issued through the State Bank . 


( 2 ) A list of the Debentures sold by the State Bank 
shall be forwarded to thọ office of the Authority for tho 


(3 ) A copy of the application addressed to the office of issue 
shall also be sent to the office of the State Bank where interest 
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is payable if the interest on such Debeuture is payablo at an 

shall , within six weeks of the former date re - pay to 
offivt of the State Bank other than the office of issue ; 

the applicant the principal amount clue on the De 
Provided that it shall not bc necessary to send with the copy 

benture logether with the interest which may have 

accrued Vercon and remains outstanding; and 
of the application the documents referred to in sub -rule (2 ). 
7. Notification in Gazette - - 11) The loss , theft, destruc 

( b ) if at any time beforo the issue of the duplicate De 
tion , mutilation or defacement of a Debenture or portion of 

benture the original Debenture is discovered , or it 
a Debeature sball forthwith be notified by the applicant in 

appears to the office of issiic that for other reasons 
throc successive issues of the Gazette of India and of the 

the order should be rescinded , the mutter shall be 
Ofloial Gazette of the stute wherein the loss , theft, destrực 

referred to the Prescribed Officer for further conside 
tion , mutilation or defacement occurred , 

ration and in the meantime all action on the order 

shall be suspended . 
( 2 ) The notification under sub -rule ( 1 ) shall be , or as nearly 
as may be as the circumstances permit , in the following form , 

( 2 ) Subject to the provisions of sub -rule ( 3 ) any order 
numely :- - 

made by the Prescribed Officer under sub - rule ( 1) 

shall, on the expiry of the period of six 
" Lost" , or " stolen " or " destroyed " or " mutilated " or 

years 

referred to therein become final, 
" defaced " as the case may be). 

( 3 ) The Prescribed Offlcer nay, at any timo prior to the 
The Delhi Development Authority Debenture no , . . . . . 

issue of a duplicate Debenlure , for sufficient reason , 
of the . . . . . . . . . . . . . . . .per cent Debenture for Rs. 1 , , . . . 
originally standing in the name of. . . . . . . . 

alter or cancel any order made by him under sub 

t ule ( 1) and may also direct that the interval before 
and last endorsed to . . . . . . . . . . . . . . . . the proprietor , by whom 
it was never endorsed to any other person having been lagt 

the issue of it duplicate Debenture shall be extended 

hy such period not exceeding six years as he may 
(stolen, destroyed , mutiluted , or defaced , as the case may 

think fit in the circumstances of the case or that 
be ), notice is hereby given that payment of the above Deben 

before any amount under cluuse ( a ) of the proviso to 
ture and the interest Therelipon has been stopped at the office 

sub -rulc ( 1 ) is paid an indemnity hond shall be taken 
of issue, and that application is about to be made ( has been 

from the applicant, 
made) for the issue of a duplicate Debenture in favour of 
the proprietor . The public are cautioned against purchasing 
or otherwise dealing with the above mentioned Debenture . 

( 4 ) Indemnity bonds 
Name of person notifying. 

Place . . . . . . . . . . . . . . . . 
Date . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(a ) when executed under sub - clause (a ) of clause (B ) 
Residence 

of sub -rule ( 1 ) shall be for twice the amount of 

interest involved , that is to say , twice the amount 
8 . Issue of Duplicate Debenture and taking of indemnity . 

of all back interest accrued due on the Debenture 
(1 ) After the last publication of the notification referred to in 

plus twice the amount of all interest to accrue 
rule 7 , the Prescribed Officer shall, if he is satisfied of the 

due thereon during the period which will have 
loss , theft, destruction , mutilation or defacement of the de 

to clapse before the issue of a duplicate Debenture 
benture and of the authenticity of the claim of the applicant 

can be made , und 


( b ) when executed under any other provision of this 

rule shall be for twice the face value of the De 
berture plus twice the amount of interest calcu 
lated in accordance with clause ( a ) and such in 
demnity bond shall be executed by the applicant 
alone or by the applicant and one or two suretics 
approved by the Prescribed Officer , as such Pres 
cribed Onicer may direct. 


( A ) cause the particulars of the Debenture to be includ 

cd in a list which shall be published as provided in 

rulc 9 ; und 
( B ) order the office of issuc 
(a ) where only a portion of the Deberture has been 
lost, stolen , destroyed , mutilated or defaced , and 

the remaining portion thereof which is sufficient for 
its identification has been produced , to pay to the 
applicant the interest, if any, due thereon , and to 
issue to him on execution of an indemnity bond in 
the inanner hereinafter provided , a duplicate de 
benture in place of that of which a portion has 
becn so lost, stolen , destroyed , mutilated or dc 
faced cither immediately after the publication of 
the list under rule 9 or on the expiry of such 
further period as the Prescribed Officer may 
consider necessary , from the date of the publica 

tion of the said list; 
(b ) if no portion of the Debentures so lost, stolcı , 

destroyed , mutilated or detaced has been produced 
or the portion produced is not sufficient for its 

identification 
( i) to pay to the applicant, on the expiry of two 

years after the publication of the aforesaid list, 
and on the execution of an indemnity bond in 
the manner hereinafter provided the interest due 
in respect of the Debenture so lost, stolen , des 
troyed, mutilated or defaced and to continuo 
to pay to the applicant such interest until tho 
cxpiry of a period of six years from the date 
of the publication of the said list ; 


9 . Publication of list : - ( 1 ) The list referred to in rule 10 
shall be published half - yearly in the Gazette of India in the 
months of January and July or as soon afierwards as may be 
convenient, 

( 2 ) All Debentures in respect of which an order has been 
made lider rule 10 shall be includeci in the first list published 
next after the passing of such order and thereafter such De 
hentures shall continue to be included in every succeeding list 
until the expiration of six years from the date of publication 
of the list in which it was first included 

( 3 ) The list shall contain the following particulars regarding 
cach Debenture included therein namely , the name of the 
issue , the number of the Dehenturc , its value , the name of 
the person to whom it was issued , the date from which it 
bears interest, the name of the applicant for a duplicate De 
benture , the number and date of the order made by the 
Prescribed Officer for the payment of interest or issuc of a 
duplicate . 


10 . Delermination of a mutilated Debenture as a Debenture 
requiring renewal,- - In the case of a Debenture which has 
been mutiluted or defuced , the Prescribed Officer may , having 
regard to the nature and extent of the mutilation or deface 
ment, decide whether it is a citse rcquiring issue of a duplicate 
Debenture under rule 8 or whether the Debenture could be 
renewed under rule 13 . 


( ii ) to issue to the applicant a duplicate Debenture 

in the place of the Denenture so lost, stolen , 
destroyed , mutilated or defaced on the expiry of 
the said period of six years ; 


Provided that 


11 . When a Debenture is required to be rencwed - ( 1 ) A 
holder of a Debenture may be required by the Office of ingu . 
to receipt the same for renewal in any of the following cases , 
namely : 


( a ) if the date on which the Debenture is due for repay 

ment falls earlier than the date on which the said 
period of six years expires, the Prescribed Officer 


( il ) iſ sufficient room remains on the back of thc De 

benture only for one further endorsement or if any 
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word is written upon the Dehenture across the exist under the sub - rule ( 1) to execute an indemnity bond in 
ing endorsement or endorsements : 

Form IV with one of more sureties approved by the 

Prescribed Officer. 
(b ) if the Debenture is torn or in any way damaged or 
crowded with writing or unfit for further use in the 

14 . Renewal of Debenture in case of dispute as to title 
opinion of the office of issue; 

Where there is a dispute as to the title 10 a Debenture in 

respect of which an application for renewal has been made 
( c ) if any endorsement is not clear and distinct or docg 

the Prescribed Officer may 
not indicate the payec or payees, as the casc may 
be , by name or is made otherwise than in one of the 

(a ) where any party to the dispute has obtained a final 
endorsement cages on the back of the Debenture ; 

decision from a court of competent jurisdiction 

declaring him to be entitled to such Debcnture , 
( d ) if thc interest on the Debenture has remained undraws 

issue a renewed Debenture , in favour of such party , 
for ten years or more ; 

or 
(e ) if the interest cages on the reverse of the Debenture 

( b ) refuse to renew the Debenturc until a decision as is 
have been completely filled or if the vacant cages 

referred to in clause (w ) has been obained from a 
on the reverse of the Debenture do not correspond 

court of competent jurisdiction. 
with the half years for which interest has becomo 

Explanation For the purposes of this rule, the ex 
due on the date when the Debenture is presented 

prossion final decision means a decision which is not 
for drawal of interest ; 

appculable or a decision which is appealable but the time 
(f) if the Debenture having been enfaced three times for 

for appealing has expired without an appeal having been 
payment of interest is presented for re- enfacement : 

preferred . 
and 

15. Liability in respect of Debenture renewed etc . --- 
( g ) if in the opinion of the office of issue, the title of the When a duplicate Debenture has been issued under rule 8 or 

person presenting the Debenturc for payment of in when a renewed Debenture has been issued or a new Deben 
tercst is irregular or not fully proved . 

tule has been issued upon sub - division or consolidation , 

under rule 13 , in favour of a person , thc Debenture SO 
(2 ) When requisition for renewal of a Debenture has been 

issued or renewed shall be deemed to constitute a new con 
made under sub- rule ( 1) payment of any further interest there tract between the Authority and such person and all persons 
on shall be refused lintil it is receipted for renewal and deriving title thereafter through him . 
actually renewed . 

16 . Discharge from liability in certain cases . - - Thc Autho 
12 . Person whose title to Debepture of a deceased sole rity shall be discharged from all liability in respect of the 
holder may be recognised . - ( 1 ) Where the sole holder of a 

Dcbenture Or Debentures paid on maturity or in the place 
Debenturc has died , the executors or administrators of such of which a duplicate , l encwed , sub -divided or consolidated 
solo holder (whether a Hindu , Mohammedan , Parsi or other 

Debenture or Debentures has or have been issued 
wise ) or the holder of a succession certificate issued under part 
X of the Indian Succession Act, 1925 ( 39 of 1925) in respect 

(a ) in the case of payment, on the expiry of six yeur s 
of the Debenture shall be the only persons who shall be re 

from the date on which such payment was due; 
cognised by the office of isslio (subject to any general or gpecial 
instructions of the Prescribed Officer ) as having any title to 

(b ) in the case of the issue of a duplicate Debenture , om 
the Debcnture . 

the expiry of six years from the date of the publi 

cation under rule 9 of the list in which the De 
( 2 ) In the case of a Debenture issued , sold or held payable 

benture is first included or from the date of the 
to two or more holders, the survivors or survivor, as the 

payment of interest on the original Debenture, 
case may be, and on the death of the last survivor , (whether 

whichever date is later ; 
such last survivor is a Hindu , Mohammedan , Parsi or other 
wise) his executors , administrators , or any person who is the 

(c ) in the case of a renewed Debenture or of a new 
holder of a succession certificate in respect of such Debcnture 

Debenture issued upon sub -division of consolida 
shall be the only person who shall be recognised by the office 

tion , on the expiry of six years from the date of 
of issue (subject to any gencral or special instructions of the 

dasuo thereof. 
Prescribed Officer ) as having any title to the Debenture and 
for the purposes of section 45 of the Indian Contract Act, 

17 . Discharge in respect of interest, - Save as otherwise 
1872 ( 9 of 1872 ), this provision shall be deemed to be a term 

expressly provided in the terms of the Debenturo no person 
of the contract indicating an intention contrary to the provi 

shall be entitled to claim interest on any slich Debenture 
sions of that section . 

in respect of any period which has clapsed after the carliest 

date on which demand could have been made for the pay 
( 3 ) The office of iggue shall not be bound to recognise such ment of the principal amount due on such Debenture . 
cxccutors or administrators unless they shall have obtained 
probate or letters of administration , as the case may be, from 

18 . Discharge of a Debenture . - - When a Debenture be 
a competent court or authority having jurisdiction over the comes duic for repayment of principal, thc Debepture shall 
place where the office of issue is situated; 

be presented at the office of the State Bank at which the 

interest thercon is payable or at the office of issue, duly 
Provided that if in any case the Prescribed Officer having signed by the holder of the Debenture on its reverse . 
regard to the circumstances of the casc so thinks fit , it shall 
be lawful for him to dispense with the production of probate 
or letters of administration upon such forms as to indemnity 
or otherwise as he may think fit, 

THE SCHEDULE 


FORM I 


13. Renewal etc . of Debenture. - 1 ) Subject to any general 
or special instructions of the Prescribed Officer , the office 
of issue may, on the application of tho holder and on 
his delivering the Dehenture or Dobenturcs concerned 
and on his satisfying the office of issue regarding the authen 
ticity of his claim , by order, renew , sub - divide or consoli 
dato a Dobenturo or Debentures : 


Provided that the Debenture or Debentures has or have 
been receipted in Form I, Form II, or Form I , as the 
CL30 may be. 

( 2 ) The office of the issue may , if so ordered by the 
Prescribed Officer , require the applicant for renewal, sub 
division or consolidation of a Debenture or Debcntures 
76 GI / 77 - - 12 . 


(See rule 13(1)] 
Form of endorsement for renewal of a Debentur e Receiv 
cd in lieu thereof a renewed Debenture payable to (name of 
holder ), with interest payable at State Bank of India, 
* Bombay / Calcutta /New Delhi /Madras. 

Signature of the wholder /duly authorised representative of 
(name of holder . . ... . . . . . . 

* Strike off the words which are not relevant, 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


. -= 


: - - 
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And whereas the above hounden .. . .. .(and ). . . . . . . * at 

the request of the said .. .. 
[See rule 13(1)] 

" If these are two streties, 
Form of endorsement for sub-division of a Debenture . 

(a ) has (have ) agreed to become (sureties) for (a ) and to join 
Received in lieu hereof. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Debenturos with the sald . . .. (a ) in executing the above written bond . 
for Rs. . . . . . . . . . . . . . . l espectively , puyable to (name of 
holder ) . . , . . . , , , , . . .. with interest rayable 

(a ) Principal. 
at State Bank of India , * Bombay / Calcutta /New Delhi /Madros, 

Now , therefore , the condition of the above written bond is 
Signature of the wholder /duly authorised representative of such that if the above bounden (h ) . . . . . . . . . . . . . . or each of 
( name of holder) . . . . . 

them or their heirs, executors , administrators or representatives 
" Strike off the words which are not relevant. 

or any or elther of them shall from time to time and at all times 

hereafter effectually save, defend , keep harmless and indemni 
FORM IN 

fied the said Authority and the said State Bank of India from 

and the against the clains and demands of all persons claiming 
[Scc Rule 13 ( 1)] 

to be entitled to the Debenture (Debentures ) issued by the said 
Form of endorsement for consolidation of Debentures. 

Authority mentioned in the Schedule hereto or to any interest 

thercon and of other persons whomsoever in respect of the said 
Received in lieu hereof a new Debenture payable to (name Debenture (Debentures ) or the renewal, consolidation or sub 
of bolder ) for Rs.. . . . by consolidation with Debenurc or De 

division thereof or the payment of any interest thercon and from 
bentures Nos. . . . . . . . . . . . . . . (mentioning the numbers and 
amounts of the other Debentuics desired to he consolidated and against all damages , losses , costs , charges and expenses 
with it and specifying the issue) with interest payable at which the sald Authority or the said State Bank of India inay 
State Bank of India , * Bombuy /Calcutta /New Delhi/Madras . 

sustain , incur or be liable to for or in consequence of any such 
Signature of the " holder /duly authorised representative of claim or demand or by reason of the issue of renewcd , consoli 
( namo of holder ) . . . . . , . . 

dated or sub - divided Debonturo (Debentures ) as aforesaid or 
* Strike off the words which are not relevant, 

the payment of any interest duc on the said debenture (Debent 

turos ) or renewed, consolidated or sub - divided Debcpture (De 
FORM IV 

bentures) then the above written bond shall be void but other 

wise the same shall remain in full force and offoct . 
[Scc rule 13(2 )] 

Signed and delivered by . . . . 
Know all men by these presents that 


......... (a ) Principal 


Wo. .. .. .. 
Son of. . . . . . . . . 
Resident of . . . . 
and . . 
Son of . . . . . . .. 
Resident of . . . . . 
and ... . . 
Son of 


in the presence of . . . 

and of. . . . . . . . . . 
Date : 
(b ) Names of tho Principal and sureties. 

The Schedule 
Nature and description Number Date of 
of the Debenture 

issuc 


Amount 


Resident of . . . . . . 

. . . . . . . .. . . . (b ) Sureties 
hereby bind ourselves and cach of us, our and each of our 
heits , executors, administrators and representatives and all 
of them jointly and severally to the Delhi Development 
Authority constituted by the Delhi Development Act, 1957 
(61 of 1957 ), (hereinafter called the said Authority ) for pay 
ment of the sum of Rs . . . . . . . . . . . . . . to the said Authority , 
Its certain attorneys , successors and assigns ; 


And I/each of us the said . . . . . . . . . .hereby covenant with 
the said Authority that if any sult shall be brought touching the 
subject matter of this obligation or the condition hereunder 
written , the same shall be filed in the courts of Delhi. 


Whereas the said . . . ... . (a ) has applied to the State Bank of 
India /Authority, Delhi* for the renewal/consolidation /sub 
division of the Dobenture (Debentures) issued by the said 
Authority mentioned in tho Schedule annexed thereto ; 

* Out of the several alternatives mentioned hereafter, retain 
the one which applies to the case and striko out the others . 

And Whereas the said State Bank of India /Authority have 
consented and agicou to accept the said application of the said 


[No. 2 -4 /69 -UD (Desk 1-B )] 

K . BISWAS , Director (UD ). 
of fait, 23 FET, 1977 
ATO to foro 1225.- -ATT 44 ( 9f4TH PAT nur fafor 
TH ) fafaruk , 1978 ( 1976 41 33 ) 7 STTT 19 * 590RT 
( i) o (iii ) is yetu hub ( F ) TTT FAKT 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उस उपधारा 
के प्रयोजनों के लिए निम्नलिखित वित्तीय संस्थानों का उल्लेख करती 
ATHT : 
( i ) HTML fears # aferfiry 1934 ( 1934 FT 2 ) 

की धारा 2 के अनुच्छेद ( ख II ) में परिभाषित महकारी 

* 
(ii) stetta urft * ufafaya , 1976 ( 1976 HT 21) 

के अधीन स्थापित क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , तथा । 
( iii) # fo faria afufry , 1949 ( 1949 FT 10 ) * 

धारा 51 के अधीन केन्द्रीय मरकार द्वारा अधिसूचित किंग 
AYNI 

[ FT to 1/ 239/ 76 -70ftogo ] 


(a ) . 

.. . . . . .(a ) Principal with two good 
and sufficient sureties entering into and executing the above 
written bond subject to the condition hereunder written ; 
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[ भाग II ---- बण्ड 3 (1 )] 


- 


- - - 
- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - . 


- 


New Delhi , the 23rd August, 1977 


2 . In the Urban Land (Ceiling and Regulation ) 


Rules 


1976, -- 


GS. R. 1225 . - In exercise of the powers conferred by 
clause ( e ) of the Explanation to clause ( iii ) of sub - section 
( 1 ) of section 19 of the Urban Land ( Ceiling and Regula 
tion ) Act, 1976 ( 33 of 1976 ) , the Central Government 
hereby specifies the following financial institutions us banks 
for the purposes of that sub - section, namely : 
( i) u co- operative bank as defined in clause ( bji) of sec 

tion 2 of the Reserve Bank of India Act, 1934 
( 2 of 1934) ; 


( a ) in rule 15, for the words "the Second Schedule ", the 

words " the Fourth Schedule" shall be substituted ; 
(b ) in the title to the Fourth Schedule for the existing 

entries " (see rulc 16 ) ", the following words , figures 

and brackets shall be substituted, namely : - - 
" ( Sce rule 15 and 16 ) ", 


[ File No. 1 / 151 / 76 . UCU] 
S. MAHADEVA AYYAR, Dy. Secy, 


( ii ) a Regional Rural Bank established under the Re 

gional Rural Banks Act, 1976 ( 21 of 1976 ) ; and 
( iii ) any banking institution notified by the Central Gov 

ernment under section $ 1 of the banking Regulation 
Act, 1949 ( 10 of 1949 ) . 


[ F. No . 1 / 239/ 76 - UCU] 


( मगर सम्पत्ति अधिकतम सीमा एकक ) 

नई दिल्ली , 24 अगस्त , 1977 
सा . का० मि० 1226 ---नगर भूमि ( अधिकतम मीमा व विनियमन ) 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33 ) की धारा 46 को उपधारा ( 2 ) 
के खण्ड ( प्रो० ) के माथ पठित उपधारा ( i) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , नगर भूमि ( अधिकतम सीमा प 
विनियमन ) अधिनियम , 1976 में प्रागे मंशोधम करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है, नाममः 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों को मगर भूमि 
( अधिकतम सीमा व विनियमन ) मातवां ( सशोधन ) नियम , 1977 महा 
जाए । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाणन की सारीख को प्रवृत्त 
होगे । 

2. नगर भूमि ( अधिकतम सीमा व विनियमन ) नियमावली, 1976 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1977 
सा० का० नि० 1727. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, फिल्मोत्सव निदेशालय 
( ममूह क पद ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए एतद् 
द्वारा निम्नलिखिन नियम बनाते है, अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को फिल्मोत्सव निदेशालय ( समूह क पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होग । 

2 फिल्मोत्सव निवेशालय ( ममूह क पर ) भर्ती नियम , 1976 
की अनुसूची में , क्रम संख्या 2 के सम्मुख कालम 12 में गीर्ष "प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा शामिल है ) " के 
अन्सर्गत -- 
( क ) प्रविष्टि ( i) में " अखिल भारतीय सेवा " शब्दों के बाद 

" राज्य सिविल सेवा " शब्द पन्तःस्थापित किए जाएंगे । 
( ख ) प्रविष्टि (ii) में , " केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकारें " शब्बों 
के स्थान पर "केन्द्रीय सरकार " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ संख्या 1/ 44/ 77-एफ० एफ ] 
ए० वी० नारायणन , उप सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


( क ) नियम 15 में , " दूमरी अनुसूची " के स्थान पर "चौथी अनुसूची " 

पढ़ा जाए । 
( ख ) चौथी अनुसूची के शीर्ष मे मौजूदा प्रविष्टियों "(नियम 

16 देखें ) ", के स्थान पर निम्नलिखित शब्द अंक तथा कोष्ठक 
नगाए जाए नामसः --- 
" (नियम 15 और 16 देखें) " 

[फादल मं0 1/ 151/ 76-यू०मी०यू० ] 

एम० महादेव अय्यर , उप सत्रिय 


New Delhi, the 26th August, 1977 
G . S . R . 1227. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Film 
Festivals ( Group A posts ) Recruitment Rules , 1976, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Film 
Festivals ( Group A posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1977 . 


(Urban Ceiling Unit ) 
New Delhi , the 24th August, 1977 


G . S . R . 1226 . - In cncrcise of the powors conferred by aub 
soction ( 1 ) , read with clause (o ) of sub -section ( 2 ) of scc 
tion 46 of the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) Act , 
1976 ( 33 of 1976 ) , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Urban Land ( Ceil 
ing and Regulation ) Rules, 1976 , namely : 

1 . Short title and commencoment. - ( 1 ) These rules may 
be called the Urbin Land (Ceiling and Regulation ) Soventh 
( Amendment ) Rules , 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Film Festivals 
( Group A posts ) Recruitment Rules, 1976, against Serial 
No. 2 , in column 12 , under the heading " Transfer on deputa 
tion ( including short-term contract )" ,---- 
(a ) in entry (i), after the words “ All India Servicos ", 

the words " State Civil Services” shall be inserted ; 
( b) in entry ( ii ), for the words " Central or Sate Gov 

ernments ", the words " Central Government " shall 
be substituted. 

__ [1 /14 / 77 -TF] 
A . V. NARAYANAN , Dy. Secy. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazeite. 


awasaram 
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संचार मंत्रालय 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


( गक - तार विभाग ) 


(Posts and Telegraph Board ) 


New Delhi , the 31st August, 1977 


नई दिल्ली , 31 अगस्त, 1977 


conterroident here 


सा० का० नि० 1228. -- संविधान की धारा 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय डाक -तार 
निरीक्षक , डाक - मोटर सेवा और डाक मोटर सेवा के मुख्य लिपिकों 
के भर्ती नियमों में एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


G . S. R. 1228. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
P & T Inspector s of Majl Motor Service and Head Clerks of 
Mail Service Recruitment Rules, 1967 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Indian P & . T Ins 
pectors of Mail Motor Service and Head Clerks of Mail Motor 
Service Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय डाक-तारनिरीक्षक, डाक-मोटर सेवा 
और उच्च लिपिक , डाक मोटर सेवा भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 
कहा जाए । 

( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू 
होंगे । 

2. भारतीय डाक -तार निरीक्षक , डाक मोटर सेवा और डाक मोटर 
सेवा के मुख्य लिपिकों के भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में , कालम 10 में 
"क्लर्को पारद के बाद कोष्ठक में निम्नलिखित शब्दों का समावेमा किया 
जाए - -" (जिसमें निम्न चुनाव ग्रेड क्लर्क शामिल हैं ) " । 

[ संख्या 5/ 2/ 75-एम० पी० पी०-II] 


2. In the Schedule to the Indian P & T Inspectors of Mail 
Motor Service and Head Clerks of Mail Motor Service Re 
cruitment Rules, 1967, in column 10 , after the word clerks , 
the brackets and words " (including lower selection grade 
clerks ) " shall be inserted . 


[ No. 5 / 2 / 75- S. P. B, II ( Pt ) ] 
J. M . PANJWANI, Assistant Director General (SPN ) 


जे० एम० पंजवानी, सहायक महानिदेशक ( एस पी एन ) 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1977 
सा० का० मि० 1229 . - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि मौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 18 ) की धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) यह स्कीम कर्मचारी भविष्य निधि ( पांचवो संशोधन ) स्कीम , 1977 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगी । 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में "प्ररूप 3 और 32 " के स्थान पर निम्नलिखित प्रस्प रखे जाएंगे , अर्थात् : -- 

" प्ररूप " 


( केवल उन स्थापनों के लिए जिन्हें छूट प्राप्त नहीं है ) 

कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 
( पैरा 35 और 42 ) 

और 
कर्मचारी कुटम्बपेंशन स्कीम , 1971 

( पैरा 14 ) 
चालू अवधि के लिए अंशदान कार्ड 


1. लेखा सं० - - - 
2. नाम - - - - - 

- प्रधिमाम 

( मोटे अक्षरों में ) 
3. पिता/ पति का नाम - - - ------ 
4. स्थापन का नाम और पता ---- -- - 
5. प्रशदान की कानूनी वर - - - 
6. कर्मचारी प्रशवान की स्वैच्छिक उच्चतर दर, यदि कोई हो , - - - 


[ भाग II - Nण 3 ( i )] 


भारत का राजयम : सितम्बर 17, 1977/ माद्र 26, 1899 


2741 


1 


2 


. 


2 


- 


3 


अंशदान 


मास सदस्यों का अंग 
क०भ०नि० 

म० भ०नि० 


फा प्रश 
टिप्पणी 


योग क०भ०नि० 


योग 


क०म०नि० 
क 18 


उधार का 
प्रतिवाय 


नियोजक 
भंग सवस्थता संक्षणनीय 
सेवा 
से - - - - - - 
तक 


प्रतिशत 


रु . १० 


___ ०१० 


म०प० 


० ० 


० १० 


१० १० 


१० १० 


- - 


- - 


- -- - - - - 


अप्रैल 19 


मई 


जुलाई 


प्रगस्त 
सितम्बर 
अक्टूबर 
नवम्बर 
दिसम्बर 
जनवरी 
फरवरी 
मार्च 19 


- योग 


- 


- 


- 


- - 


- 


नियोजक के हस्ताक्षर 

( कार्यालय मुद्रा ) 
तारीत - - - - ---- 1977 

( केवल उन स्थापनों के लिए जिन्हें छूट प्राप्त नहीं है ) 

प्रहप - 35 ( पुनरीक्षित ) 
कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 

( पैरा 35 मौर 42 ) तथा 
कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम 1971 

( पैरा 14 ) 
- - - - 19 से 30/ 31 - --- - --- 19 तक से मालू अवधि के लिए प्रशान कार्ड 
1. लेखा सं० - - - - - 
2. नाम/ पधिनाम --- - - - --- 
3. पिता /पति का नाम - ----- - --- 
4. स्थापन का नाम मोर पता - - - - - -- - - - - - - - 
5. अंगदान की कानूनी वर - - - - - -- -- - - - 
6. कर्मचारी के अंशवान को स्वैच्छिक उच्चतर दर, यदि कोई हो --- - - - 

मंशदान 
मजदूरी की रफम कर्मचारी का अंश नियोजक का अंश उधार का प्रतिवाय 

- से - - - तक टिप्पणी 
भंग सवस्पता संगणनीय 
मेषा 


मास 


फ०भ०मि० 


क०म०नि० 


योग फ०भ०नि०योग 


2 


. 


. . - . - - .. 


पप्रैल 19 


जन 
जुलाई 
अगस्त 
सितम्बर 
प्रादूगर 
नवम्बर 
विसम्बर 
जनवरी 
फरवरी 
मार्च, 19 

योग 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


___ 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 
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--- - -- -- - -- - - - - - - -- 
( क ) सेवा छोड़ने की तारीख-- - --- - - - -- ---- 
( ख ) सेवा छोड़म का कारण - - - - - - 
( ग ) प्रमाणित किया जाता है कि इस कार्ड में उपशित अंशदान की कुल रकम , अर्थात् - - - --- -- 
___ स्तम्भ ( 3) (ग ) , स्तम्भ ( 4 ) ( ग ), क०म०नि०ले०म०/ ( भ०नि०लेखा ) पौर लेखा में 10( क०भ०नि० प्रशवान ले० ) निम्नलिखित टिप्पण के 
अनुमार पहले ही जमा की जा चुकी है । 

प्रमाणित किया जाता है कि उपर्युक्न मारणी के स्तम्भ ( 3 ) और ( 4 ) के अधीन अंशदान के योग और स्नम्भ ( 2 ) मे विहित दर पर दिखाई गई 
कुल मजदूरी के बीच अम्लर नियमों के अधीन 25 पैसे के अंशदान को पूर्णामित करने के कारण ही है । 

नियोजक के हस्ताक्षर 

( कार्यालय मुद्रा ) 
तारीख : 

टिप्पण : ---प्ररूप ( उफ ) की पामत जो उन मवम्यो के लेबानों के , जिन्होंने सेवा छोड़ दी है, अन्तिम परिनिर्धारण प्रयोजनार्थ चाल अवधि के दौरान 
प्रादेशिक कार्यालय को भेजा जाता है , तारीन और सेवा छोड़ने के कारणों का ब्यौरा तथा स्तम्भ टिप्पण में दिखाए गाए प में एक प्रमाण पत्र भी होना 
पाहिए । " 

. - - - . - .. 

[ मं० एम० - 700 12( 5 )/ 76-पी०एफ० [I ] 
MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 22nd August, 1977 
G.S. R . 1229. — Jn exercise of the powers conferred by Section 5 read with sub-section (1 ) of section 7 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makes the following Scheme further to amend 
the Employees Provident Funds Scheme, 1952 , namely : 
I . (1 ) This Scheme may be called the Employees Provident Funds ( Fifth Amendment) Scheme , 1977 . 

(2 ) It shall come into force on the dato of its publication in the official Gazette . 
2. In the Employees Provident Funds Scheime, 1958 for " Forms 3 and 3- A " the following Fornms shall be substituted , namely : 

" FORM 3 
( For Unoxempted Establishments only ) 
THE EMPLOYEES PROVIDENT FUNDS SCHEME, 1952 

(Paragraphs 35 and 42 ) 

AND 
THE EMPLOYEES FAMILY PENSION SCHEME, 1971 

(PARAGRAPH 14 ) 
Contribution Card for the currency period from.. .... .... .. . 

... . . . .. . . .to . . . .. . 
1. Account No........... 

...... .. ........ .. 
2 Name . .. .. . .. 

. . . . .. . . . .. . . . .. . . . .. . . . . .. . . . Surname . .. . . . . .. . . 

( In Block Capitals ) 
3. Father s/ Husband s Name. ........... 
4 . Name and address of establishment ...... ........... 

.... ... .... .... ... ... .... ... .... .. 
5 . Statutory rate of contribution ...... . 
6 . Voluntary higher rate ofemployee s contribution, if any .............. 

CONTRIBUTIONS 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


MEMBER S SHARE 


EMPLOYERS SHARE 


MONTHS 


- 


Remarks 


E.P.F . 


TOTAL 


E .P. F. 


E.P.F. 


TOTAL 


E .P.F . 
( ali % 
Rs . P. 


. - . Break in 
Refund of membership/ 
advanccs reckonable 
Rs. P. service 

From To 


Rs. 


P. 


Rs. 


P. 


Rs. 


P. 


Rs. 


P. 


Rs. 


P. 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


April 19 
May . 
June 
July 
August 
September 
October 
November 
December 
January 
February 
March 19 


. 


TOTAL 
Dated..................197 . 


- 


- 


- 


. 


Signature of the Empioyer 

( Office Seal ) 


[ ATT 11 - 493 3 ( 1) ] 
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( For Unexempted Establishments only ) 

FORM JA 
THE EMPLOYEES PROVIDENT FUNDS SCHEME, 1952 

(Paras 35 and 42 ) 


AND 


. . . . . . . . . . . . . 


THE EMPLOYEES FAMILY PENSION SCHEME, 1971 

(Para 14 ) 
Contribution card for the currency period from 1st......... 19 .. .......to 30th /31st......... 
1 . Account No .. .... .. .. ... 
2 . Nin : / S Irn9in : . . . . . 
3 . Father s /Husband s Name. .... ... ... ..... . 
4 . Name & address of the Establishment.... 
3. Statutory rate of contribution .......... .. 
6 . Voluntary higher rate of employees contribution , if any............. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


II 


I 


. 


4 


. 


A 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Contributions 


Month 


Workers share 


Employer s share 


Amount 
of wages 


Refund 

of Ad 
TOTAL vances 


EPF 


EPF 


TOTAL 


EPF 


EPF 


Break in Remarks 
membership 
Rockonable 

Service 
From To 


6 


7 


b 


April, 19 
May . 
June , 
July 
August , 
September 
October 
November 
December 
January 
February 
March 19 


. 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


Total 


: 


: 


. 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(a ) Date of leaving Service ... ........ 
(b ) Reason for leaving Service ... ...... 
( c) Certified that the total amount of contribution indicated in this card l. .. Rs.. 

(Col. ( 3) (C))..... . .. ..... 
(Col. (4 ) (c) has already been remitted in full in EPF A / C No. 1 (P . F . A /c ) and A / C No. 10 ( BPF contribution A /c ) vide Note below ] 

Certified that the difference between the total of the contributions shown under Cols . (3) and (4 ) of the above table and that arrived 
at on the total wages shown in Col. (2) at the prescribed rate is solely due to the rounding off of contributions to the nearest 25 palse 
under the rules . 


Datod , 


197 


Signature of Employer 


(Office Scal) 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - . 


- . 


NOTE. - - In respect of the form ( 3A ) sent to the Regional Office during the course of the currency period for the purpose of final settlement 

of the accounts of the members who had left service details of date and reasons for leaving service, and also a certificate as shown 
in thc " Remarks columns should be added ." 
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नई दिल्ली , 30 अगस्त, 1977 


सा का . नि . 12 30. - - केन्द्रीय सरकार कोयला खान भविष्य निधि 
पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 
के साथ पठिन धारा 5 मारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हुए , श्रम 
मंत्रालय की सं० पी० एफ० 16( 1 ) / 48 नारीख 3 जुलाई , 1948 के 
माथ प्रकाशित कोयला खान बोनम म्कीम में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : -- 
___ 1. इस स्कीम का नाम कोयला खान बोनस ( मंशोधन ) स्कीम , 1977 
है । 


स्कीम में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम मनाती है , 
पर्षात् : - - 

___ 1. इम स्कीम का नाम प्रान्ध्र प्रदेश कोयला स्थान गोनस (मंशोधन ) 
स्कीम 1977 है; 

2. यह गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी ; 

3 . पान्ध्र प्रवेश कोयला खान बोनम स्कीम में , पैरा 2 में , खण्ड ( क ) 
में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 

" परन्तु ऐमी कोयला खानों में , जहां मामिक मजदूरी अवधि कलेन्डर 
माम के प्रथम दिन में भिन्न किसी दिन को प्रारम्भ होती है, "तिमाही " 
से प्रत्येक वर्ष की जनबरी , अप्रैल , जुलाई और अक्तूबर में मासिक मजदूरी 
अवधि के शुरू से प्रारम्भ होने वाली तीन मासिक मजदूरी अवधि अभिप्रेत 


2. यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होगी । 


3. कोयला खान मोनम स्कीम में , पैरा 2 में , खण्ड ( इ ) में निम्नलिखित 
परन्तुक जोड़ा जाएगा , पर्यात् :- - 


" परन्तु ऐसे कोयला खानों में , जहाँ मामिक मजदूरी अवधि कलेन्डर 
मास के प्रथम दिन से भिन्न किसी दिन को प्रारम्भ होती है , “निमाही " 
से प्रत्येक वर्ष की जनवरी , अप्रैल , जुलाई और अक्तूबर में मासिक मजदूरी 
पवधि के शुरू से प्रारम्भ होने वाली तीन मासिक मजदूरी अवधि अभिप्रेत है : 
___ परन्तु यर और कि उम मजदूरी अवधि में , जिसके लिए संगन्धिन 
कोयला खान में एक भार विकल्प दिया गया है , परिवर्तन तब तक नहीं 
किया जाएगा जब तक कि नियोजक ने उस निमित्त मुख्य श्रम प्राय त 
( केन्द्रीय ) से पूर्व अनुशा प्राप्त न कर ली हो । 


___ परन्तु यह मौर कि उम मजदूरी अवधि में , जिसके लिए संबंधित 
कोयला खान में एक बार विकल्प दिया गया है , परिवर्तन तब तक मही 
किया जाएगा जब तक कि नियोजक ने उस निमिन मुमय श्रम प्रायुक्त 
( केन्द्रीय ) से पूर्व प्रमशा प्राप्त न कर ली हो । 

[सं० भार० 340 11/ 1/ 76 पी० एफ० (I ) ( ii )] 


[ सं० मार० 34011 / 1 / 76 पी० एफ० - I ( i) ] 


New Delhi , the 30th August , 1977 


G . S. R . 1230 .- - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 5, road with section 7 , of the Coal Mines Provident Fund 
and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948) , the 
Central Government hereby makes the following schemo 
further to amend tho Coal Mincs Bonus Scheme, published 
in the Ministry of Labour No. PF - 16 ( 1 ) /48 dated 3rd July , 
1948, namely : 


G . S. R . 1231. - Ir exercise of the powers conferred by 
section 3 , read with section 7 , of the Coal Mines Providont 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , 
the Central Government hereby makes the following scheme 
further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Bonus 
Scheme, published with tho notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. S . R . O . 1705 , dated the 
4th October , 1952, namely : 
1 . This Scheme may be called the Andhra Pradesh Coal 

Mines Bonus ( Amendment ) Scheme , 1977 . 
2 . It shall come into force on the date of its publication 

in the official Gazetto . 
3. In paragraph 2 of the Andhra Pradesh Coal Mines 

Bonus Scheme, the following Provisions shall be 

added to clause ( m ) , namely : 
" Provided that in the Coal Mines where the monthly 

wage period commences otherwise than on thọ 
first day of the calendar month, " quarter " shall 

mean three monthly wage periods commencing 
from the beginning of tho monthly wago period 

in January , April , July and October of cach year, 
Provided further that no such wage period once opted 

in the respective coal mincs shall be changed un 
less tho omployer has obtained prior permission 
from the Chief Labour Commissioner ( Central ) 
in that behalf " , 


1. This scheme may be called the Coal Mincs Bonus 

( Amendment ) Scheme, 1977 . 


2 . It shall come into force on the date of its publlcation 

in the official Gazette . 


3 . In paragraph 2 of the Coal Mines Bonus Scheme, tho 

following provisions shall not be added to cause ( m ) 
namely : 


INo . R -34011 / 1 / 76-PF-I(ii)] 


" Provided that in the Coal Minog where the monthly 

wage period commences otherwise than on the first 
day of the calender month , " quarter " shall mean 
threc monthly wage periods commencing from the 
beginning of the monthly wago period in January , 

April, July, and October of cnch year. 
Provided further that no such wago period once opted 

in the respectivo coal mines shall be changed unless 
the employer has obtained prior permission from the 
Chief Labour Commissioner ( Central ) in that be 
half ". 


___ सा का नि0 1232 . --- केन्द्रीय सरकार कोयला खाम भविष्य निधि 

और प्रकोणे उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 
के पाष पठिन धारा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 3643 तारीख 
17 विमम्बर, 1954 के माथ प्रकाशित राजस्थान कोयला खान बोनस 
म्कीम में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, 
प्रति : --- 


[ No . R - 34011 / 1 / 76 -PF-I (i ) ] 


ता . का० नि० 1231. - केन्द्रीय सरकार , कोयला बाम भविष्य निधि 
पौर प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 
के साप पठित धारा 6 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का नि० 170 5 तारीख 

भक्तूबर , 1952 के साथ प्रकाशित माग्न प्रवेश कोयला खान बोनस 


1 . इस स्कीम का नाम राजस्थान कोयला खान बोमम ( संशोधन ) स्कीम 
1977 है । 


2. यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 
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- - - - - - ---- -- - - - - - - - 
3. राजस्थान कोयला ग्यान बोनस म्कीम में , पैग । म , खाष्ट्र ( 1 ) में 

परन्तु यह और कि उम मजदूरी अवधि में , जिसके लिए संबंधित 
निम्नलिग्नित परन्तुक जोडा जाएंगा, अर्थात् : - - 

कोयला खान में एक यार विकल्प दिया गया है , परिवर्तन नब तक नही 

किया जाएगा जब तक कि नियोजक ने उम निमित्त मुख्य श्रम प्रायुक्त 
___ परन्तु ऐमी कोयला खानों में , जहां मागिक मजदूरी अवधि केलेन्डर 

( केन्द्रीय ) से पूर्व अन्जा प्राप्त न कर ली हो । 
माम के दिन में भिन्न किसी दिन को प्रारम्भ होती है, "तिमाही में प्रत्येक 
वर्ष की जनवरी, अप्रैल , जुलाई और अक्तूबर में मागिक मजदूरी अवधि 

[ म . प्रार० 34011/ 1 /76 पी० एफ० I (iv ) ] 
के शुरू से प्रारम्भ होने वाली तीन मासिक मजदूरी अधि अभिप्रेत है : 

G . S . R . 1233 .- - In exercise of the power s conferred by 
परन्तु यह और कि उम मजदूरी अवधि में , जिसके लिए संबंधित 

Section 5, read with section 7, of the Coal Mines Provident 
कोयला खान में एक बार विकल्प दिया गया है, परिवर्तन तब तक नहीं Fund and Miscellancous Provisions Act , 1948 ( 46 of 1948 ) , 

the Central Government hereby makes the following scheme 
किया जाएगा जब तक कि नियोजक ने उम निमिम मुख्य श्रम प्रायुक्त 

further to amend the Assam Coal Mincs Scheme, 1955, pub 
( केन्द्रीय ) में पूर्व अनुज्ञा प्राप्त न कर ली हो । 

lished with the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour No, S . R . O . 2042, dated the 8th Sep . 

tember , 1955, namely : - - 
[ म . पार० 34011 / 1 / 76 पी० एफ०-I (iii ) ] 

1. This scheme muy be called the Assam Coal Mines 

Bonus ( Amendment ) Schemic , 1977 . 
G . S . R . 1232.----In exercise of the powers conferred by 
section 5 , read with section 7, of the Coal Mines Provident 

2 . It shall come into force on the date of its publication 
Fund and Miscellaneous Provision Act, 1948 ( 46 of 1948) , 

in the official Gazette . 
the Central Government hereby makes the following scheme 
further to amend the Rajasthan Coal Mines Bonus Scheme 

3 . In paragraph 2 of the Assam Coal Mines Bonus 
published with the notification of Government of India in the 

Scheme, the following provisions shall be added to 
Ministry of Labour, No , S . R . O . 3643, dated the 17th Decem 

chulise (m ), namely : 
ber , 1954, namely : 

" Provided that in the Coal Mines where the monthly 
1. This scheme may be called the Rajasthan Coal Mines 

wage period commenccs otherwise than on the 
Bonus ( Amendment ) Scheme, 1977 . 

first day of the calendar month, " quarter " shall 

mcan three monthly wage periods cominencing 
2 . It shall come into force on the date of its publication 

from the beginning of the monthly wage period in 
in the official Gazette . 

January , April, July and October of cach year . 
3 . In paragraph 2 of the Rajasthan Coal Mimes Bonus 

Provided further that no such wage period once opted 
Schemę, the following provisions shall be added to 

in the respective coal mines shall be changed unless 
clause ( m ) namely : ---- 

the employer has obtained prior permission from 

the Chicf I abour Cominissioner ( Central ) in that 
“ Provided that in the Coal Mines wherc the monthly 

behalf " . 
wage period commences otherwise than on the 
first day of the calendar month , " quarter" shull 

[ R-3401111 ) /76- PF-I ( iv )] 
mean three monthly wage periods commencing 
from the beginning of the monthly Wilge period in 
January , April, July, and October of each year , 

नई दिल्ली , 1 मितम्बर, 1977 
Provided further that no such wage period once opted 

मा० का००नि 1 2 3 4. ---फर्मचारी राज्य बीमा निगम ( मामान्य भविष्य 
in the respective coal mines shall be changed 

निधि ) नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए नियमों का एक 
unless the employer has obtained prior permission 
from the Chief Labour Commissioner (Central ) प्रारूप जिम कर्मचारी राज्य बीमा निगम में परामर्श करने के पश्चात् 
in that behalf ", 

नैयार किया गया था , कर्मचारी राश्य यीम। अधिनियम , 1948 ( 1948 
[ No. R- 34011 /1 / 76 - PF -l ( ii ) ] का 3 4 ) की धारा 95 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुमार, भारत मरकार 

के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या मा० का नि० 17 1 6 माग्न 
सा० का० मि० 12 33. --- केन्द्रीय मरकार कोयला खान भविष्य निधि 

16 नवम्बर, 1976 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपवार 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 

( i ) तारीख 4 दिसम्बर, 1975 में पृष्ठ 3020 से 30 3 4 पर प्रकाणित 
के माय पठिन धाग 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 

किया गया था , और उममें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशम की 
मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मं० मा० का नि ० 2042 सारीख 

नारीख से पैतालीम दिन की अवधि की समाप्ति के पूर्व उन व्यक्तियो में 
8 सितम्बर , 1955 के माध प्रकाशित प्रामाम कोयना धान बोनम स्कीम 

प्राक्षेप या सुझाव मागे गाए थे , जिनके उसमे प्रभावित होने की संभावना 
1955 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, 

थी ; 
अर्थात् : - -- 

और उक्त राजपत्र । दिसम्बर , 1976 को जनता को उपलब्ध करा 
1. इस स्कीम का नाम प्रामाम कोयला खान बोनम ( मंशोधन ) स्कीम 

दिया गया था । 
1977 है । 

___ और जनता मे उक्त नियमो के प्रारूप मी बाबत कोई प्राक्षेप और 
2. यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

मुम्माय प्राप्त नहीं हुए है । 
3 प्रामाम कोयला खान योनम स्कीम में , पैरा 2 में , खण्ड ( घ ) में 

प्रतः , अब , केन्द्रीय सरकार कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 
निम्नलिग्नित परन्तुफ जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 

( 1948 का 34 ) की धारा 95 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
"परन्तु ऐमी कोयला खानों में , जहां मासिक मजदूरी अवधि केलेन्डर हए , और कर्मचारी राज्य बीमा निगम से परामर्श करने के पश्चात 
माम के प्रथम दिन में भिन्न किसी दिन को प्रारम्भ होती है , " तिमाही " कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( मामान्य भविष्य निधि ) नियम , 1973 में 
में प्रत्येक वर्ष को जनवरी, अप्रैल , जुलाई और अक्तूबर में मामिफ मजदूरी 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाती है , अर्थात् - - -- 
अवधि के शुरू में प्रारम्भ होने वाली तीन मामिफ मजदूरी अवधि अभिप्रेत 

1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( सामान्य 

भविष्य निधि मंशोधन ) नियम , 1977 है । 
76 GI/ 77 _ 13. 
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- - -- - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

उसके पश्चात्वर्ती मास का वेतन दिए जाने के साथ प्रारम्भ होगी । 

किसी अवधि के दौरान , जब ग्रंशवायफ एक केलेण्डर माम में दस 
2. कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( मामान्य भविष्य निधि ) नियम , 1973 

दिन या अधिक के लिए निर्वाह अनुदान प्राप्त कर रहा हो , या जिसमें , 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 9 में ,- - 

यथास्थिति, कोई छुट्टी वेतन नहीं है या छुट्टी बेसन प्राधे वेतन या 
(i ) द्वितीय परन्सुक में " छुट्टी ( तीस दिन से कम प्रयधि की अजित 

प्रर्ध औसत वेतन के समतुल्य या उससे कम है , तब प्रशवायक की 
छुट्टी से भिन्न ) की , " शब्दों और कोष्ठकों के स्थाम पर , 

सहमति के बिना वसूली नहीं की जाएगी । अंशदायक की लिखित 
" ऐसी छुट्टी की , जिसका कोई छट्टी घेसम नहीं है या जिसका 

प्रार्थना पर वसूली , प्रेशवायक को अनुबन्त अग्रिम वेतन की वसूली 
छुट्टी वेतन , प्राधे वेतन या प्रर्द प्रोसत घेतन के ममतुल्य या 

के दौरान मंजूरीकर्ता प्राधिकारी द्वारा स्थगित की जा सकती है । 
उससे कम है " शब्द रम्ने आएंगे ; 

6. उक्त नियमों के नियम 17 में , उपनियम ( i), में खण्ड ( ख ) के 
( ii ) उप नियम ( 2 ) में , " छुट्टी के दौरान " शब्द के स्थान पर , 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" उप नियम ( 1 ) के द्वितीय परन्सुफ में निविष्ट छुट्टी , की किसी 
अवधि के दौरान, " शब्द , कोष्ठक और अंक रखे जाएंगे ; । 

( ख ) अंशवायफ के पुत्रों या पुत्रियों प्रौर उस पर वस्तुत: प्राश्रित 

किसी अन्य स्त्री नातेदार के वाग्दान या विवाह से सम्बन्धित 
3. उक्त नियमों के नियम 13 में , उपनियम 4 में , विधमान परन्तक के 

वर्ष के व्यय को वहन करने के लिए " ; 
पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक और टिप्पण अन्त:स्थापित किए जाएंगे , 
अर्थात : - - 

7. उक्त नियमों के नियम 18 में ,- - 
___ "परन्तु यह और कि जहां सरकार के स्वामित्वाधीन या उमके दाग 

(i ) उप नियम ( 1 ) में अन्त में निम्नलिखित टिप्पण अन्त: स्थापित 
नियंत्रित किसी मिगमित निकाय या सोसाइटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 

किया जाएगा , अर्थात् : -- 
1880 ( 1860 का 21 ) के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी स्वशासी संगठन 

. "टिप्पण - 1 
में प्रतिनियुक्त किसी अंशवायक को तत्पश्चात् किसी भृतलक्षी तारीख से 
उस निगमित निकाय या मंगटन में प्रामेलित कर लिया जाए, टम 

अंशदायक को नियम 17 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन 
अर्शवायक के माम जमा रकम पर शोध्य ब्याज संगणित करने के प्रयोजनार्थ प्रत्येक छह माम में एक बार प्रत्याहरण की अनुशा होगी । प्रत्येक ऐसे 
पामेलन सम्बन्धी आदेशों के जारी किए जाने की तारीख वह तारीख प्रस्याहरण को , नियम 18 के उपनियम ( 1 ) के प्रयोजनार्थ पृथक प्रयोजन 
समझी जाएगी जिसको अंशवायक के जमाखाते की रकम संदेय हो जाती के लिए प्रत्याहरण समझा जाएगा । 
है, किन्तु यह इम शर्त के अधीन होगा कि उक्त प्रामेलन की तारीख 
से प्रारम्भ होने वाली और पामेलन के प्रादेश जारी किए जाने की तारीम्म 

टिप्पण- 2 
को समाप्त होने वाली अवधि के दौरान अंशदान के रूप में वसूल की 

जहां अंशवायक को , किसी पावास निर्माण महकारी ममिति , या पैसे 
गई रकम , इम उपनियम के अधीन च्यान देने के प्रयोजनार्थ ही , निधि में 

ही फिसी अभिकरण के माध्यम से खरीदे गए किसी स्थल या गृह या 
अंगवान मममी जाएंगी । 

उस अभिकरण के माध्यम से निर्मित गृह के लिए किश्तें देनी हों , वहाँ, 
टिप्पणी :- - छह माम से अधिक किन्तु एक वर्ष की अवधि तक अंश जब कभी उससे किश्त देने की मांग की जाए तब उसे प्रत्याहरण की अनुशा 
दायक के नाम जमा रकम पर ब्याज का संदाय लेखा अधिकारी द्वाग, 

होगी । प्रत्येक ऐसे संवाय को , मियम 18 के उपनियम ( 1 ) के प्रयोजनार्थ 
यदि उसने व्यक्तिश : अपना यह समाधान कर लिया है कि संवाय में पृथक प्रयोजन के लिए संदाय समझा जाएगा । 
विलम्ब अंशवायक के नियंत्रण से बाहर की परिस्थितियों के कारण हुआ 
था तो , प्राधिकृत किया जा सकता है और ऐसे प्रत्येक मामले में उस 

टिप्पण - 3 
विषय में होने वाले प्रशासनिक विलम्ब का पूर्ण रूप से पता चलाया जाएगा 

यदि मंजूरीकर्ता प्राधिकारी का समाधान हो जाता है कि निधि में 
पौर, यदि किसी कार्यवाही की आवश्यकता होगी तो यह की जाएगी । " 

अंशदायक के खाते में जमा रकम अपर्याप्त है और यह प्रस्याहरण से भिन्न 
4. उक्त नियमों के नियम 14 में , 

किसी तरीके से अपनी आवश्यकता पूरी करने में असमर्थ है तो अंश 
( क ) उपनियम ( 1 ) में 

वायक द्वारा निधि में से , नियम 20 के अधीन , किसी बीमा पालिसी या 

पालिसियों को वित्त पोषित करने के लिए पहले निकाली गई रकम को , 
( i ) खंड ( क ) में , " प्रशदायक या उस पर " पावों के स्थान पर 

इस उपनियम में अधिकथित सीमा के प्रयोजमार्थ, निधि में उसके खाते 
" प्रेशदायक या उसके कुटुम्ब के किसी सदस्य या अंशवायक 

में जमा वास्तविक रकम के अतिरिक्त हिसाब में लिया जाएगा । अनुशेय 
पर " प्राब्द रखे जाएंगे ; और 

प्रत्याहरण को रकम के इस प्रकार अवधारित किए जाने के पश्चात् - - 
( ii ) खण्ड ( ग ) में , "विवाह या , " शब्दों से पूर्व " वाग्वान या " 
शब्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे ; 

( क ) यदि इस प्रकार अवधारित की गई रकम , नियम 20 के अधीन 
( ब ) उप नियम ( 2 ) में गिद्यमान टिप्पण को टिप्पण 1 के रूप में 

मीमा पालिसी या पालिसियों को विस पोषित किए जाने के लिए पहले ही 
पुमः संभाकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित 

प्रत्याहृत रकम से अधिक है तो इस प्रकार प्रत्याहत रकम को प्रतिम 
टिप्पण 1 के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तः स्थापित किया 

प्रत्याहरण समझा जाएगा और इस प्रकार समझी गई रकम और अनुशेय 
जाएगा ; 

प्रत्याहरण फी कुल रकम में यदि कोई अन्तर हो तो जिनना अन्तर है उतनी 

रफम नकद संवरत की जाएगी ; और 
"टिप्पण 2, नियम 14 के उपनियम ( 1 ) की मद ( ब ) के अधीन 
अंश- वायफ को प्रत्येक छह मास में केवल एक उघार लेने की अनुशा 

( ख ) यदि इस प्रकार अवधारित की गई रकम , नियम 20 के अधीन 
दी जाएगी । " 

मीमा पालिसी या पालिमियों को वित्त पोषित करने के लिए पहले 
8. उक्त नियमों के नियम 15 में , उपनियम 2 के स्थान पर निम्नलिखित प्रत्याहत रकम से अधिक नहीं है तो उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट सीमा 
रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

को विचार में लाए बिना उस रकम को अंतिम प्रत्याहरण समझा जाएगा । " ; 
" ( 2) उधार की वसूली मियम 12 में अंशवानों की वसूली के लिए 

( ii ) उपनियम ( 2 ) में , "नियम 13 के अधीन अवधारित वर पर 
विहित रीति से की जाएगी, और जिस मास में उधार लिया जाए उस रकम पर ज्याज सहित , शब्दों का लोप किया जाएगा । 


[ भाग II - - अगर 3 ( i) ] 
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टिप्पण- 2 

नियम 18 के उपमियम ( 1 ) के प्रयोजनार्थ , सपरिवर्तन के समय 
अंशदायक के खाते में जमा रकम या अंशदायक तथा उस पर ब्याज पौर 
उघार की बकाया रकम प्रतिशेष समझी जाएगी । प्रत्येक प्रत्याहरण को 
पृथक समझा जाएगा और एक से अधिक संपरिवर्तनों की दशा में भी 
यही सिद्धांत लागू होगा । 
9. उक्त नियमों के नियम 20 में प्रथम परन्सुफ के नीचे खण ( ग ) 
के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

" ( ग ) संवाय जिस नारीख मो शोध्य हो उससे तीन मास से अधिक 
पूर्व ही किसी प्रामियम या अंशदाय का संवाय करने के लिए । 


( iii ) उपनियम ( ३ ) को उपनयम ( 4 ) के रूप में पुनःसंख्यांकित 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनःसंख्यांकित नियम ( 4 ) से पूर्व निम्नलिखित 
उपनियम और टिप्पण मन्तःस्थापित किए जाएंगे : -- 

"( 3 ) ( क ) वह प्रेशदायम , जिसे निधि में उसके खाते में जमा रकम 
में से नियम 17 के उपनियम ( 1 ) के मण्ड ( घ ) , खण्ड ( उ० ) खण्ड 
( च ) के अधीन रकम प्रत्याहृत करने के लिए अनुशात झिया गया है , 
इस प्रकार प्रत्याहुत धन में निर्मित या अजित गृह या खरीदे गए गृहस्थल 
को अपने कब्जे से , कर्मचारी राज्य बीमा निगम की पूर्व अनुशा के बिना , 
विक्रय (कर्मचारी राज्य बीमा निगम के पास बन्धक से भिन्न ) बन्धक , 
दान , विनिमय द्वारा या अन्य किसी प्रकार से , अलग नहीं करेगा : 

परन्तु ऐसी अनुज्ञा निम्नलिखित घशात्रों में प्रावश्यक नहीं होगी 

(i ) गृह या गृहस्थल का किन्हीं निबन्धनों पर तीन वर्ष से अनधिक 
के लिए पट्टे पर दिया जाना ; या 

(ii ) नए गृह के निर्माण के लिए या विद्यमान गृह में संवर्धन या 
परिवर्तन करने के लिए उधार देने वाले किसी प्राषासन बोर्ड, राष्ट्रीयकृत 
बक , जीवन बीमा निगम या केन्द्रीय सरकार के स्वामिस्वाधीन या उसके 
द्वारा नियंत्रित किसी अन्य निगम के पक्ष में उसका बन्धक किया जाना । 

( ख ) ग्रंशवायक प्रत्येक वर्ष 31 दिसम्बर, से अपश्चात् इस प्राशय 
की घोषणा प्रस्तुत करेगा कि , यथास्थिति , गृह या गृहस्थल अभी भी 
उसके कब्जे में बना हुआ है या यथा पूर्वोक्त बन्धक रख दिया गया है या 
किसी अन्य प्रकार से अन्तरित कर दिया गया है या किराए पर दे दिया गया 
है, और, यदि उससे वैसी अपेक्षा की जाए तो , मसूरीकर्ता प्राधिकारी के 
ममक्ष इम निमित उस प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट तारीख को या उससे 
पूर्व, मुल विक्रय विलेख , बंधक विलेख या पट्टा -विलेख और उन दस्तावेजों 
को भी प्रस्तुत करेगा जिन पर उसका मम्पत्ति का हक माधारित है । 

( ग ) यदि सेवा-निवृति से पूर्व किसी भी समय अंशवायक , कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम की पूर्व अनुज्ञा प्राप्त किए बिना गृह या गृहस्थल का 
कम्जा छोड़ देता है तो वह इस प्रकार प्रत्याहृत की गई राशि तुरन्त 
एकमत निधि में प्रतिसंवत करेगा और ऐसे प्रतिसंदाय के व्यतिक्रम की 
वणा में , मगरीकर्ता प्राधिकारी प्रशदायक को इस विषय में प्रतिवेदन करने 
का युक्तियुक्त अधमर वेने के पश्चात् , यह राशि अंशवायफ की उपलब्धियों 
मे मे , एकमुश्त या महानिदेशक द्वारा यथावधारित संख्या मे , मामिक 
फिस्तों में , वसूल करा लेगा । 

टिप्पणी : -- उम ग्रंशदायक से, जिसने सरकार/निगम से ऋण लिया है 
और उसके भवले में गृह या गृहस्थल सरकार निगम के पाम मंधक रख 
दिया है, अपेक्षा की जाएगी कि वह निम्नलिखित माशय की घोषणा 
प्रस्तुत करे, अर्थात् :---- 
___ "मैं प्रमाणित करता हूं कि वह गृह या गृहस्थल जिसके निर्माण या 
अर्जन के लिए मैंने भविष्य निधि में से अंतिम प्रत्याहरण किया है , मेरे 
कब्जे में है किन्तु सरकार कर्मचारी राज्य बीमा निगम के पास बन्धक है । " 
8 . उक्त नियमों के नियम 19 में अन्त में निम्नलिखित टिप्पण अन्तः 
स्थापित किए जाएंगे , अर्थात् :- - 

टिप्पणी- 1 

ऐसे ग्रंशवायको की दशा में , जो अपने वेतन बिल स्वयं नहीं बनाते 
कार्यालय अध्यक्ष में और उनकी दशा में जो अपने वेतन बिल स्वयं बनाते 
है सम्बद्ध लेखा अधिकारी में प्रशासन प्राधिकारी द्वारा यह अनुरोध किया 
जा सकता है कि जब उम प्राधिकारी द्वारा ऐसे संपरिवर्तन के लिए , 
भावेदन लेखा अधिकारियों को प्राषित किया जाय तब , ये वेतन -बिलों 
में से वसूली करना बन्द कर दें । ऐसे अंशवायको की दशा में , जो अपना 
वेतन बिल स्वयं बनाते है, प्रशासन प्राधिकारी , प्रागे की वसूलियो के 
रोकने की अनुज्ञा देने के लिए उस पत्र की एक प्रति अंशदायक की प्रशापना 
को उम लेखा अधिकारी को जहाँ से यह वेतन लेता है, अग्रेषित करते हुए , 
पृष्ठांकित करेगा । 


टिप्पण - 1 इस उपबन्ध के प्रयोजनार्थ, संदाय शोध्य होने की तारीख 
यह तारीख होगी जिस तक संदाय किया जा सकता है और इसमें बीमा 
कम्पनियों द्वारा अनुशाप्त अनुग्रह अधि भी सम्मिलित है । 

स्पष्टीकरण 

इस परन्तुक के खण्ड ( ग ) के अधीन , जीवन बीमा की किसी पालिसी 
को वित्तपोषित करने के लिए निधि में से कोई भी रकम संदाय की शोध्य 
तारीख के पश्चात् ऐसे मंदाय के प्रतीक स्वरूप प्रीमियम रसीद 
प्रस्तुत किए बिना, नहीं निकाली जाएगी," । 
10. उक्त नियमों के नियम 22 को उसके उपनियम ( 1 ) के रूप में 
पुनःसंख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनःसंख्यांकित उपनियम ( 1 ) 
के नीचे निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 

" ( 2 ) यवि नियम 20 के अधीन प्रतिस्थापित किसी अंपादान या 
संदाय की कुल रकम , नियम 10 के उपनियम ( 1 ) के अधीम निधि में 
संवाय न्यूनतम अंशदान की रकम से कम हो तो दोनों के अन्तर को 
नियम 13 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( 4 ) में उपबन्धित रीति से 
निकटतम रुपए में पूर्णांकित किया जाएगा और अंशवायक द्वारा मिधि में 
अंशवान के रूप में संवत्त किया जाएगा । " 
11. उत नियमों के नियम 32 के परन्तुक के पश्चात् मिम्मलिखित 
म्यष्ट करण अन्नःस्थापित किए जाएंगे, अयान :---- 


स्पस्टीकरग- 1 

उस प्रणदायक के मारे में , जिसे अस्वीकृत छुट्टी मंजूर की जाती है , 
यह समझा आएगा की उसने अनिवार्य सेवा निवृति की तारीख से या सेवा 
विस्तारण की गमाप्ति पर सेवा छोड़ दी है । 


स्पष्टीकरण - 2 

ऐसे अंशदायफ के बारे में , जो उस अंशदायक से भिन्न हो , जिसे 
मंविदा पर नियुक्त किया गया हो या जो सेवा से निवृत्त हो चुका हो 
और जिसे बाद में , सेवा में व्यवधान सहित या व्यवधान रहित , पुननियोजित 
कर लिया गया हो , यह नहीं समझा जाएगा कि उसने सेवा छोड़ दी है 
यदि उसे किसी राज्य सरकार के अधीन किसी भए पद पर या केन्द्रीय 
मरकार के किसी अन्य विभाग में किसी नए पद पर ( जहाँ वह किन्हीं 
अन्य भविष्य निधि नियमों द्वारा शासित होता है ) , उसके पहले पद से 
कोई संबध कायम रखे बिना , सेवा में बिमा किसी व्यवधान के स्थानान्तरित 
कर दिया जाए । ऐसी दणा में , उसके , अंशदाय , उस पर ब्याज सहित , 
निम्नलिखित को प्रातरित कर दिया जाएगा : - - 

( क ) यदि नया पद केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग में है तो उस 
अन्य निधि के नियमों के अनुमरण में उस निधि को ; या 

( ख ) यदि नया पद किसी राज्य सरकार के अधीन है और राज्य 
मरकार, अंशवान और ब्याज के ऐसे अन्तरण के लिए, साधारण या विशेष 
मादेश द्वारा सहमति दे देती है तो , संबंधित राज्य सरकार के मधीन नए 
खासे को । 
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टिप्पण : - - 

New Delhi, the 1st September , 1977 
स्थानान्तरण के अन्तर्गत, केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य यिभाग में 

G . S. R . 1234 . - Whercas certain draft rules further to 
मा राज्य सरकार के अधीन , सेवा में व्यवधान हुए बिना, प्रौर केन्द्रीय amend the Employees Ştate Insurance Corporation (General 

Provident Fund ) Rules , 1973, framed after consultation with 
सरकार की ममुचित अनुज्ञा से , नियुक्ति पर जाने के लिए सेवा मे त्यागपत्र the Employees State Insurance Corporation , were published 
देना भी है , और यदि सेवा में कोई व्यवधान हो गया है तो उसकी 

as required by sub -section ( 1 ) of section 95 of the Employees 

State Insurance Act , 1948 ( 34 of 1948 ), at pages 3029 to 3034 
अवधि किमी भिन्न स्थान पर स्थानान्तरण के लिए अनुज्ञान पदग्रहण काल of the Gazette of India , Part II — Section 3 , Sub -section ( i ) , 
तक सीमिम होगी । 

dated the 4th December , 1976 , under the notification of the 

Government of India in the Ministry of Labour No. G. S . R . 
यही बाल एमी छंटनी के मामलों को भी लाग होगी जिमके तुरन्त 

1716, dated the 16th November , 1976 inviting objections or 

suggestions from persons likely to be allected thereby hefore 
बाद उमी मरकार के अधीन या किसी भिन्न सरकार के अधीन नियोजन 

the cxpiry of il period of forty - five days from the date of pub 
मिलता है । 

lication of the said notification in the Official Gazette . 
स्पष्टीकरण 3 

And whereus the said Gazette was made available to the 

public on the 4th December , 1976 ; 
जब कोई अंणदायक , जो ऐसे प्रशदायफ से भिन्न हो जिमे सविदा 
पर नियुक्त किया गया हो या जो सेवा में निवन हो चुका हो और जिसे 

And whereas no objections and suggestions were received 

from the public on the said draft rules ; 
बाव में , सेवा में व्यवधान के बिना, पुन नियोजित किया जाता है, गरकार 
के या मोसाइटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1860 के अधीन रजिस्ट्रीक्रम 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by sec 

tion 95 of the limployees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 
किमी स्वशासी संगठन के स्वामित्वाधीन या उसके द्वारा नियंत्रित किमी 1948 ) and after consultution with the Employees State Sn 

surance Corporation , the Central Government hereby makes 
निगमिन निकाय के अधीन स्थानान्तरित किया गया हो तो अंशदाय की 

the following rulei, futher to amend the Employees State 
रकम और उस पर ब्याज उमे नहीं दिए जागग किन्तु , उस निकाय की Insurance Corporation ( General Provident Fund ) Rules , 

1973, namely : -- 
महमति से , उम निकाय के अधीन उगके नए भविष्य निधि खाने में 
अन्तरित कर दिए जाएगे । 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Employees State In 

surance Corporation ( General Provident Fund ) Amendment 
स्थानान्तरण के अन्तर्गत मरकार के, या मामाष्टी रजिस्ट्रीकरण Rules, 1977. 
अधिनियम , 1860( 1860 का 21 ) के अधीन रजिस्ट्रीकृत , किमी स्यशामी 

( 2 ) They shall come into force on the datc of their pub 
संगठन के स्वामित्वाधीन या उसके प्राग नियंबित किमी निमित निकाय 

lication in the Olicial Gazeite . 
के अधीन बिना किसी सेवा व्यवधान के और केन्द्रीय सरकार की ममुचित 

2. In rule 9 of the Employces State Insurance Corporation 
प्राज्ञा से नियुक्ति पर जाने के लिए मेवा से त्यागपत्र देना भी है । नया पद 

( General Provident Fund ) Rules, 1973 ( hereinafter referred 
ग्रहण करने में लगने वाला ममय , यदि वह एक पद से दूसरे पद को to as the said lules ) : 
स्थानान्तरण पर सरकारी मेयक की अनुमय पद-ग्रहण काल से अधिक 

( i ) in the second proviso , for the words and brackets 
नहीं है ता , सेवा में व्यवधान नहीं समझा जाएगा । 

" Ieuve (othei than earned leave of less than thirty 

days duration) " , the words "lcave which either does 
परन्तु ऐसे प्रभादायक के अंशदान को रकमें , उम पर व्याज सहित , 

not carry any leuve salary or Carrics leave salary 

equal to or less than hall pay or half average pay " 
जो किमी लोक उद्यम के अधीन सेवा करने का विकल्प करता है, यदि 

shall be substituted ; 
यह चाहे तो उम उद्यम के अधीन उमकी नई भविष्य निधि में तब अग्नि 
की जा सफती है जब मम्बद्ध उद्यम भी एमे अन्तरणों के लिए सहमत हो । 

(ii ) in sub- dule ( 2 ) , for the word "leave the words, 

brackets and figure " during any period of leave 
किन्तु यदि , अंशवायफ अन्नग्ण न करना चाहे या मम्बद्ध उयम की 

referred to in the second proviso to sub -rule ( 1 ) " 
कोई भविष्य निधि न हो सो पूर्वोझ रकम अंशदायक को वापस कर वी 

shall be substituled. 
आएगी । " 

3 . In rule 13 of the said rules , in sub-Tule ( 4 ), after the 

existing proviso , the following proviso and notc shall be insert 
12. जन नियमो के नियम 33 के परन्तुक में " को पूर्णत: या संगन. 

ed namely ; - . 
शब्दों का लोप कर दिया जाएगा । 

" Provided further that wheic a subscriber on deputation 
13. उक्त नियमो के नियम 35 में , उपनियम ( 2 ) में , अन्त में निम्न 

to a body corporate , owned or controlled by the 

Government or an autonomous organisation registered 
लिखित परन्तुक अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् .- - 

under the Societies Registration Act, 1860 ( 21 of 

1860 ) is subsequently absorbed in such body cor 
___ “परन्तु जहा काई प्रबंधक नियुक्त न किया गया हो और वह यक्ति, 

pyorate or organisation with effect from a retrospective 
जिसे वह राशि मंदेय हो , फिमी मजिस्ट्रेट द्वारा पागल प्रमाणित कर दिया 

date , then , for the purpose of calculating the interest 

due on the amount standing to the credit of the sub 
गया हो , तो मंधाय भारतीय पागलपन अधिनियम , 19 1 2 ( 1912 का 4 ) 

scriber , the late of issue of the orders re 

garding absorption shall be deemed 
की धाग 95 की उपधारा ( 1 ) के निबन्धनों के अनुमार कलेक्टर के आदेश 

10 be 

the date on which the amount to the credit 
में ऐसे व्यक्ति को किया जाएगा जो उम पागल की देखभाल करना हो 

of the subscriber became payable , subject 

however , to the condition that the amount recovered 
और लेख अधिकारी उस व्यक्ति को , जो ए मे पागल की देखभाग्न करना है, 

as subscription during the period commencing from 
फेवल उस रकम का मंदाय करेगा जो वह उपयुक्त समझे, और अधिशेष 

the date of absorption and ending with the date of 

issue of orders of absorption shall be deemed to bu 
यदि कोई हो , या उस रनम का यह भाग , जो यह उपयुक समझे , पागल 

subscription to the fund only for the purpo c of 
के कुटुम्ब के गेमे सदस्यों के भरण-पोषण के लिए संदन किया जाएगा 

awarding interest under this sub-rule. 
जो उस पर भरण-पोषण के लिए प्राश्रित हो । " 

Note : - Payment of intcrest on the amounts lying to the 

credit of a subscriber beyond a period of six nionths 
[ फाइन्न सं० एम - 6.501 2/ 2/ 76-एच० प्राई ० ] 

and lipto a period of one year may be authorised 

by thc Accounts Officer after he has personally satis 
एग म सहस्रनामन , उप सचिव 

fied himself that the delay in payment was occilsioned 
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- - - - 
by circumstances beyond the control of the sub 

policy or policies under rulc 20, the amount so with 
scriber and in every such case the administrative 

drawn may be treated as final withdrawal and the 
delay involved in the matter shall be fully investi 

clifference , if any, between the amolint so treated and 
gated and action , if any, required taken ." . 

the total amount of withdrawal admissible may be 

paid in Cash ; and 
4 . In rule 14 of the said rules , 

(b ) If the amount so determined does not excecd the 
( A ) in sub -rule ( 1 ) 

Amount already withdrawn from the fund to finance 

any insurance policy or policies under rule 20 the 
(i ) in clause ( a ) after the words " of the subscriber " 
the words " or any member of his family " muy be 

amount so withdrawn, may , irrespective of the linit 

specified in sub -rule ( 1 ) be treated as Anal with 
inserted ; and 

drawal," 
(ii ) in clause ( c ) , after the words in connection with ," 
the words " betrothal or " may be interested ; 

( ii) in sub -lule ( 2 ) , the words and figure " together with 

interest thercon at the rate determined under rule 13 " 
( B ) in sub -rulc ( 2 ) , the existing note may be renumber 

shall be omitted , 
ed as Note 1 and after the Note 1 so renumbered , 
the following Note , shall be inserted , namely :-- - 

( iii) sub -sule ( 3 ) shall be renumbered as sub -rule ( 4 ) 

and before sub -rule ( 4 ) as so renumbered , the fol 
" Note 2 : - A subscriber shall be permitted to take only 

lowing sub -rule and Notc shall be inserted : 
one advance in every six inonths under item ( b ) of 

( 3 ) ( a ) A subscriber who has been permitted under clause 
sub -iulc ( 1 ) of rule 14 " . 

( d ) , clausc ( e ) or clause ( f ) of sub - rule ( 1 ) of rule 17 10 
5 . In rule 15 of the said rules, for sub -rule ( 2 ) , the follow 

withdraw money from the amount standing to his credit in 
ing shall be substituted, namely :- - 

the Fund shall not part with the possession of the house built 

or acquired or house sito purchased with the money so with 
" ( 2 ) Recovery of advance shall be made in the manner drawn, whether by way of salc , inortgage , ( other than inort 

specified in rule 12 for the realisation of subscrin gage to the Employees State Insurance Corporation ) gift, ex 
tions, and shall commence with the issue of pay l or chango or otherwise , without the previous permission of the 
the month following the one in which the advance Employees State Insurance Corporation : 
was drawn . Recovery shall not be made, except with 

Provided that such permission shall not be necessary for 
the subscriber s conscnl, during any period while he 
is in receipt of subsistence grant for ten days or 

( i ) the house or house site being leased for any terms 
more in a calendar month or which either does not 

not exceeding three years ; or 
carry any lcave salary or carries leave salary equal 
to or less than half pay or half average pay, as the 

( li ) its being mortgaged in favour of a housing board , 
case may be. The recovery may on the subscriber s 

nationalized banks , the Life Insurance Corporation or 
written request, be postponed by the sanctioning 

any other Corporation owned or controlled by the 
authority during the recovery of an advance of pay 

Central Government which advances loans for the 
granted to the subscriber " . 

construction of a new house or for making additions 

or alterations to an existing house . 
6 . In rule 17 of the said rules , in sub - rule ( 1 ) , for clause 
( b ) the following shall be substituted , namely : 

( b ) Thic subscriber shall submit a declaration not later than 

31st day of December of every year as to whether the house 
" (b ) meeting the expenditure in connection with the b : or the house site as the case may be continues to be in his 

trothal or marriage of the subscriber s sons or possession or has been mortgaged otherwise transferred or 
daughters and of any other female relation actually let out as aforesaid and sball, if so required , produce before 
dependent on him ;" 

the sanctioning authority on or before the date specified by 

that authority in that behalf , the original sale , mortgage or 
7 . In l ulc 18 of the said rule , - 

lease dccd and also the documents on which his title to the 
( i ) in sub - rule ( 1 ) , the following Notes shall be inserted 

property is based . 
at the end , namely : 

( c ) If, at any time before his retirement, the subscriber 

parts with the possession of the house or house site without 
" Note 1 

obtaining the previous permission of the E . S . I. Corporation he 

shall forthwith repay the sum so withdrawn by him in a lump 
A subscriber shall be permitted to make a withdrawal once 

sum to the Fund , and , in default of such repayment, the suoc 
in every six months under clause ( a ) of sub - rule ( 1 ) of Rulo 

tioning authority shall , after giving the subscriber a reasonable 
17 . Every such withdrawal shall be trcated as a withdrawal 

opportunity of making a representation in the matter, cause 
for a separato purpose for the purposes of sub -rule ( 1 ) of 
rule 18 . 

the said sum to be recovered from the emoluments of the 
subscriber either in a lumpsum or in such number of monthly 

instalments as may be determined by the Director General. 
Note 11 

Note - A subscriber who has taken loan from Govern 
In cases where a subscriber has to pay in instalments for 

ment /Corporation and in licu thereof has mortgaged 
A site or a house purchased , or a house constructed through a 

the house or house- site to the Government/ Corpo 
House Building Cooperative Society or similar agency , he shall 

ration shall be required to furnish the declaration to 
be permitted to make a withdrawal us and when he 

the following effect, namely ; 
is called upon to make a payment in any instalment. Every 
such payment shall be treated as a payment for a separate 

I do hereby certify that the housc or house -sitc for the 
purpose for the purposes of sub -rule 1 of rule 18 . 

construction of which or for the acquisition of 

which I huve taken a final withdrawal from the 
Note III 

Provident Fund continues to be in my possession , 

but stands mortgaged to the Government /Employees 
In case the sanctioning authority is satisfied that the amount 

State Insurance Corporation . 
standing to the credit of subscriber in the Fund is insufficient 
and he is unable to meet his requirements otherwise than by 

8 . in rule 19 of he said rules, the following noles shall 
withdrawal, the amount already withdrawn by the subscriber 

be inserted at the cod , namely : 
from the Fund to finance any insurance policy or policies 
under rule 20 may be taken into account as an addition to 

" Note I : 
the actual amount standing to his creclit in the Fund for the 
purpose of the limit laid down in this sub -rule . After the 

The Head of Office in the case of subscribers who do 
amount of withdrawal admissible has been so determined - - 

not draw their own pay bills and the Accounts Offi 

cers concerned in the case of subscribers who Iraw 
( ) If the amount so determined exceeds the amount 

their own pay bills may be ished by the Adminis 

trative authority , to stop recoveries from 
already withdrawn from the fund to finance insurunce 

the pay 
bills when the application for such conversion is 
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forwarded to the Accounts Officers by that autho 
rity . In the case of subscribers , who draw their 
own pay bills, the administrative authority shall 
endorse a copy of the letter forwarding the subs 
criber s intimation to the Accounts Oflicer from 
where he draws his pay in order to pornit stoppuge 
of further recoveries , 


( a ) to his account in the other Fund in accordance 

with the rules of that fund if the new post is in 
another department of the Central Governmcnt; 
or 


( b ) to a new uccount under the State Government 

concerned if the new post is under a State Gov 
ernment and the State Government conyents, by 
gencral or special order , to such transfer of subs 
criptions and interest. 


Note : 


Transfers shall include cases of resignation from service 

in order to take up appointment in an other depart 
ment of the Central Government or under the State 
Government without any break and with proper 
permission of the Central Government ; in cases 
where there has been a break in service it shall be 
limited to the joining time allowed on transfer to 
a different station . 


The same shall hold good in cases of retrenchment 

followed by immediate employment whether iinder 
the same or different Government, 


Explanation Ill : 


Note II : 
For the purpose of sub -rulc 11 ) of rule 18 the amount 

or subscription with interest thereon standing to the 
credit of the subscriber in the account at the time 
of conversion plus the out-standing amount of ad 
vance shall be taken as the balance . Each with 
drawal shall be treated as a separato one and the 
samo principle shull apply in the event of more whan 

one conversion ." 
9. In rule 20 of the said rules, for clause (c ) below the 
first proviso , the following clause shall be substituted , 
namely : 
" ( c ) to meet payment of any premium or subscription 

more than three months in advance of the cluc date 

of payment. 
Note . Due date of payment for the purpose of this 

provision will be the date upto which payment can 
be made including the grace period allowed by the 

insurance companies . 
Explanation ; 
Under clause (c ) of this proviso no withdrawal from the 

fund for financing a policy of lifo insurance sball 
be made after the duc date of payment without 
production of the premium receipt in token of such 

paynigtit. " 
10 . Rule 22 of the said rules shall be re -numbered as sub 
rule ( 1 ) thereof and below sub - rule ( 1 ) is so renumbered , 
the following sub -rule shall be inscrted , namely : 


When a subscriber other than one who is appointed on 

contract or one who has retired from service and 
is subsequently re - employed is transferred without 
any break to the service under & body Corporate , 
owned or controlled by Government or autonomous 
organisation , registered under the Socicties Regis 
tration Act , 1860 the amount of subscriptions to 
gether with interest thereon shall not be paid to him 
but shall be transferred with the consent of that 
hody to his new Provident Fund Accounts under 
that body , 


Transfers shall include cases of resignation from service 
in order to take appointocnt under a body Corporate owned 
of controlled by Government or an autonomous organisation , 
registered under the Societies Registration Act, 1860 ( 21 of 
1860 ) , without any break and with proper permission of the 
Cencal Government . The time taken to join the new post 
shall not be treated as a break in service if it does not ex 
cced the joining time admissible to a Governmeirt servanı on 
transfer from one post to another : 


" ( 2 ) If the total amount of any subscriptions or pay 

ments substituted under rule 20 is less than the 
amount of the minimum subscription payable to the 
fund under sub -rule ( 1 ) of rule 10 the difference 
shall be rounded to the nearest supec in the non 
ner provided in clause (iv ) of sub -rule ( 2 ) of 
rule 13 and paid the subscriber as a subscription 
to the fund " 


Provided that the amount of a subscription , together 

with interest thereon , of a subscriber opting for 
services under a public enterprise may , if he 90 
desires, be transferred to his new Provident Fund 
Account under the enterprise if the concerned enter 
prise also agrees to such a transfer. If, however , 
the subscriber does not desire the transfer or the 
concerned enterprise docs not operate a Provident 
Fund, the amount aforesaij shall be refunded to 
the subscriber." 


12 . In the proviso to rule 33 of the said rules, the words 
whole or part of any shall be omitted . 


13. In rule 35 of the said rules, in sub - rule ( 2 ) , 
following proyiso shall be inserted at the end , namely 


the 


11 . After the proviso to rule 32 of the said rules, the 
following Explanation shall be inserted , namely : 
" Explanation li 
A subscriber who is granted refused leave shall be 

deemed to have quitted the service from the date of 
compulsory retirement or on the expiry of exten 

sion of service . 
Explanation Il ; 

subscriber, other than one who is appointed on con 

tract or onc who has retired froin service , and is 
subsequently re -employed with or without a break 
in service , shall not be deemed to quit the service , 
when he is transferred without any break in service 
to a new post under a State Government or in all 
other department of Central Government ( in which 
he is governed by an other set of Provident Fund 
Rules ) and without rctaining any connection with 
his former post. In such a case, his subscriptions 

together with interest thcreon shall be trunsferred : 
- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - 


" Provided that where no manager hus been appointed 

and the person to whom tho sum is payable is certi 
fied by a Magistrate to be a lunatic the payment 
shall under the order of the Collector be made in 
terms of sub - section ( 1 ) of section 95 of the Indian 
Lunacy Act, 1912 ( 4 of 1912 ) , to the person 
having charge of such Lunatic and the Accounts 
Officer shall pay only the amount which he thinks 
lil to the person having charge of the Lunatic and 
the surplus, if any, or such part thereof, as he thinks 
fit shall be paid for the maintenance of such mcm 
bers of the lunatic s family as are dependent on 
him for maintenance ," . 


[ File No. S-65012 /2176 -HI} 
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पित्त मंत्रालय 

MINISTRY OF FINANCE 
(राजस्व और पकिंग विभाग ) 

( Depurtment of Revenue and Banking ) 
( राजस्व पक्ष ) 

(Revenue Wing) 
नई दिल्ली, 17 सितम्बर, 1977 

New Delhi , the 17th September , 1977 
सीमा शुल्क 

CUSTOMS 
सा . का . नि . 1235. - केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क अधिनियम , 
1962 (1982 का 52 ) की धारा 4 की उपधारा (1 ) इयारा प्रदान G .S . R, 1235. ---In exercise of the powers conferred by sub 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 

section ( i) of section 4 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 

1962 ) the Central Government hereby makes the following fur 
( राजस्व पक्ष ) की अधिसूचना सं . 37-सीमा - शुल्क तारीख 1 फरवरी, 

ther amendment in the notification of the Government of 
1983 में निम्नलिखित संशोधन और करती है , अथात : 

India in the Ministry of Finance Department of Revenue) 
उक्त अधिसूचना में , खण्ड ( क ) में , प्रविष्टि 4 में “वाहय No. 37 -Customs, dated the 1st February , 1963, namely = 
मुम्बई शब्दों का लोप किया जाएगा । 

In the said notification , in clauso (a ), in entry 4 , the words 

" Outer Bombay " , shall be omitted . 
[ अधिसूचना सं . 196 / फा . सं . 437/ 1/ 77-सीमा - शल्क 4 ] 

[ Notification No. 196 / F . No. 437 / 1 / 77 -Cus. IV ] 
ए. के . सरकार , अवर सचिन 

A. K , SARKAR, Under Secy . 
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